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2. Profil absolventa

2.1 Predpokladané vysledky vzdélavani

Absolvent oboru vzdélani OSetfovatel se po celou dobu studia pfipravuje na to, aby se stal plathym a
plnohodnotnym ¢lenem demokratické spole¢nosti a to jak v Zivoté profesnim, tak i osobnim a
ob¢anském.

Systematicky je vzdélavan tak, aby s kompetencemi potfebnymi pro vykon povolani ziskal Sir§i obecny
pfehled. Jsou rozvijeny jeho predpoklady pro celoZivotni vzdélavani v oblasti vykonu povolani,
osobnostniho rozvoje i ob¢anského zivota. Vzdélavani a vychova se cilené soustfeduje na schopnost
adaptovat se v rychle se ménicich podminkach ve spolecnosti a tim schopnost uplatnit se uspésné na
trhu prace. Zaroven je pfipravovan na budouci rodinny Zivot, vztah ke svému okoli i sobé samému.
Absolvent ziska stfedni vzdélani s vyuCnim listem potfebné pro vykon povolani oSetfovatele ve
zdravotnickych zafizenich, socialnich a pecovatelskych sluzbach nebo podnikani v uvedeném oboru
formou Zivnosti. Pfi tom uplatni profesni znalosti a dovednosti, ale také se dovede orientovat
v zékladnich pravnich a ekonomickych problémech uvedenych ¢innosti.

Jednou z dalSich moZnosti vzdélavani je pro absolventy tohoto ffiletého oboru néstavbové studium.

2.2 Klicové kompetence
a) Kompetence k uceni
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené
vysledky a pokrok a realné si stanovovat potfeby a cile svého dalSiho vzdélavani, absolventi by méli:
mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani;
- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZzim a podminky;
- uplatiovat rizné zpusoby prace s textem (zvl. studijni a analytické Cteni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace, byt ¢tenarsky gramotni;
- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky;
- vyuzivat ke svému u€eni rizné informacni zdroje vCetné zkuSenosti svych i jinych lidi;
- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uéeni, pfijimat hodnoceni vysledkui svého
uceni od jinych lidi;
- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

b) Kompetence k feSeni problému
Vzdélavani sméfuje ktomu, aby absolventi byli schopni samostatné FfeSit bézné pracovni i
mimopracovni problémy, absolventi by méli:

- porozumét zadani Ukolu nebo uréit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zpusob FfeSeni, popF. varianty feSeni, a zdGvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

- uplatiovat pfi feSeni problémd rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

- volit prostfedky a zpusoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

viv_ v

- spolupracovat pfi feSeni problém0 s jinymi lidmi (tymové feSeni).
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c¢) Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i Ustni formé v riznych
ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich. Absolventi by méli:

vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravng;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna
témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textd a projevd jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostiedi nejméné
v jednom cizim jazyce;

dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potfeb a charakteru
pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim
pokynim v pisemné i Ustni formé);

chapat vyhody znalosti cizich jazyki pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.

d) Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani své
osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, peCovat o své zdravi,
spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvafeni vhodnych mezilidskych vztah(. Absolventi by méli:
posuzovat reélné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani
v rliznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a
Zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat rady i kritiku;

ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védomi
dusledku nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni feSit své socialni i ekonomické zaleZitosti, byt finanéné
gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolenych pracovnich a jinych €innosti;

pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych;

pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahd a k predchazeni osobnim konfliktdm,
nepodléhat pfedsudkim a stereotypim v pfistupu k druhym.
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e) Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje ktomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot
v demokratické spoleCnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrZitelnym rozvojem a podporovali
hodnoty narodni, evropské i svétové kultury. Absolventi by méli:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i v zajmu vefejném,;
dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni odlinosti),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani, pfispivat
k uplatiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZiti vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété;

chapat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;

uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluzodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském a
svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropske i svétové kultury a mit k nim vytvofen pozitivni
vztah.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuZivat svych osobnostnich a
odbornych predpokladt pro uspésné uplatnéni na trhu prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry
a s tim souvisejici potfebu celozivotniho uceni. Absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;

uvédomovat si vyznam celoZivotniho uéeni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se
pracovnim podminkam;

mit pfehled 0 moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé a zodpoveédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit realnou pfedstavu o pracovnich platovych a jinych podminkach v oboru a o pozZadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady;

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfileZitostech, vyuZivat
poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

vhodné komunikovat s potencionalnimi zaméstnavateli, prezentovat sv(ij odborny potencial a
své profesni cile;

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a zaméstnanc;

rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani, dokazat
vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfileZitosti v souladu s realitou trzniho prostfedi, svymi
pfedpoklady a dalSimi moznostmi.

g) Matematické kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické dovednosti
v riznych Zivotnich situacich. Absolventi by méli:

spravné pouZzivat a pfevadét bézné jednotky;
pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;
provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy;
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nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych Ukoll, umét je vymezit, popsat a
spravné vyuzit pro dané feSeni;

Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedméti a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru;
efektivné aplikovat matematické postupy pfi feSeni rlznych praktickych Ukoll v béznych
situacich.

h) Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi
Vzdélavani sméfuje ktomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitaCem a jeho zékladnim a
aplikatnim programovym vybavenim, ale i s dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii a vyuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi. Absolventi by

pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikaénich technologii;
pracovat s béznym zakladnim a aplikaCnim programovym vybavenim;

vyuzivat dovednosti psani na poCitaci vSemi deseti prsty;

ucit se pouzivat noveé aplikace;

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalSi prostiedky online a offline komunikace;
ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;
pracovat s informacemi zrlznych zdroju nesenymi na rdznych médiich (tiSténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkl informacnich a komunikacnich
technologii;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

h) Digitalni kompetence

Vzdélavani smérfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostfedi
a vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi uceni,
ve volném Case i pii svém zapojeni do spole¢enského Zivota, tzn. Ze absolvent:

ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroju z oblasti umélé
inteligence, vyuZiva je ve $kolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota;
digitalni technologie a zpUsob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje;
ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rlznych
formatech v osobni &i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zpusoby,
které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvafi, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiuje se za pomoci
digitélnich prostfedkd;

navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, kterda mu pomohou vylepsit
postupy Ci technologie Ci jejich ¢asti; dokaze poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy;
vyrovnava se s promeénlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostiedi, zvazuije rizika a pfinosy;
pfedchazi situacim ohrozujicim bezpecénost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim jeho télesné a
duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupréci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.
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2.3 Odborné kompetence
a) Obecné odborné kompetence
Absolventi oboru OSetfovatel:

pouzivaji odbornou terminologii;

poskytuji zdravotni péci v souladu s platnymi pravnimi predpisy a standardy ve zdravotnickém
tymu;

pfi své praci se fidi Etickym kodexem prav pacienti a Etickym kodexem zdravotnickych
pracovnikd;

umi posoudit zdravotni stav klienta ¢i pacienta a poznat jeho momentalni potfeby;

snazi se vykonavat svoji praci v co nejvyssi kvalité k co nejvysSi spokojenosti klientli/pacientd;

b) Odborné kompetence
Absolventi oboru OSetfovatel ziskaji odborné kompetence v téchto oblastech:
aa) Uspokojovani télesnych potfeb:

provadéni hygienické péce u klientl/pacientl véetné zakladni prevence prolezenin a Upravy
luzka;

pomoc pfi podavani stravy podle miry jejich sobéstacnosti;

péce o vyprazdiiovani klientt/pacientd a jejich odisténi a oSetfenti;

mérfeni télesné vySky a hmotnosti a télesné teploty klientl/pacientd;

doprovod klientt/pacient(i na odborna vySeteni a oSetfeni;

zajiStovani aplikaci tepla a chladu;

nacviCuji sebeobsluhu klientl/pacientl s cilem zvySovani jejich sobéstacnosti a prevenci
imobilizacniho syndromu;

poskytuji prvni pomoc v rozsahu své odborné zpusobilosti;

provadi upravu téla skonalého;

ab) Uspokojovani psychosocialnich potfeb:

pecuji o Upravu prostredi klientd/pacientu;

aktivuje zajisténi hernich aktivit détskych klientd/pacientd;

podili se na aktivizaci dospélych klientu/pacientl a komunikace s nimi;

podili se na rozvoji kognitivnich funkci seniort a klientl v Ustavech socialni péce a psychické
podpofe klientd/pacientd;

respektuji kulturni a nabozZenské hodnoty klienta/pacienta;

Tyto aktivity provadéji pod odbornym dohledem vSeobecné sestry, porodni asistentky,
radiologickeho asistenta.

ba) Asistence pfi nize uvedenych oSetfovatelskych, diagnostickych nebo Ié¢ebnych vykonech
pod pfimym vedenim vSeobecné sestry, porodni asistentky, radiologického asistenta:

pfi pfevazech;

podavani léCivych pfipravki veetné aplikaci injekci a infuzi;
odbéru biologického materialu;

zavadéni mocCového katetru a vyplachu moCového méchyre;
sondovani a péce o katetry;

ca) PéCe o prostiedi a pomucky:

podili se na pfejimani, manipulaci a ukladani zdravotnickych prostfedku a pradla;

provadi dezinfekci a sterilizaci, pecuji o zdravotnické pomlcky véetné pomicek na jedno
pouZiti;

znaji a dodrzuji zakladni pravni pfedpisy, které se tykaji bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni ochrany;

znaji systém péce o zdravi pracuijicich;
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- dovedou ekonomicky nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a dalSimi surovinami
s ohledem na Zivotni prostredi;
da) Prace s informacemi:
- orientuji se ve zdravotnické dokumentaci;
- podili se na zpracovani informaci, které jsou spojeny s pfijetim, pfekladem, propusténim a
umrtim klienta/pacienta;

2.4 Zpusob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani, stupen

dosazeného vzdeélani

Vzdélavani je ukonéeno zavérecnou zkouskou, ktera je organizovana dle platnych predpisg.
Absolventi ziskaji stfedni vzdélani s vyucnim listem a dosahnou kvalifikaéni Uroveri EQF 3
Dokladem o dosaZeni stfedniho vzdélani s vyuénim listem je vysvédceni o zavére¢né
zkousce a vyucni list.

Slozeni zavérecné zkousky a ziskani vyucniho listu umoZiuje absolventim uchazet se o dalsi
vzdélavani v navazujicich vzdélavacich programech.

2.5 Uplatnéni absolventa

Absolvent se uplatni ve zdravotnickych zafizenich a v zafizenich socialnich sluzeb, zejména

v nemocnicich nebo oSetfovatelskych centrech, v léCebnach dlouhodobé nemocnych, v zafizenich
geriatrické péCe a v zafizenich hospicové a respitni péce.

Pod odbornym dohledem nebo pfimym vedenim zdravotnického pracovnika zpusobilého k vykonu
povolani bez odborného dohledu v oboru oSetfovatelstvi poskytuje zékladni nebo specializovanou ¢i
vysoce specializovanou oSetfovatelskou péci v rozsahu své odborné zpusobilosti stanovené vyhlaskou
€. 55/2011 Sh., o &innostech zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovnikl, ve znéni
pozdéjSich predpisU.

3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

3.1 Podminky pro pfijeti ke studiu
Obecné podminky pro pfijimani zakd k vzdélavani se fidi zakonem ¢&. 561/2004 Sb. a provadécimi
pfedpisy.

3.2 Zdravotni zplsobilost
Zdravotni zpusobilost pro vzdélavani v oboru OSetfovatel osvédcuje Iékar dle stanovenych zdravotnich
Kritérii v souladu s platnymi pfedpisy.

3.3 Charakteristika oboru vzdélavani

Obor OSetfovatel spojuje vSeobecné a odborné vzdélavani na Urovni stfedniho vzdélani s vyuénim
listem a davéa zakladni pfedpoklady k provadéni odbornych €innosti ve a v zafizenich sociélnich sluZeb,
zejména v nemocnicich nebo oSetfovatelskych centrech, v léCebnach dlouhodobé nemocnych,
v zafizenich geriatrické péce a v zafizenich hospicové a respitni péce.

Obor poskytuje vyvazeny pomér mezi teoretickou a praktickou ¢asti vzdélavani.

Odborné vzdélavani poskytuje zakim soubor teoretickych védomosti a praktickych dovednosti a
navyk( nezbytnych pro jejich budouci uplatnéni v povolani. V teoretickych odbornych pfedmétech jsou
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Zaci seznameni se zakladnimi teoretickymi informacemi, potfebnymi k innostem v ramci
oSetfovatelského procesu. V odborném vycviku ziskaji dovednosti pfi poskytovani zakladni,
specializované i vysoce specializované péce nebo pfimym vedenim zdravotnického pracovnika
zpUsobilého k vykonu povolani bez odborného dohledu v oboru o$etfovatelstvi pfi asistenci pfi uréenych
oSetfovatelskych, diagnostickych ¢i 1éCebnych vykonech pod pfimym vedenim vSeobecné sestry,
porodni asistentky nebo radiologického asistenta. VSeobecné i odborné pfedméty se snazi pfipravit
zaky k uplatnéni v praxi jak Ceské republiky, tak Evropské unie.

Pfi vzdélavani je zak veden kdodrzovani ochrany Zivotniho prostfedi Je motivovan k snaze o
celoZivotni vzdélavani pro rlst vlastni osobnosti a kariéry. Nedilnou soucasti vyuky je vychova
k dodrzovani zadsad bezpecnosti prace a pozarni ochrany ve vSech situacich.

3.4 Charakteristika obsahu
Obsah vzdélavani oboru OSetfovatel vychazi z platného Ramcového vzdélavaciho programu pro obor
53-41-H/01 OSetfovatel. Struktura obsahu je vyjadfena uCebnim planem oboru vzdélani. Zahrnuje
vSeobecné vzdeélavaci a odbornou teoretickou ¢ast a odborny vycvik.
Skolni vzdélavaci program rozpracovava kromé ugiva stanoveného ramcovym vzdélavacim programem
také vysledky vzdélavani, obCanskeé, klicové a odborné kompetence a prifezova témata Propojuje
vztahy mezi nimi a hleda jejich vzajemné spojitosti a navaznosti v mezipfedmétovych vazbach.
Kompetencemi jsou oznaceny ohrani¢ené struktury schopnosti a znalosti a s nimi souvisejici postoje a
hodnotové orientace, které jsou pfedpokladem pro vykon absolventa ve vymezené €innosti.
Kompetence se déli na obCanské, klicové a odborné. Kompetence neexistuji izolované, ale navzajem
se prolinaji a doplfiuji. Zaci si je osvojuji a prohlubuji v prib&hu celého vzdélavani na stfedni $kole.
Obc&anské kompetence vyjadfuji kvality obéana v demokratické spole¢nosti. Je to hlavné soubor hodnot
a postoju vlastnich demokracii.
Klicové kompetence jsou obecné prenositelné a pouZitelné soubory kvalit osobnosti (zahrnujici
védomosti, intelektové dovednosti, postoje, hodnotové orientace), které kazdy ¢lovék potiebuje k tomu,
aby mohl plnohodnotné Zit v soucasném svété. Mohou byt vyuZivany prakticky u kazdé prace bez
ohledu na odbornost, a proto pfispivaji k lepSimu uplatnéni absolventd na trhu prace a jsou vyznamné i
pro celozivotni u€eni. Na jejich rozvoji se podili jak vSeobecné, tak i odborné vzdélavani.
V pribéhu vzdélavani zaci ziskaji nasleduijici klicové kompetence:

- kuceni

- kteSeni problémdu

- komunikativni

- personalni a socialni

-k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

- matematické

- digitalni

Odborné kompetence se vztahuji k vykonu pracovnich €innosti. Odvijeji se od kvalifikanich pozadavku
na vykon konkrétniho povolani a vyjadfuji zpUsobilost absolventa k pracovni &innosti. Tvofi je soubor
odbornych védomosti, dovednosti, postoju a hodnot poZadovanych u absolventa vzdélavaciho
programul.
Ziskané odborné kompetence:
a) Dbat na bezpecénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:
- chapali bezpec¢nost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniku (i

dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. pacientu, klientd, navstévniku)

i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani i udrzeni certifikatu jakosti

podle pfislusnych norem;
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- znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni prevence;
- osvojili si zasady a navyky bezpeéné a zdravi neohrozuijici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;
- znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni pée, uméli uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);
- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém
onemocnéni nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.
b) Usilovat o nejvy$Si kvalitu své préace a zdravotnich sluzeb, tzn. aby absolventi:
- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
Organizace, tj. zdravotnického nebo socialniho zafizeni;
- dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem Fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;
- dbali na zabezpe€ovani parametru (standard) kvality procesu nebo sluzeb,
zohlednovali poZadavky pacientd a jinych klientd.
c) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:
- znali vyznam, UcCel a uziteCnost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spolecenské
ohodnoceni;
- zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité Cinnosti (v pracovnim procesu i v bézném
Zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady;
- efektivné hospodafili s finanénimi prostfedky;
- nakladali se zdravotnickymi prostfedky, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na zivotni prostfedi.
d) Vykonavat pod odbornym dohledem v8eobecné sestry, porodni asistentky, détské sestry, praktické
sestry nebo radiologického asistenta Cinnosti zakladni oSetfovatelské péCe a specializované
oSetiovatelské péce v rdmci oSetfovatelského procesu a podilet se pod pfimym vedenim vSeobecné
sestry, détské sestry nebo porodni asistentky se specializovanou zpusobilosti v oboru, v souladu
s diagnozou stanovenou lékafem, na poskytovani vysoce specializované oSetfovatelské péce, tzn. aby
absolventi bili schopni zejména:
- provadét hygienickou péci u pacientt, véetné zakladni prevence proleZenin a Upravy lUzka;
- pomahat pfi podavani stravy pacientim, pomahat pfi jidle lezicim nebo nepohyblivym pacientim a
popfipadé je krmit;
- peCovat o vyprazdrfiovani pacientl, vCetné pfipadného provedeni o€istného klyzmatu pacientim
starSim 10 let;
- méfit télesnou teplotu, vySku a hmotnost;
- doprovazet pacienty na odborna vySetfeni a oSetfeni;
- peCovat o Upravu prostiedi pacient(;
- vykonavat v rozsahu své odborné zpusobilosti ¢innosti pfi zajisténi hernich aktivit déti;
- provadét upravu téla zemrelého;
- zajiStovat aplikaci tepla a chladu;
- provadét rehabilitacni oSetfovatelstvi, vCetné prevence poruch mobility;
- provadét nacvik sebeobsluhy s cilem zvySovani sobéstaénosti pacienta;
- podilet se vrozsahu své odborné zpUsobilosti na pfejimani, kontrole, manipulaci a uloZeni
zdravotnickych prostfedkt a pradla, na jejich dezinfekci a sterilizaci a zajidténi jejich dostatecné
zasoby;
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- vykonavat v rozsahu své odborné zpUsobilosti Cinnosti pfi pfejimani, kontrole a uloZeni lé€ivych
pFipravk(;

- poskytovat zdravotni péci v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a standardy v ramci zdravotnického
tymu, dbat na ochranu osobnich Udaju;

- pracovat vrozsahu své odborné zpUsobilosti se zdravotnickou dokumentaci a s informacénim
systémem zdravotnického zafizeni;

- pfi komunikaci s pacienty jednat v souladu s profesni etikou a spoleCenskymi pravidly, zohledrovat
osobnostni, socialni a kulturni specifika pacientu;

e) Asistovat pod pfimym vedenim vSeobecné sestry nebo radiologického asistenta pfi uréenych
oSetfovatelskych, diagnostickych nebo léCebnych vykonech, tzn. aby absolventi byli schopni:

- asistovat zejména pfi pfevazech, podavani léCivych pfipravku vEetné aplikaci injekci a inflzi, odbéru
biologického materialu, zavadéni mocCového katétru a vyplachu mo¢ového méchyfe nebo sondovani a
péce o katétry.

3.5 Realizace prurezovych témat

Prifezova témata ,Obéan v demokratické spolecnosti®, ,Clovék a Zivotni prostfedi®, Clovék a svét
prace’, ,Clovék a digitalni svét* jsou z vychovné-vzdélavaciho hlediska povazovana za spoledensky
vyznamna, a proto funkéné prolinaji celym vzdélavacim programem a vyuCovacim procesem, jsou
rozpracovana Vv jednotlivych vyucovacich pfedmétech. Znalosti této problematiky Zaci ziskaji pomoci
vykladu, vysvétlovani, samostatnym vyvozovanim zavér( na zakladé vlastnich poznatku ziskanych ze
sdélovacich prostfedk( nebo prostfednictvim internetu, dale pomoci praktickych ukazek a také na
zakladé diskuse o dané problematice. Je nutné dbéat, aby si zaci uvédomili, Ze jsou soucasti
spoleCnosti, kde je dlleZité dodrzovani zakladnich norem, kde je dlleZité peCovat o Zivotni prostredi.
Dale je nutné, aby Zaci ziskali zakladni poznatky o moznostech vlastniho uplatnéni na trhu prace.
Tradiéni formy vyucovani je vhodné doplnit exkurzemi a besedami s odborniky. Znalost této
problematiky bude uciteli ovéfovana a hodnocena.

3.6 Organizace vyuky

Vzdélavani je realizovano jako ffileté denni

Vlyuka je rozdélena na teoretickou vyuku a odborny vycvik tak, jak uvadi uéebni plan. Odborny vycvik je
realizovan pro zaky prvniho roéniku jako pfedmét OSetfovatelska pé&e na pracovistich v ramci objektu
Skoly. Pro zaky druhého a tfetiho roéniku je realizovan zEasti rovnéz jako pfedmét OSetfovatelska péce
na pracovistich vramci objektd Skoly, z&asti jako Odborny vycvik na smluvnich pracovistich
v partnerskych zdravotnickych zafizenich a zafizenich poskytujicich socialni a peCovatelskou péci.

V prvnim ro¢niku je v zimnim obdobi naplanovan tydenni lyZafsky vycvik zaméfeny na zakladni vycvik
v zimnich sportech. Bude realizovan v zavislosti na zajmu zak( a na finanénich moznostech jejich
zakonnych zastupcl. O pfipadném nekonani kurzu z divodu neefektivnosti rozhodne Feditel Skoly. Ve
druhém ro¢niku je naplanovan tydenni sportovné turisticky kurz. Pro konéni tohoto kurzu plati stejné
podminky jako u lyZarského kurzu v prvnim roéniku.

V pribéhu vzdélavani se Zaci UCastni odbornych tematickych exkurzi v zdravotnickych a
pecCovatelskych zafizenich a na akcich zaméfenych na tématiku uvedeného oboru.

3.7 Vysledky vzdélavani
Viysledky vzdélavani tvofi soubor védomosti dovednosti (intelektovych, psychomotorickych), navykd,
postoju atp., které si zak v prubéhu vzdélavani osvoji a je schopen je prokazat.
Ve vyuce vSeobecné vzdélavacich pfedmétl by mél zak dosahnout maximalnich vysledkl s ohledem
na své schopnosti.
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3.8 Metodické pristupy

Metody a formy vzdélavani jsou rozpracovany v uvodu kazdého vyucovaciho pfedmétu. Vyucuijici je voli
se zfetelem na charakter vyucovaciho prfedmétu, s ohledem na moznosti zak(i a moznosti $koly.
Viyu€ujici kladou duraz na to, aby Zaci dosahovali maximalnich vysledku s ohledem na své moznosti.
Cilem je vytvafet a rozvijet profesni schopnosti a vlastnosti Zaku véetné schopnosti jednat se
spolupracovniky a zakazniky, estetického citéni a vztahu k Zivotnimu prostfedi. DileZitou slozkou vyuky
je realizace odborného vycviku pracemi na opravach objektd Skoly, zakazkach smluvné zajisténych
Skolou €i smluvnich pracovistich.

3.9 Hodnoceni zaku

Hodnoceni vysledku zak( vychazi ze zéakona o predSkolnim, zakladnim stfednim, vy$$im odborném a
jiném vzdélavani &. 561/2004 Sb., vyhlagky MSMT o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi &.
13/2005 Sb. a pravidel hodnoceni zaku, ktera jsou soucasti Skolniho fadu a soucasné pfilohou €. 1
tohoto dokumentu. Hodnoceny jsou vysledky vzdélavani Zaka v jednotlivych povinnych pfedmétech a
jeho chovani.

Vychovna opatreni:

Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly a opatfeni k posileni kazné.

Za vynikajici studijni vysledky, za pfikladny pfistup ke studiu, za reprezentaci Skoly, za pfikladné Ciny
na vefejnosti muze byt zaku udélena pochvala tfidniho ucitele nebo pochvala feditele Skoly.

Podle zavaznosti provinéni mohou byt Zakovi udélena tato vychovnad opatfeni k posileni kézné:
napomenuti tfidnim ucitelem, napomenuti ucitelem odborného vycviku, ditka tfidniho uditele, dutka
ucitele odborného vycviku, ditka feditele Skoly, podminéné vylouceni ze studia, vylouceni ze studia.

3.10 Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zak(i mimoradné
nadanych

ZpUsob zajiStovani vzdélavani zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakd mimoradné
nadanych vychazi ze Zékona €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a
jiném vzdélavani (tzv. $kolsky zakon), v platném znéni, a z vyhlasky MSMT CR &. 27/2016 Sb. ve znéni
pozdéjSich predpisu.

Zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Za zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou dle § 16 Skolského zakona povazovany ty osoby,

které k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na
rovnopravném zakladé s ostatnimi potfebuiji poskytnuti podpurnych opateni.

PodpUrnymi opatienimi se rozumi nezbytné upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach odpovidajici
zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedni nebo jinym Zivotnim podminkam Zaka. Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami maji pravo na bezplatné poskytovani podplrnych opatfeni Skolou a Skolskym
zafizenim.
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PodpUlrna opatfeni spogivaji v

a) poradenské pomoci Skoly (vychovny poradce, metodik prevence) a $kolského poradenského
zafizeni,

b) Upravé organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani a $kolskych sluzeb, véetné
prodlouzeni délky stfedniho nebo vyssiho odborného vzdélani az o dva roky,

c) Upravé podminek pfijimani ke vzdélavani a ukonceni vzdélavani,

d) pouziti kompenzacnich pomucek, pfipadné specialnich ucebnich pomucek,

e) Upravé oCekavanych vystupu vzdélavani v mezich stanovenych ramcovymi vzdélavacimi programy

f) vyuziti asistenta pedagoga nebo moznosti plsobeni osob poskytujicich zakovi po dobu jeho pobytu
ve Skole nebo Skolském zafizeni podporu podle zvla$tnich pravnich pfedpisd,

g) poskytovani vzdélavani nebo Skolskych sluzeb v prostorach stavebné nebo technicky upravenych,

h) uvolnéni zcela nebo z&asti z vyuCovani pfedmétu, ktery neni rozhodujici pro odborné zaméfeni
absolventa.

Podplrna opatfeni a) az h) se ¢leni do péti stupiil podle organizani, pedagogické a financni
narocnosti.

Zaclenéni podpurnych opatfeni do jednotlivych stupfili stanovi provadéci pravni predpis.

Podplrna opatfeni 1. stupné uplatiiuje Skola nebo Skolské zafizeni i bez Doporuceni Skolského
poradenského zafizeni.

Podplrna opateni od 2. stupné Ize uplatnit pouze s Doporu¢enim Skolského poradenského zafizeni.

Skola nebo $kolské zafizeni mlize misto doporuéeného podpiirného opatfeni pfijmout po projednani s
pfislusSnym Skolskym poradenskym zafizenim a s pfedchozim pisemnym informovanym souhlasem
Zletilého zaka nebo zakonného zastupce Zaka jiné podplrné opatfeni stejného stupné, pokud to
neodporuje zajmu Zzaka. Podminkou poskytovani podpurného opatfeni druhého az patého stupné
Skolou nebo Skolskym zafizenim je vzdy pfedchozi pisemny informovany souhlas zletilého z&ka nebo
zakonného zastupce Zaka. Podplrné opatfeni druhého az patého stupné prestane Skola nebo Skolské
zafizeni po projednani se zletilym z&kem nebo zakonnym zastupcem Zaka poskytovat, pokud z
Doporuceni Skolského poradenského zafizeni vyplyva, ze podplrné opatfeni jiz neni nezbytné.

Evidenci zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami vede vychovny poradce $koly. V pfipadé potfeby
tfidni uCitel vytvari Plan pedagogické podpory ve spolupraci s vychovnym poradcem a zletilym zakem,
pfipadné zakonnym zastupcem Zaka, ve spolupraci s pfislusnym Skolnim poradenskym zafizenim dle
bydlisté¢ zaka a Pedagogicko-psychologickou poradnou Jigin (pravidelné vyhodnocovani Planu
pedagogické podpory dle zakona).

VSichni pedagogicti pracovnici jsou pravidelné informovani tfidnim ucitelem a vychovnym poradcem.
Uplatfiovana podpurna opatfeni jsou pravidelné konzultovana, dle potieb Zaku, Doporuceni Skolského
poradenského zafizeni a aktualniho stavu zaka, upravovana.
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Na zakladé individualniho posouzeni jednotlivych vyudujicich v jednotlivych pfedmétech jsou Zakdim,
v pfipadé potfeby, poskytovana podpurna opatfeni 1. stupné i bez Doporuceni $kolského poradenského
zafizeni. Volba podplrnych opatfeni vychazi z pedagogické diagnostiky, pfipadné Doporuceni
Skolského poradenského zafizeni.

Je kladen duraz na individualitu Zéka, forma a obsah vzdélavani jsou upravovany podle konkrétnich
potreb Zaka. Respektuje se individuélni tempo zaka, postupuje se spiSe po malych krocich, s Zakem se
pracuje na zakladé multisenzorialniho pfistupu, za atmosféry klidu, diraz je kladen na zautomatizovani
dovednosti, dodrZovani obsahové struktury, dodavani sebedlvéry. Je vyuzivano metody
prodlouzeného vykladu a mozZnosti doucovani. Z&kim je samoziejmé umoznéno pouzivani
kompenzacnich pomUcek dle jejich potfeb a v navaznosti na pfedchozi stuperi vzdélavani, napfiklad
pouzivani notebooku, korektur textu, grafickych programd apod., a to vzdy tak, jak navrhuje psycholog
Ci specialni pedagog v Doporuceni Skolského poradenského zafizeni. Pfi hodnoceni téchto Zaku je
vyuZivana moznost ulev a tolerance, mezi néz se fadi preference ustniho zkouSeni pfed pisemnym, v
pisemném projevu spiSe uziti testd, zkraceni pisemného zkouseni, tolerance pfi grafickych projevech.

Specialni vzdélavaci potieby jsou zohledfovany jak v ramci pfijimaciho Ffizeni, tak v pribézném
hodnoceni Zaka a zavére¢né zkousky.

Nadany a mimoradné nadany zak
Podpora mimofadné nadanych Zaku (dle § 17 Skolského z&kona) je zadouci nejen vzhledem k zakim
samotnym, ale ma zasadni vyznam i pro spolecnost.

Zakladni zasady prace s nadanym zakem:

1. Umoznit pracovat rychlejsim tempem

2. Méné procvic¢ovat, umoznit postup dopredu
3. Zaradit prvky naro¢néjsi vyuky

4. Podporovat nezavislost

5. Podporovat kreativni mysleni

6. Podporovat abstraktni mysleni

7. Umoznit kontakt s intelektovymi vrstevniky
8. Podporovat zkuSenostni uceni

9. Podporovat rozvoj vlastni specializace

10. Zafadit nadstavbové ukoly na zakladé vlastnich zajmu

Maximalni moznou mérou uplatfiujeme moznosti inkluzivniho vzdélavani, tedy vzdélavani, které se
snazi byt individualizovano podle moznosti a potfeb nadanych zak(. Skola vyuziva kombinaci fady
moznosti, jejichz vhodnost a ucelnost se liSi dle jednotlivych pfedmétu, véku zaka a Casto i podle
konkrétniho stavu v dané tfidé. Nadani zaci jsou vybizeni k udasti na riznych Ccinnostech
organizovanych Skolou a nasledné zapojovani do rliznych soutézi a stfedoSkolské odborné €innosti.
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3.11 Pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, hygienu prace a pozarni

ochranu

Tato problematika je neoddélitelnou soucasti teoretického vyucovani i odborného vycviku.

Vzdy na zaCatku Skolniho roku jsou vsichni Zaci pfed zahajenim vyuky teoretického vyucovani a
odborného vycviku proSkoleni o bezpecnosti a hygiené prace a pozarni ochrané.

Ve vychovné vzdélavacim procesu vychova k bezpecCnosti a ochrané zdravi pfi praci vychazi z platnych
pravnich norem. Vyklad je sméfovan od vSeobecného ke konkrétnimu a je zaméfen na bezpecnost
prace zhlediska jednotlivce ve vyuCovacim a pracovnim procesu i z hlediska pracovnika fidiciho
cinnost kolektivu.

V prostorach ur€enych pro vyuéovani zaku jsou vytvofeny podminky k zajisténi bezpeénosti a hygieny
prace a pozarni ochrany dle platnych pravnich norem.

3.12 Zphsob ukonéeni vzdélavani

Vizdélavani v oboru OSetfovatel se ukonéuje zavérenou zkouskou.

Zavéretna zkouska se organizuje podle platnych pravnich norem, tzn. Zakona €. 561/2004 Sb. a
vyhlasky ¢. 47/2005 Sb. v platném znéni. Zavérecna zkouska se sklada z pisemné zkousSky, praktické
zkouSky zodborného vycviku a ustni zkouSky. Prakticka zkouSka provéfuje znalosti ziskané
v odbornych pfedmeétech dale prohlubované a ovéfované v predmétech zameérenych na praktickou
vyuku OSetfovatelska péce a Odborny vycvik. Pisemna a Ustni zkouSka provéfuje znalosti ziskané
v odbornych pfedmétech Somatologie, Zaklady epidemiologie a hygieny, Klinicka propedeutika,
Zdravotnicka psychologie, Socialni aktivizace klientl, Prvni pomoc, Zdravotnické a soc. sluzby.
Absolventi ziskaji stfedni vzdélani s vyucnim listem.

Dokladem o dosazeni stfedniho vzdélani s vyuénim listem je vysvédceni o zavérecné zkousce a vyucni
list.
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4. Ucebni plan
4.1 Ucebni plan
Vyucovaci predmét Pocet tydennich vyuéovacich hodin
1. roénik | 2. roénik | 3. roénik | Celkem

Cesky jazyk 1 1 1 3
Literarni a esteticka vychova 2 - - 2
Cizi jazyk 2 2 2 6
Obcanska nauka 1 1 1 3
Matematika 2 1 1 4
Fyzika 1 - - 1
Chemie 1 - - 1
Biologie a ekologie 2 1,9 - 3,5
Informatika 1 1 1 3
Ekonomika - 1 1 2
Télesna vychova 2 2 2 6
Rodinna vychova 2 - - 2
Somatologie 5 - - 5
Zaklady epidemiologie a hygieny - 2 - 2
Klinicka propedeutika - 2 2 4
Zdravotnicka psychologie - 1,5 1,5 3
Socialni aktivizace klientl 2 - - 2
Prvni pomoc 1 1 - 2
Zdravotnické a sociélni sluzby 1 - - 1
Osetfovatelska péce 6 7 3 16
Odborny vycvik - 7 17,5 24,5
CELKEM 32 31 33 96
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4.2 Celkovy pocet vyu€ovacich hodin

Vyugovaci predmét Pocet tydennich vyuéovacich hodin
1. roénik | 2. roénik | 3. roénik | Celkem
Cesky jazyk 32 32 32 9
Literarni a esteticka vychova 64 - - 64
Cizi jazyk 64 64 64 192
Obc¢anska nauka 32 32 32 96
Matematika 64 32 32 128
Fyzika 32 - - 32
Chemie 32 - - 32
Biologie a ekologie 64 48 - 112
Informatika 32 32 32 96
Ekonomika - 32 32 64
Télesnéa vychova 64 64 64 192
Rodinna vychova 64 - - 64
Somatologie 160 - - 160
Zaklady epidemiologie a hygieny - 64 - 64
Klinicka propedeutika - 64 64 128
Zdravotnicka psychologie - 48 48 9%
Sociélni aktivizace klientl 64 - - 64
Prvni pomoc 32 32 - 64
Zdravotnické a socialni sluzby 32 - - 32
OSetfovatelska péce 192 224 96 512
Odborny vycvik - 224 560 784
CELKEM 1024 992 1056 3072
Poznamky:

1.

Teoretické vyuCovani a odborny vycvik se organizuji podle Zakona o pfedskolnim, zékladnim,
stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani &. 561/2004 Sb. a podle Vyhlasky MSMT CR &.
13/2005 Sb. ve znéni pozdéjSich predpisu.

Ve vyuce ciziho jazyka pokraCuje Zak ve studiu ciziho jazyka, kterému se ucil na Skole s povinnou
Skolni dochazkou. Vyuka ciziho jazyka se realizuje skupinove.

Soucasti vyuky télesné vychovy muze byt dle moznosti a zajmu zaku tydenni lyzarsky vycvik v 1.
roéniku studia zaméfeny na zakladni vycvik v zimnich sportech a tydenni sportovné turisticky kurz
ve 2. roCniku zaméfeny na turistiku a zaklady letnich sportl a vyuka tematického celku Péce o
zdravi. Tyto kurzy Skola zajisti bud smluvné nebo vlastnimi silami v pronajatém zafizeni, pfipadné
v misté Skoly s denni dochazkou.

Na pfedméty vyuCované formou odborného vycviku (OSetfovatelska péce, Odborny vycvik) jsou
Zaci rozdéleni do skupin podle platnych pravnich predpist, zejména z divodi bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi préaci a hygienickych pozadavku.
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5. Predmét OSetfovatelska péCe je vyuCovan formou odborného vycviku ve specializovanych
uCebnach v prostorach Skoly. Pfedmét Odborny vycvik je vyucovan pfedevSim na smluvnich
pracovistich Skoly ve zdravotnickych a sociélnich zafizenich.

6. ZavéreCna zkouSka se organizuje podle platnych pravnich pfedpist (zakon €. 561/2004 Sb. a
vyhlaska €. 47/2005 Sb., ve znéni pozdéjSich predpistl). Zavérecna zkouska se sklada z jednotlivé
klasifikovanych zkouSek, které se konaji v porfadi: pisemna zkouska, prakticka zkouSka z
odborného vycviku a Ustni zkouska.

4.3 Piehled vyuziti tydn( ve Skolnim roce

Cinnost 1. rocnik 2. rocnik | 3. rocnik
Vyu€ovani dle rozpisu uciva 32 32 32
Zavérecna zkouska - - 2
Souvisla praxe 2

Casova rezerva 8 6 6
Celkem tydnu 40 40 40

Skolni rok trva 40 tydn(. Ugivo v ramcovém vzdélavacim programu je rozepsano do 32 tydna.
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Minimalni poCet Pocet Vyuziti Pocet
Vzdélavaci oblasti | vyu€ovacich hodin | Pfedmét tydennich | disponibil- | hodin
obsahové okruhy Tydenni | celkem hodin nich celkem
hodin
Jazykové vzdélavani
Cesky jazyk 3 96 | Cesky jazyk 3 96
Cizi jazyk 6 192 | Anglicky jazyk /
Némecky jazyk 6/6 192/192
SpoleCenskovédni
vzdeélavani 3 96 ObcCanska nauka 3 96
Pfirodovédné Fyzika 1 2,5 32
vzdélavani 3 96 Chemie 1 32
Biologie a ekologie 3,5 112
Matematické vzdélavani
4 128 | Matematika 4 128
Estetické vzdélavani 2 64 Literarni a esteticka
vychova 2 64
Vzdélavani pro zdravi 3 96 Télesna vychova 6 3 192
LyZarsky vycvik
Sportovné turisticky
kurz
Informatické vzdélavani 3 96 Informatika 3 96
Ekonomické vzdélavani
2 64 Ekonomika 2 64
Obory zakladu Somatologie 5 160
poskytovani 10 320 | Zé&klady epidemiologie 2
oSetfovatelské péce a hygieny 2 64
Klinicka propedeutika 4 128
Zdravotni a socialni 1 32
sluzby
OsSetfovatelska péce a 40 1280 | OSetfovatelska péce 16 512
klinické obory Prvni pomoc 2 64
Odborny vycvik 22 480
Socialni  vztahy a 4 128 | Zdravotnicka 3 96
komunikativni psychologie 64
dovednosti Socialni aktivizace 2 48
klientd 55 192
Rodinna vychova 2
Odborny vycvik 2,5
Disponibilni hodiny 13 416
Celkem 96 3072 96 13 3072
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6. Ucebni osnovy
6.1 Cesky jazyk

6.1.1 Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Tento vyuCovaci pfedmét je koncipovan jako povinny pfedmét vSeobecné vzdélavaci s pripravnou
funkci smérem k vSeobecné i odborné slozce vzdélavani.

6.1.1.2 Obecny cil predmétu

Vyudovaci predmét Cesky jazyk vychovava zaky k sdéinému kultivovanému jazykovému projevu a
podili se na rozvoji jejich duchovniho Zivota. Obecnym cilem jazykového vzdélavani je rozvijet
komunikacni kompetence zaku a naudit je uzivat jazyka jako prostfedku k dorozumivani a mysleni, k
pfijimani, sdélovani a vyméné informaci na zéakladé jazykovych a slohovych znalosti. Jazykové
vzdélavani se rovnéz podili na rozvoji socialnich kompetenci zaku. Vytvoreny systém kulturnich hodnot
pomaha formovat postoje Zaka a je obranou proti snadné manipulaci a intoleranci. K dosazeni tohoto
cile pfispiva i estetické vzdélavani a naopak estetické vzdeélavani prohlubuje znalosti jazykové a
kultivuje jazykovy projev zaku.

Vychovnymi a vzdélavacimi cili pfedmétu je pfedevsim to, aby Zak:

- dokazal v souladu s jazykovymi, komunikacnimi a spolecenskymi normami feSit zakladni Zivotni a
pracovni situace, vyjadfit své myslenky, zaZitky, nazory a postoje;

- vyhledaval informace dlezité pro osobni i pracovni rozvoj, doved! je pouZivat a pfedavat;

- ziskaval informace z pfeCteného nebo vyslechnutého textu, dokazal text reprodukovat a pfiméfené
interpretovat;

- chapal funkci spisovného jazyka, znal zakladni jazykové pojmy a kategorie a chapal vyznam
ziskanych znalosti i ostatnich pfedmétu;

- chapal rozdil mezi vyjadfovanim spisovnym a nespisovnym, umél na ukazkach rozlisit spisovny jazyk,
obecnou &estinu, dialekty, pochopil a védél, kdy je ne/vhodné kterého Utvaru uzit.

6.1.1.3 Charakteristika uciva

UCivo pfedmétu se sklada ze tfi oblasti, které se vzajemné prolinaji a rozvijeji. Zdokonalovani
jazykovych védomosti a dovednosti, komunikaCni a slohova vychova i prace s textem rozvijeji
komunikaéni kompetenci Zak( a uéi je uzivat jazyka jako prostfedku dorozumivani a mysleni. Podili se
rovnéz na rozvoji socialni kompetence zaku. K plnéni tohoto cile pfispiva rovnéz i pfedmét Literarni a
esteticka vychova.

6.1.1.4 Pojeti uciva, metody a pom{cky

a slohového uciva navazuje na védomosti a dovednosti Zaku ze zakladni Skoly a rozviji je vzhledem k
spoleCenskému a profesnimu zaméfeni zakl. Vyuka se tésné prolina s uCivem pfedmétu Literarni a
esteticka vychova, literarni texty v ni probirané mohou byt vychodiskem pro komplexni jazykové rozbory
v pfedmétu Cesky jazyk. Je vhodné zaméfit se kromé tradicnich metodickych postup na rozbory
nedostatku vyjadfovani Zaku i vefejnosti (i z vlastnich audio, video nahravek), problémové skupinové i
individualni Ukoly, situani komunikaéni hry a soutéze, prace s vybranou vrstvou slovni zasoby. Pfed
kazdou hodinou je vhodné provadét kratka mluvni cvieni na aktualni téma.
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6.1.1.5 Hodnoceni vysledki zaku

V kazdém roCniku se piSe jedna rozsahlejsi slohova prace. Na ni se Zaci pfipravuji soustavou cvicnych
praci a dil¢ich Ukolu. Kratsi slohové prace jsou $kolni, Ize zadavat i prace domaci. Pribézné jsou
zarazovany i jiné druhy kontrolnich &innosti (diktaty, testy atd.). Zaci jsou hodnoceni také pfi priib&zném
Ustnim zkouseni a mluvnickych cvicenich na zadané téma, za vypracovavani referatu a tvar¢ich kolQ.
UCitel hodnoti také celkovou kulturu vyjadfovani a chovani zaka, jeho schopnost diskutovat,
argumentovat, asertivné jednat. Kritéria hodnoceni vychazeji z klasifikacniho fadu (viz. Pfiloha €. 1).

6.1.1.6 Klicové kompetence
Komunikativni

- vyjadfovat se pfiméfené k ucCelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych, své myslenky a promluvy

- formulovat srozumitelné a souvisle;

- vhodné se prezentovat pfi oficiélnim jednani (pfi jednani se zaméstnavatelem, na ufadech
apod.);

- naslouchat pozorné druhym, Ucastnit se diskusi, tzn. Vyjadfovat se pfiméfené tématu;

- umét diskutovat, formulovat a zdlvodnit své nazory, postoje a navrhy, vyslechnout nazory
druhych a vhodné na né reagovat;

- zpracovavat vécné spravné a srozumitelné pfiméfené néroéné souvislé texty na bézna i
odborna témata, pracovni a jiné pisemnosti (Zadosti a podani na instituce, zaméstnavatelim
apod.,

- strukturovany Zivotopis, vyplnovat formuldfe aj.); pouzivat pfitom adekvéatni stylistické a
jazykove prostfedky véetné odborné terminologie;

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

Digitalni

- vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a efektivné pracovat s
informacemi, tzn. aby absolventi uméli:

- pracovat s osobnim pocitatem a s dalSimi prostfedky informacnich komunikacnich technologi;

- pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

- udit se pouzivat nové aplikace;

- komunikovat elektronickou postou a vyuZivat dalSi prostfedky online a offline komunikace;

- ziskavat informace z otevienych zdrojd, zejména pak z celosvétové sité Internet;

- pracovat s informacemi, a to pfedevsim s vyuZitim prostfedkd informacnich a komunikacnich
technologii.

6.1.1.7 Prafezova témata
Obcan v demokratické spole¢nosti:
komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktd;
rozvoj funk&ni gramotnosti Zaku (schopnost Cist textovy material s porozuménim, interpretovat jej a
hodnotit, vyuzivat jej, diskusni a simulacni metody atd.);
schopnost odolavat myslenkové manipulaci;
realizace medialni vychovy, dovednost orientovat se v masovych médiich, vyuzivat je a kriticky
hodnotit;
dovednost jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni
feSeni.
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Clovék a Zivotni prostfedi:
efektivné pracovat s informacemi, tj. umét ziskavat a kriticky vyhodnocovat informace.
Clovék a svét prace:
prace s informacemi, vyhledavani, vyhodnocovani a vyuZivani informaci;
verbélni komunikace pfi duleZitych jednanich;
pisemné vyjadfovani pfi Ufedni korespondenci;
uméni pisemné i verbalné se prezentovat pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli, formulovat sva
ocekavani, své priority a cile (pisemna i verbalni sebeprezentace pfi vstupu na trh prace,
sestavovani
Zadosti 0 zaméstnani a odpovédi na inzeraty, psani profesnich Zivotopis(, vypliovani dotazniku,
jednani s potencialnim zaméstnavatelem, pfijimaci pohovory, vybérova fizeni, konkrétnich
situaci).
Clovék a digitalni svét:
specifika komunikace pomoci elektronické posty, SMS.

6.1.2 Rozpis uciva
1 hodina/tyden v 1. ro¢niku = 32 hodin
1 hodina/tyden ve 2. ro¢niku = 32 hodin

1 hodina/tyden ve 3. ro¢niku = 32 hodin

celkem za studium 96 hodin
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Vysledky vzdélavani Rozpis ucCiva Pocet
hodin
Z4k: 1. Zdokonalovani  jazykovych
- vysvétli pivod Cestiny; zafadi ¢eStinu na védomosti 12
zakladé  spoleénych  znaki  mezi a dovednosti
indoevropské jazyky; - plvod cedtiny a jeji postaveni

- orientuje se v genetickém tfidéni jazykl mezi ostatnimi
(zvlasté jazyky indoevropskeé); - evropskymi jazyky

- rozpozna kultivovany a bézny mluveny - zvukove prostfedky a
projev; ortoepické normy jazyka —

- pracuje s nejnovéjSimi normativnimi - pecliva x nedbala vyslovnost
pfiruckami Ceského jazyka, zejména s - hlavni  principy  Ceského
Pravidly pravopisu; pravopisu - procvicovani

- v pisemném i Uustnim projevu se - aupeviovani problematickych
vyjadfuje vécné spravné, jasné a Casti pravopisu
srozumitelné.

Zak: 2. Komunikacni a slohova vychova

- vystihne charakteristické znaky riaznych - slohotvorni Cinitelé objektivni 10
druhd projevu a rozdily mezi nimi; (prosté-sdélovaci,

- rozpozna funkéni styl v jeho typickych - odborny, administrativni,
pfikladech; umeélecky) a subjektivni

- sestavi zakladni projevy - funkéni styly
administrativniho stylu; - projevy prosté  sdélovaci,

- objasni zakladni slozky a princip jejich zakladni znaky,
komunikace; - postupy a prostiedky (osobni

- vyjadfuje se vécné spravné, jasné a dopis, kratké
srozumitelng; - informacni dtvary, osnova)

- pouziva zékladni nonverbalni prostfedky - vypravéni prosté, prosty popis
komunikace, dokaze se bez mluveni osoby, véci
domluvit a vyjadfit v zakladnich situacich - komunikacni situace - jeji
Zivota. slozky

- jazykova a feCova Kkultura,
kultura osobniho

- projevu, principy a normy
kulturniho vyjadfovani

- avystupovani

- nonverbalni prostiedky
komunikace

Z4k: 3. Prace s textem a ziskavani

- pouziva kliovych slov pfi vyhledavani informaci 10
informacnich pramen; - prace s pfiruckami pro Skolu i

- rozumi obsahu textu i jeho Casti; vefejnost

- ma prehled o knihovnach a jejich - (Pravidla pravopisu, Slovnik
sluzbach; cizich slov,

- Zjistuje potiebné informace - Etymologicky slovnik, ...)

z dostupnych informacnich zdroju a - zpétna  reprodukce textu
dokéaZe k nim pfistupovat kriticky; (vypisky, osnova)

- pofizuje z textu vypisky, vytvofi - informaticka vychova,
osnovu textu. knihovny a jejich
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sluzby, noviny, ¢asopisy a jina
periodika, Internet
hodnovérnost

pfinasenych médii,
moznost jejich ovéfovani

informaci

2.roCnik
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva Pocet
hodin
Z4k: 1. Zdokonalovani jazykovych
- rozliSuje spisovny jazyk a jeho varianty; védomosti a dovednosti 10
- rozliuje obecnou Cestinu a dialekty, - obohacovani slovni zasoby a

- rozpoznava stylové pfiznakové jevy a ve tvofeni slov

- vlastnim projevu voli prostfedky adekvatni - stylové rozvrstveni matefského
komunikacni situaci; jazyka

- pouzivd adekvatni slovni zasoby vcetné - slovni zasoba a jeji styl -
pfislusné odborné terminologie; rozvrstvené zvlasté

- nahradi bézné cizi slovo Ceskym ekvivalentem - vzhledem k pfislusnému oboru
a naopak vzdélavani,

- orientuje se v oblasti plvodu svého jména a - terminologie
jména svého bydlisté, rodisté - plvod kfestnich jmen, pfijmeni,

- rozpozna slova archaicka a novotvary. mistnich jmen

- vyznam slova a jeho zmény
Zak: 2. Komunikaéni a slohova vychova

- sestavi zakladni projevy administrativniho - vyjadfovani pfimé il 12
stylu; zprostfedkované

- posoudi rozdilnou kompozici mluveného / - technickymi prostredky,
psaného projevu, jeho slovni zdsobu a monologické i
skladbu; - dialogické, neformalni

- pfednese uceleny kratky projev; - a forméalni, pfipravené a

- vyjadfuje se vécné spravné, jasné a nepfipravené
srozumitelng; - projevy administrativni, prakticky

pouziva cizi slova ve vhodnych situacich.

odborné,

jejich

zakladni  znaky, postupy a
prostfedky

(technicka zprava, inzerat a

odpovéd na néj,

vyklad nebo navod k €innosti)

vypravéni v uméleckém projevu,
publicistice

odborny popis

druhy feénickych projev

vztah ke sloviim ciziho plvodu
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Z4k: 3. Prace s textem a ziskavani informaci
- samostatné zpracovava informace; - prace s pfiruckami pro Skolu i| 10
- pofizuje z odborného textu strucné résumé. vefejnost
- (Pravidla  pravopisu,  Slovnik
cizich slov,
- Etymologicky slovnik,...)
- druhy a zanry textu
- zpétna reprodukce textu
(résume)
3. roénik
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva Pocet
hodin
Zak: 1. Zdokonalovani jazykovych védomosti | 12
- orientuje se ve vystavbé textu; a dovednosti
- ovladd a uplatiuje zakladni principy jeho - gramatické tvary a konstrukce a
vystavby; jejich
- odhaluje a odstrafuje jazykové a stylizacni - sémantické a syntaktické funkce
nedostatky. - vétna stavba, druhy Vvét z
gramatickeho
- a komunikacéniho hlediska,
vystavba a tvorba
- komunikatu
Zak: 2. Komunika¢ni a slohova vychova
- vyjadiuje se vécné spravné, jasné a - princip  komunikacéni  strategie| 10
srozumitelné; kooperacni
- rozpozna kooperaéni Ci konfliktni prvky v - akonfliktni

komunikaci;

sestavi zakladni projevy administrativniho
stylu;

ma prehled o z&kladnich slohovych postupech
uméleckého stylu;

odborné se vyjadiuje o jevech svého oboru v
zakladnich  Gtvarech  odborného  stylu,
predevsim popisného a vykladového;
prezentuje se, argumentuje a obhajuje sva
stanoviska;

klade otazky a vhodné formulovat odpovédi;

emocCni aspekty jazyka — vyjadreni
vztah

podfizenosti, nadfazenosti, rovnosti
zaklady spravné argumentace,
asertivity

projevy administrativni, prakticky
odborné, jejich z&kladni znaky
postupy a prostfedky (Zivotopis,
zapis z porady, jednoduché ufedni,
popf. podle

charakteru oboru odborné projevy,
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Z4k:

- vyjadfuje  postoje  neutrélni,  pozitivni reklama, inzerat)
(pochvalit) i negativni (kritizovat, - slohovy postup uvahovy
polemizovat); - grafickh a formalni  Uprava
- vyjadfuje se (ustné i pisemné) pfiméfené jednotlivych
svému postaveni. - pisemnych projev
3. Prace s textem a ziskavani informaci
- ma prehled o dennim tisku a tisku podle svych - prace s rdznymi pfiruckami pro| 10
zajmu; Skolu i
- pofizuile z odborného textu vypisky a - vefejnost
konspekty. - techniky a druhy &teni (s dirazem
na Cteni
- studijni), orientace v textu, jeho
rozbor z
- hlediska sémantiky, kompozice a
stylu
- zpétna reprodukce textu

(reprodukce zprav

- ze sdélovacich Gtvard, Ustni
reprodukce

- psaného projevu)

6.2 Literarni a esteticka vychova

6.2.1 Pojeti vyucovaciho predmétu
Tento vyuCovaci pfedmét je koncipovan jako povinny pfedmét vSeobecné vzdélavaci.

6.2.1.1 Obecny cil pfedmétu
VlyuCovaci pfedmét Literami a esteticka vychova pfispiva ke kultivaci ¢lovéka, vychovava zaky ke
kultivovanému jazykovému projevu a podili se na rozvoji jejich duchovniho Zivota. Obecnym cilem
literarné estetickeého vzdélavani je utvafet kladny vztah k materialnim a duchovnim hodnotam, snaZit se
pfispivat Kk jejich tvorbé i ochrané. Vytvofeny systém kulturnich hodnot pomahé formovat postoje Zaka a
je obranou proti snadné manipulaci a intoleranci. Literarné-estetické vzdélavani se podili rovnéz na
rozvoji socialnich kompetenci zakd. K dosaZeni tohoto cile pfispiva i jazykové vzdélavani v matefském
jazyce a naopak estetické vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zaku.
Prace s uméleckym textem se zaméfuje pfedevsim na vychovu k védomému, kultivovanému Ctenarstvi.
Poznani textu slouzi rovnéz k vytvareni rozmanitych komunikaénich situaci, v nichz probiha dialog zaka
s texty a ucitelem i mezi zaky navzajem.
Vizdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

- chapali vyznam uméni pro ¢lovéka;

- chapali uméni jako specifickou vypovéd o skutecnosti;

- uplatiovali ve svém Zivotnim stylu esteticka kritéria;
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- dovedli rozliSovat mezi hodnotnymi dily a brakovou (bulvarni) literaturou;
- spravné formulovali a vyjadfovali své nazory;

- byli tolerantni k estetickému citéni, vkusu a zajmu druhych lidi;

- cfili a chranili materialni i kulturni hodnoty a pamatky;

- ziskali pfehled o kulturnim déni;

- uvédomovali si vliv prostfedk( masoveé kultury.

6.2.1.2 Charakteristika uciva

Ugivo predmétu Literarni a esteticka vychova z &asti navazuje na paralelné probihajici predmét Cesky
jazyk, a to v praktickém pouzivani spisovné a kultivované Cestiny. Pfedmét Literarni a esteticka vychova
prohlubuje jazykové znalosti a kultivuje jazykovy projev Zaku. Na konkrétnich textech se zaci uci o
uméni jakoZto specifickém ztvarnéni skutecnosti, zafazuji hlavni umélecké sméry a jejich predstavitele
do kontextu doby. Zaci se na z&kladé znalosti zaklad( teorie literatury uci védomému a kultivovanému
Ctenafstvi a interpretacim textu.

6.2.1.3 Pojeti uciva, metody a pomucky

mluvené praci zaku (interpretace textu, vlastni tvofiva prace). Duraz by mél byt kladen na péstovani
kultivovaného a spisovného vyjadfovani zaka a jejich schopnosti diskutovat, argumentovat a asertivné
jednat. Vybér textl a materiali zalezi na osobnim vkusu vyuCujiciho, doporuCuje se doplnit texty z
ucebnic a Citanek vlastnimi texty, audio a video nahravkami (zejména pro konfrontaci jinokédového
zpracovani s puvodnim textem). Je vhodné vyuZit Internetu a jeho moznosti vyhledavani informaci o
deéni v kultufe, recenze aj.

Béhem Skolniho roku by zaci méli navstivit hlavni kulturni instituce podle moznosti mésta a jeho
neblizSiho okoli (knihovnu, galerii, archiv, divadlo).

6.2.1.4 Hodnoceni vysledku zaku
Béhem roku z&ci vypracuji nékolik interpretaci textu (pfiméfené narocnosti), napf. formou odpovédi na

otazky tykajici se porozuméni textu. Vyzkousi si mluvni cviéeni na zadané téma. Pisemné si formou
testu Ci uvahy zopakuiji probranou teorii. Hodnoceni by mélo zahrnovat i ryze tvofivou €innost Zaku
(uvahy), pfinhlizi se i k celkové kultufe projevu a vystupovani béhem hodin a zajmu o pfedmét. Kritéria
hodnoceni vychazeji z klasifikatniho fadu (viz. Pfiloha €. 1).

6.2.1.5 Klicové kompetence

komunikativni

- vyjadfovat se pfimérené k Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, své
myslenky a promluvy formulovat srozumitelné a souvisle;

vhodné se prezentovat pfi oficialnim jednani (pfi jednéni se zaméstnavatelem, na Ufadech apod.);
naslouchat pozorné druhym, ucastnit se diskusi, tzn. vyjadfovat se pfimérfené tématu diskuse,
formulovat a zddvodnit své nazory, postoje a navrhy, vyslechnout nazory druhych a vhodné na né
reagovat;

- zpracovavat vécné spravné a srozumitelné pfiméfené narocné souvislé texty na bézna i odborna
témata, pracovni a jiné pisemnosti (zadosti a podani na instituce, zaméstnavatelim apod. strukturovany
Zivotopis, vyplnovat formulafe aj.); pouzivat pfitom adekvatni stylistické a jazykové prostiedky véetné
odborné terminologie;

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;
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digitalni

- vyuzivat prostfedky informacnich a komunikaénich technologii a efektivné pracovat s informacemi, tzn.
aby absolventi uméli: pracovat s osobnim pocitaem a s dalSimi prostfedky informacnich
komunikacnich technologii;

- pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

- ucit se pouzivat nové aplikace;

- komunikovat elektronickou po$tou a vyuzivat dalSi prostfedky online a offline komunikace;

- ziskavat informace z otevfenych zdroju, zejména pak z celosvétové sité Internet;

- pracovat s informacemi, a to pfedevSim s vyuZitim prostfedkd informaénich a komunikacnich
technologii.

obCanské

dbat na dodrZovani zakonl a pravidel chovani, respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

uvédomovat si - v ramci plurality a multikulturniho souziti - vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych lidi.

6.2.1.6 Prafezova témata

Obcan v demokratické spole¢nosti:

masova média;

rozvoj funkéni gramotnosti zaku (schopnost Cist textovy material s porozuménim, interpretovat jej a
hodnotit, vyuzivat jej, diskusni a simulacni metody atp.);

dovednost orientovat se v masovych médiich, vyuzivat je a kriticky hodnotit;

dovednost jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otédzkéch, hledat kompromisni
feSeni.

Clovék a digitalni svét:

vyuziti prace s PC, online vyhledavace (aktualni kulturni déni atd.), databaze pamatek aj.

6.2.2 Rozpis uciva
2 hodiny/tyden v 1. ro€niku = 64hodin
celkem za studium 64 hodin

Vysledky vzdélavani Rozpis uciva Pocet
hodin
1. Uméni a literatura - teorie
- na prikladech objasni vysledky lidské - uméni jako specifickd vypovéd o| 29
¢innosti skutecnosti
-z rdznych oblasti uméni (architektura, - hlavni literarni sméry a jejich predstavitelé
vytvarné - v kontextu doby (nejstarsi literatura,
- uméni, hudba); husitské
- uvede hlavni literdrni sméry a jejich - obdobi na naSem U(zemi, renesance,
vyznamné baroko,
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a typické predstavitele v Ceskeé a svétové
literature;

orientuje se v hlavnich teoriich vzniku
svéta, zakladni myty a povésti svétové i
regionalni;

uréi nejdulezitéjSi mezniky v oblasti
literatury pro déti a mladez,

dokaze z predloZené nabidky vybrat Cetbu
pfiméfenou ur¢itému véku;

na vhodnych ukazkach dolozi vztah
jednotlivce k domovu (zemi, regionu);
rozezna specifika zanrd.

vyjadfi  vlastni  prozitky z
umeéleckych dél;

uvede hlavni literarni sméry a jejich
vyznamné predstavitele v Ceské a svétove
literature;

danych

vvvvvv

literatury  a model,
pfedstavuiji;

zafadi nejdlleZitéjSi Ceské pisfiové texty;
odhali v dile projevy intolerance;

pozna znaky bulvarni literatury;
samostatné vyhledava informace v této

oblasti.

popise ktery

klasicismus, romantismus, narodni
obrozeni)

jak si lidé vykladali svét (vybér z fecke

mytologie, biblické pfibéhy, Ceské a
regionalni

baje a povésti, bajky, lidova slovesnost,
vyklad

svéta jako stale oteviena otazka)

literatura pro déti a mladez

Clovek a zemé v literatufe (cestopisy,
tradice

jinych zemi, laska k rodné zemi, rodnému
kraji, vztah ke zvifatim, specifika regionu
v

umeéleckeé literature)

napéti v literatufe (dobrodruzna literatura,
sci-fi, detektivky, fantasy, horor, thriller,
nasili

v literature)

aktivni poznavani riznych druh uméni
naseho i svétového, soucasného i
minulého,

v tradiéni i medialni podobé

hlavni literarni sméry a jejich pfedstavitelé
v kontextu doby od poloviny 19. stoleti

do sougasnosti (kriticky realismus, Ceska
moderna, literatura reagujici na prvni
svétovou
valku,
svétova
valka v literature, socialisticky realismus,
rok 1968, normalizace, rok 1989,
soucasna

Ceska literarni tvorba)

lidské vztahy v literatufe (pfatelstvi,
kamaradstvi, laska, milenecké dvojice

v literature, materska laska,
mezigeneracni

konflikty, sociélni konflikty, intolerance,
xenofobie, rasismus; hledani nahrazek
socialnich vztah(, zjednoduseni vztahd

v bulvarni literatufe)

pohledy do historie v literatufe (historické
udalosti v literatufe, dila o Zivoté
historickych

osobnosti, valky 20. stoleti v literatufe,
narodni povédomi v Ceské literatufe)
lidska prace a zaliby v literatufe (lidska

mezivale¢na literatura, druha
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prace,

veédecké objevy a vynalezy v literature,
odborna literatura, memoarova literatura,
humor, pisnové texty)

predstavitelé nasi kultury znami ve svété

Z&k:

vystihne charakteristické znaky riznych
literarnich textd a rozdily mezi nimi;

rozli§i  konkrétni literarni  dila podle
zakladnich druh a zanrg;

postihne sémanticky vyznam textu; text
interpretuje a debatuje o ném.

2. Prace s literarnim textem

zaklady teorie literatury

literarni druhy a zanry ve vybranych dilech
narodni a svétové literatury (ve vztahu k
odd.1

nejstarsi literatura - narodni obrozeni)
metody interpretace textu

etba a interpretace literarnich textd (viz
odd.1

nejstarsi literatura - narodni obrozeni)
literarni druhy a zanry ve vybranych dilech
narodni a svétové literatury (viz odd. 1:
19.

stoleti — souCasnost)

Cetba a interpretace literarniho textu

(viz odd. 1: 19. stoleti - soucasnost)
tvofivé Cinnosti (samostatna prace
interpretacni, adaptace)

25

Zak:

orientuje se v nabidce kulturnich instituci,
vyhleda jejich internetové stranky a
prezentace;

porovna typické znaky kultur hlavnich
narodnosti na naSem Uzemi;

popiSe vhodné spoleCenské chovani,
oble€eni, atd. v dané situaci, rozezna
hlavni znaky kyce;

rozezna vliv  lidového
pfedmétech denni potreby.
odhali a neutralizuje manipulaci v médiich;
dokaze pfiméfené argumentovat a odhalit
argumentaci faleSnou.

uméni na

3. Kultura

kulturni instituce v CR a v regionu,
oblastni

muzea, archivy, knihovny, ...

kultura narodnosti na naSem Uzemi
(romska

literatura)

spole¢enska kultura, principy a normy
kulturniho chovani, spoleCenska vychova,
etiketa

kultura bydleni, odivani

ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot
funkce  reklamy a  propagacnich
prostfedku

a jeji vliv na Zivotni styl, medialni vychova
(asertivita, manipulace, argumentace)

10

32




OSetrovatel

6.3 Anglicky jazyk
6.3.1 Pojeti vyu€ovaciho predmétu

6.3.1.1 Obecny cil predmétu

VlyuCovaci pfedmét Anglicky jazyk je urCen pro vyuku ciziho jazyka v navaznosti na pfedchozi studium
jazyka na ZS. Piedpoklada minimalni nebo mirné zacatedni vstupni Groveri znalosti ciziho jazyka.
Pfedmét vede Zaky ktomu, aby se dokazali dorozumét v situacich kazdodenniho osobniho a
pracovniho zivota s pfisludniky jinych narodd. Rozviji a zdokonaluje praktické fecové dovednosti
anglického jazyka, které Zaci ziskali na zakladni $kole. Znalost ciziho jazyka usnadruje zakim pFistup
k informaénim zdrojum a obohacuje jejich znalosti o svété. Soucasné pfispiva k formovani osobnosti
Zaku, rozviji jejich komunikativni kompetence a schopnost ucit se po cely zivot. UCi je vnimavosti
k jinym Kkulturam a umoznuje jim srovnavat Zivotni podminky u nas a u jinych narodd. Tim pomaha
formovat svobodné a demokratické postoje Zaku.

Vzdélavani v anglickém jazyce sméfuje kosvojeni kvalitni Urovné jazykovych znalosti a
komunikativnich dovednosti, ktera odpovida stupnici A2+ podle Spole¢ného evropského referenéniho
ramce pro jazyky.

Rozsah produktivni slovni zasoby Cini priblizné 320 lexikalnich jednotek za rok. Z toho obecné odborna
a odborna terminologie tvofi asi 20 % slovni zasoby za studium.

6.3.1.2 Charakteristika uciva

Zak si vtomto pfedmétu systematicky rozviji, rozsifuje a prohlubuje znalosti, dovednosti a navyky
v navaznosti na ucivo zakladni $koly tak, aby byl pfedné schopen uzivat cizi jazyk ke komunikaci. Zaci
se uci zakladni gramatické struktury — tvaroslovi a stavbu anglické véty, slovni zasobu (i odbornou) a
jeji tvofeni, vyslovnost jednotlivych slov, ale také intonaci celych vét, uéi se psat a poznavat zakladni
pravidla anglického pravopisu. Zak se pomoci t&chto jazykovych prostfedkd naudi zakladnim
receptivnim feCovym dovednostem, a to sluchovym (poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevi) a zrakovym (Cteni a prace s textem véetné odborného), produktivnim FeCovym
dovednostem, a to Ustnim (mluveni zamérfené situacné i tematicky) a pisemnym (zpracovani textu
v podobé reprodukce, osnovy, vypisku anotaci, a pod.(a feCovym dovednostem interaktivnim -
interakce Ustni a pisemna.

6.3.1.3 Pojeti uciva, metody a pomicky

Vyuka anglického jazyka probihd v menSich skupinach. Zaci jedné tfidy jsou obvykla déleni na dvé
skupiny podle zvoleného jazyka.

s pfihlédnutim k systematickému rozvijeni a prohlubovani vSeobecnych kompetenci Zaka.

Zakladnim materialem pro vyuku jsou uéebnice New Headway, které jsou doplfiovany dalSimi materialy
(Casopisy, vyukové programy, informace z internetu)

Ucebnice je sada dvou knizek, {j kniha pro studenta a pracovni sesit (jeho sou¢asti mize byt i anglicko-
Cesky slovnicek). Obé ¢asti jsou doplnény nahravkami, které jsou namluveny rodilymi mluvcimi.

Pfi vyuCovani je mozné pouziti DVD a videa, dale je mozné pfimé pfipojeni k internetu a pfenos
informaci pro vSechny Zaky pomoci dataprojektoru. Pfi vyuce jsou déle pouzivany mapy a dalSi
obrazové materialy.
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Pfi vyuce kombinujeme riizné vyukové metody: vyklad, vysvétleni, prace s tiSténym textem, obrazky
schémata, poslechy, sledovani DVD program0 a videonahravek.

Strategie uceni odpovidaji u¢ebnim pfedpokladim Zaku (mensi celky, Cast&jSi opakovani, preference
ustniho projevu vzhledem k problémdm pfi psani, zapojovani smyslového vnimani)

Podporujeme sebeduvéru, samostatnost, iniciativu a zodpovédnost zaku a také jejich sebehodnoceni.
Zamérfujeme se na feCové dovednosti a postupné zkvalitiovani jazykove spravnosti projevu. Vzhledem
k tomu, Ze poCet zakl se specifickymi poruchami u€eni neni zanedbatelny, vénujeme této problematice
zvySenou pozornost. Volime vhodné metody a formy vyuky a hodnoceni (individuélni tempo, nahrazeni
psani dlouhych textl testy, specialni formy zkouSeni aj.)

6.3.1.4 Hodnoceni vysledku zaku

Pfi vyuce ciziho jazyka je zak hodnocen za poslech s porozuménim, ¢teni s porozuménim, samostatny
ustni i pisemny projev a jazykovou kompetenci (gramatiku)

Znalosti a dovednosti zakl jsou pribézné hodnoceny a monitorovanim, dstnim i pisemnym zkouSenim.
Z4ci jsou hodnoceni znamkou dle Klasifikaéniho fadu, ktery stanovi zasady hodnoceni znalosti Zaka.
Vlyznamné je podporovana schopnost sebehodnoceni. Kritéria hodnoceni vychazeji z klasifikacniho
fadu (viz. Pfiloha €. 1).

6.3.1.5 Klicové kompetence

Komunikativni

Vlyjadfovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, své
mySlenky a promluvy formulovat srozumitelné a souvisle

Personalni

Efektivné se ucit, volit vhodné techniky ueni a dusevni prace, vyuzivat k u¢eni rizné pomucky

Socialni

Pracovat samostatné i v tymu, pfijimat a pinit odpovédné svérené ukoly, uznavat autoritu nadfizenych
Digitalni

Pracovat s osobnim pocitaem, komunikovat elektronickou poStou, ziskavat informace z celosvétové
sité Internet

Obc¢anské

Aktivné se zajimat o politické a spoleCenské déni u nas, jednat odpovédné samostatné a aktivné

6.3.1.6 Prafezova témata
Obc&an v demokratické spole€nosti
Vhodnymi tématy budou zaci podnécovani k zamySleni a diskusi o protikladech a zvlastnostech
jednotlivych kultur, uci se toleranci a nebyt Ihostejnym k potfebdm druhych a podporovat vychovu
k demokratickému obcanstvi.
Clovék a Zivotni prostredi
Mezi jazykové tematické celky nesporné patfi pfiroda a zivotni prostfedi a jeho ochrana, at uz
v regionalnim ¢i globalnim kontextu. Je kladen ddraz na zdravy Zivotni styl a uvédoméni vlastni
odpovédnosti za své jednani.
Clovék a svét prace
Znalosti a kompetence Zaka, které mu pomohou orientovat se v cizojazyénych nabidkach prace a
reagovat na né, mu vyznamné usnadni uplatnit se na evropském trhu prace.
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V jazykové vyuce je nutné, aby se zaci naucili pracovat s informacemi a komunika&nimi prostfedky. Z&ci
jsou vedeni k dovednosti vyhledavat specifické informace v cizim jazyce.

6.3.2 Rozpis uciva
Tydenni
Roénik Struény popis vzdélavaciho obsahu hodinova
dotace
V8eobecna konverzacni témata
1. Odborna témata
Jazykové prostredky
V8eobecna konverzacni témata
2. Odborna témata
Jazykové prostfedky
VSeobecné konverzaéni témata
3. Odborna témata
Jazykové prostfedky
1. roCnik
Vysledky vzdélavani Ucivo Hodin
Zak: 1. ReGové dovednosti
- rozumi  pfiméfenym  souvislym - produktivni feCové dovednosti: Ustni
projevim a kratkym rozhovorim a pisemné vyjadfovani situacné i
rodilych  mluv€ich  pronasenym tematicky zamérené
zfetelné  spisovnym  jazykem i - pisemné zpracovani textu
sobsahem  nékolika  snadno (reprodukce, osnova, vypisky atp.),
odhadnutelnych vyrazu preklad
- pouziva prekladové i jiné slovniky | 2. Jazykové prostfedky
v tisténé i elektronické podobé a - vyslovnost
pfelozi pfiméfeny text - slovni zasoba a jeji tvofeni
- reaguje komunikativné spravné - gramatika
v béznych Zivotnich situacich a - graficka podoba jazyka a pravopis
v jednoduchych pracovnich | 3. Tematické okruhy, komunikacni situace a
situacich v rozsahu osvojenych | jazykové funkce
jazykovych prostfedk(, dokaze si | zemé, narodnosti, pozdravy, pfedstaveni se, 10
vyzddat a podat jednoduchou | dotaz na osobni informace - tel. Cislo,
informaci adresa apod., 10
- pozadd o vysvétleni nezndmého | rodina, Clenové rodiny, jidlo, nakupovani,
vyrazu, zopakovani dotazu i | ceny, neformalni dopis
sdéleni, zpomaleni tempa feci jobs, kazdodenni Cinnosti, Cas, dotaz na 11
- rozliSuje zakladni zvukové | zaméstnani
prostiedky daného jazyka, | volny Cas — aktivity, roCni obdobi, omluva, 11
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vyslovuje  nejplize  pfirozené | dopis pfiteli, CR
vyslovnosti
- uplathuje v pisemném  projevu | bydleni, mGj dim, mdj byt, mdj pokoj) 11
spravnou grafickou podobu jazyka, | zemé, telefonovani, Zadosti, podékovani,
dodrzuje  zakladni  pravopisné | odmitnuti, jednani se zaméstnavatelem, 11
normy formalni dopis, anglicky mluvici zemé)
- 0Svoji  si osobni  zajmena,
pfivlastiovaci zajmena, sloveso to
be a to have, mnozné Cislo
podstatnych jmen, c¢len urity a
neurCity,  pfivlastiovaci  pad,
pfedlozky a spojeni s predlozkami,
pfitomny Cas prosty, Cislovky 1-12,
rod podstatnych jmen, rozkazovaci
zpusob.
2. rocnik
Vysledky vzdélavani Ucivo Hodin
Zak: 1. Reové dovednosti
- (te  sporozuménim  vécné i - receptivni  feCové  dovednosti:
jazykoveé pfiméfené texty poslech S porozumeénim
- orientuje se vtextu, umi v textu monologickych i dialogickych
nalézt dulezité informace, hlavni i projev
vedlejSi myslenky - techniky mluveného projevu
- vyjadfi, jak se citi, dokdZe popsat - preklad
misto, lidi nebo zaZitky ze svého | 2. Jazykové prostfedky
prostiedi - vyslovnost
- ovlada zakladni zpusoby tvofeni - slovni z&soba a jeji tvofeni
slov daného jazyka a vhodné je - gramatika
vyuziva pro porozumeni textu i ve - pravopis
vlastnim projevu
- pouziva bézné gramatické | 3. Tematické okruhy, komunikacni situace a
prostredky a vzorce v ramci snadno | jazykové funkce
pfedvidatelnych situaci Can you speak English? (zemé, 11
- ma faktické znalosti pfedevSim o | telefonovani, Zivotopis, Zadosti, podékovani,
zakladnich geografickych, | odmitnuti, formalni  dopis, Zadost o
hospodarskych,  politickych ~ a | zaméstnani, jednani s budoucim
kulturnich  faktorech zemi dané | zaméstnavatelem, anglicky mluvici zemé)
jazykové oblasti véetné vybranych | Then and now (cestovéani, svatky, oslavy, 11
poznatkll z oboru a to v porovnani | slavni lidé, popis udalosti z minulosti)
s realiemi matefské zemé a jazyka | How long ago? (vztahy mezi lidmi, datum, 11
- pouziva sloveso can, minuly ¢as — | popis a charakteristika lidi, pfatel, péce o
pravidelna, nepravidelna slovesa, | zdravi)
slovesa like, go + ing forma, tvar | Food you like! (jidlo, piti, navstéva 10
would like, pocitatelna, | restaurace, nakupovani, Zadosti,
nepoCitatelnd  podstatnd jména, | podékovani, formaini dopis - rezervace
stupriovani pfidavnych jmen ubytovani, objednani sluzby)
Bigger and better! (rozdil mezi Zivotem ve 11
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mésté a na venkové — vyhody a nevyhody,
vzdélani, zivotni prostfedi, popis cesty na
urcité misto, popis mésta)
Profesni  angli¢tina  (odborné  €innosti, 10
vybaveni, stroje, nafadi, material, pfijimaci
pohovor do zaméstnani)
3. rocnik
Vysledky vzdélavani Ucivo Hodin
Zak: 1. Re¢ové dovednosti
- odhaduje  vyznam  neznamych - Cteni textu vCetné odbornych, prace
vyraz( podle kontextu a zplsobu s textem
tvoreni - interaktivni  feCové  dovednosti,
- pisemné  zaznamena  hlavni stfidani receptivnich a produktivnich
myslenky a informace ¢innosti
z vyslechnutého nebo pfecteného - preklad
textu, samostatné, popf. s pomoci | 2. Jazykové prostiedky
slovniku a jinych jazykovych - vyslovnost
pfirucek, zformuluje vlastni - slovni zasoba a jeji tvofeni
mySlenky ve formé kratkého - gramatika
sdéleni, jednoduchého  popisu, - pravopis
vypravéni, osobniho dopisu a - jazykové redlie souvisejici
odpovédi na dopis, pozdravu |, S osvojovanymi jazykovymi
blahopféani prostfedky
- pouziva slovni zasobu vCetné | 3. Tematické okruhy, komunikacni situace
vybrané frazeologie v rozsahu | Bigger and Better! (rozdil mezi zivotem ve 10
danych komunikacnich situaci a | mésté a na venkové — vyhody a nevyhody,
tematickych okruh( a vybranou | Zivotni prostfedi, popis cesty na urcité misto,
zakladni odbornou slovni zasobu | popis mésta, dotazy na informacni stfedisko)
ze sveho oboru Looking good! (popis lidi, oblékani, obleceni, 1
- vyjadiuje se Ustné i pisemné o | nakupovani, velikosti, ceny)
stanovenych tématech, pohotové a | Life’s an adventure (po€asi volny ¢as, popis 11
vhodné feSit kazdodenni snadno | Cinnosti  volného  Casu,  pohlednice
pfedvidatené feCové situace i | z dovolené, vzkaz, blahoprani)
jednoduché a typické situace | How terible clever! (vyjadfovani pocitd, 11
tykajici se pracovni Cinnosti nakupovani jizdenek, orientace na nadraZi,
- orientuje se v zakladnich a | vypravéni kratkych pribéhl)
spoleenskych  zvyklostech ~ a | Have you ever? (cestovani, orientace na 1
sociokulturnich  specifikach zemi | letisti, informovani se na sluzby, zivotopis,
daného jazyka ve srovnani se | popis Cinnosti o dovolené, odpovéd na
zvyklostmi v CR, uplatiiuje je | neformalni dopis) 10
v komunikaci a feSeni problém( i | Profesni angli¢tina  (odborné  Cinnosti,
v jinych vyu€ovacich pfedmétech vybaveni, stroje, nafadi, material, pfijimaci
- Zak si osvoji druhy a teti stuperi | pohovor do zaméstnani)
pfidavnych jmen, pfitomny ¢as
pribéhovy, vyjadfovani
budoucnosti,  Ucelovy infinitiv,
pfislovce a pfidavnd jména,
pfedpfitomny Cas
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6.4 Némecky jazyk

6.4.1 Pojeti vyu€ovaciho predmétu

6.4.1.1 Obecny cil predmétu

VlyuCovaci pfredmét Némecky jazyk je urCen pro vyuku ciziho jazyka v navaznosti na pfedchozi studium
jazyka na ZS. Predpoklada minimaini nebo mirné zadate¢ni vstupni Urovefi znalosti ciziho jazyka.
Vizdélavaci cile a vystupni pozadavky na absolventy jsou formulovany na Urovni A2+ Spole¢ného
evropskeho referencniho ramce pro jazyky. Tento rdmec je dokumentem Rady Evropy pro tzv.
Evropské jazykové portfolio. Zavadi se s cilem popsat jednotné stuperi osvojeni jazyka podle
jednotného standardu a tim usnadnit vzajemné srovnavani riiznych kvalifikaci.

Zakladni znalost ciziho jazyka je zafazena do ucebni osnovy za uCelem prohloubeni vSeobecného
vzdélani Zaka, pomoci jeho uplatnéni na trhu préace a pfipravit ho na Zivot v multikulturni Evropské unii a
v dnesnim globalizovaném svété.

VyuCovaci prfedmét Némecky jazyk vede zaky k rozvijeni celé fady vSeobecnych kompetenci
(pfedevsim znalosti z oblasti redlii a kultury némecky mluvicich zemi, sociokulturnich dovednosti,
rozvijeni osobnosti a studijnich navyk() a k rozvijeni komunikaénich kompetenci ve zvoleném cizim
jazyce v ramci u€iva prvniho az tfetiho ro¢niku vyuky na stfednim odborném ucilisti.

6.4.1.2 Charakteristika uciva
Ucivo predmétu Némecky jazyk Ize rozdélit o téchto oblasti:
- feCové dovednosti
- jazykové prostfedky
- tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce
- poznatky o zemich (realie)

Recové dovednosti se rozvijeji na zakladé jazykovych prostfedkd, komunikaéniho situaci a jazykovych
funkci, zakladnich tematickych okruh( a odbornych okruhd z oblasti zdravotnictvi.

6.4.1.3 Pojeti uciva, metody a pomicky
T&zisté vyuky je v rozvijeni jazykovych prostfedku a fe¢ovych dovednosti na prislusné jazykové urovni,
tj. uroven zacateCnik s pfihlédnutim k systematickému rozvijeni a prohlubovani vSeobecnych
kompetenci zéka zasahujicich do téchto oblasti:
— znalost redlii vztahujicich se k zemim studovaného jazyka a navazujici na znalost redlii
domacich, {j. faktické znalosti pfedevsim o geografickych, demografickych, ekonomickych a
politickych faktorech
— znalost kultury a praktické znalosti a dovednosti sociokulturniho chovani zaloZzené na znalosti
specifického sociokulturniho kontextu, tykajici se napf. odliSnosti v kazdodennim zivoté,
mezilidskych vztahd, hlavnich hodnot, neverbalnich prostfedkid komunikace, pravidel
spole¢enského chovani v daném kulturnim prostfedi, povédomi o kulturnich a socialnich
odliSnostech nasi zemé a zemi studovaného jazyka
— prohlubovani studijnich dovednosti a vyuzivani ziskanych pracovnich navyku k efektnimu a
samostatnému jazykovému studiu pro povolani a dalsi vzdélavani
— rozvijeni schopnosti pouZivat osvojovany jazyk k zisk&vani novych informaci pfedevsim
pouzivanim novych technologii ve vzdélavani (Internet), ale také ¢tenim nebo poslechem textd,
pouzivanim riznych druh slovnik( a jazykovych pfirucek
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Soucasti vyuky je i pravidelné pouzivani jazykovych her (kvizy, kfizovky, video, CD-ROMy, apod.)
Pomucky: CD pfehravac, video, Internet, dataprojektor

Ucebnice: Deutsch eins zwei — némcina pro zacatecniky, autorky Kettnerova D., Tesafova L.)

Ve vyuce jsou pouzivané strategie vyuky doporuCované kurikularni reformou. Ty vedou k ziskavani
klicovych kompetenci. Interaktivni dovednosti se nacviCuji formou fizeného rozhovoru ve dvojicich nebo
ve skupinach (skupinova vyuka). Samostatnost Zaku je podporovana kreativnimi prvky vyuky
zavedenim tzv. projektovych hodin, kdy dochazi ke spolupraci v tymu na zékladé samostatného pinéni
vyukovych roli. Odvaha hovofit v cizim jazyce se podporuje pfi individualnim zkouSeni Ustniho projevu
Zaku pred tfidnim kolektivem.

Pfi procviCovani a upeviiovani uciva se pouzivaji CD-ROM programy prezentované za pomoci
velkoplodného promitani dataprojektorem. Komunikace s rodilymi mluv€imi je zajiStovana za pomoci
CD, DVD, Internetu a satelitniho vysilani.

Integrace odborného jazyka je zajiStovana plynule od prvniho roku vyuky. Na konci tfetiho roku vyuky
Zak ovlada pfiblizné 400 lexikalnich jednotek produktivni slovni zasoby, z toho asi 10% odborné
terminologie z oblasti zdravotnictvi.

6.4.1.4 Hodnoceni vysledku zak

Pfi vyuce ciziho jazyka bude Zak hodnocen za poslech s porozuménim, Cteni s porozuménim,
samostatny Ustni i pisemny projev a jazykovou kompetenci (gramatiku).

Pfi hodnoceni je kladen diraz na to, aby se jazyk pouzival jako prostfedek k hlubSimu porozuméni, k

jinym zpUsobdm mysleni, ke sdélovani a ziskavani informaci, komunikovani v béZnych kazdodennich
situacich, ale i v praxi profesniho zivota — tj. k samostatné a tvofivé praci. Kritéria hodnoceni vychazeji
z klasifikaCniho fadu (viz. Pfiloha €. 1).

6.4.1.5 Pfinos predmeétu k rozvoji klicovych kompetenci

Vzdélavani v némeckém jazyce je zaloZzeno na humanistickych pfistupech k Zakovi a kognitivné
komunikativnim zpusobu vyuky véetné vyuzivani didaktickych interkulturnich aspektd. Je vyznamnou
souCasti pripravy zakd na aktivni zivot v multikulturni spoleénosti, nebot vede zaky k osvojeni
praktickych feCovych dovednosti ciziho jazyka jako nastroje dorozuméni v situacich kazdodenniho
osobniho a pracovniho Zivota, pfipravuje je k efektivni ucasti v pfimé i nepfimé komunikaci véetné
pfistupu k informacnim zdrojim, rozSifuje jejich znalosti o svété, uci je nejen obstat v osobnim Zivoté,
ale uplatnit se i v ramci evropského trhu prace. Soucasné pfispiva k formovani osobnosti zaku, rozviji
jejich komunikativni kompetence a schopnost a vli ucit se po cely Zivot. UCi je vnimavosti ke kultufe,
schopnosti srovnavat svou vlastni s ostatnimi a uzivat zptsoby dorozuméni s pfedstaviteli jinych kultur.
Ve spolupréci s ostatnimi pfedméty sméfuje vyuka némeckého jazyka k vSestrannému rozvoji osobnosti
Zaka. Podporuje rozvoj a upevnéni vSech kompetenci, zvlasté pak kompetenci komunikaénich, které
jsou pro porozuméni a aktivni pouziti. Jazyka nezbytné. Neopomiji vSak ani dalSi kompetence jako
napfiklad k uceni, feSeni problémd pfi samostatné zpracovavanych Ukolech, ke spolupraci Ci k
pracovnimu uplatnéni v hodinach a pfi spole&né pripravé a realizaci projektu. Zaci vyuzivaji nejriznéjsi
dostupné zdroje informaci, ¢imz je nenasilné rozvijena kompetence k praci informa¢nimi technologiemi.
Soucasti vyuky némeckého jazyka je vést je k pochopeni pravidel souziti v demokratické spolec¢nosti.
UCi je se podle nich chovat, respektovat je nejen pfi vzajemné spolupraci ve Skole, ale aplikovat je i na
pracovisti at jiz v Ceské republice nebo v zahraniéi. Vyuziti nejriiznéjsich zdrojil Zaka seznamuje s
moznostmi samostatného ziskavani dilezitych i uziteCnych informaci. V neposledni fadé vede Zaka k
citlivému pfistup k Zivotnimu prostredi, zejména pfi vybéru vhodnych surovin, technologickych postup,
Cisticich a mycich prostfedkl a zpracovani vzniklych odpadd.
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6.4.1.6 Prufezova témata:

Obc&an v demokratické spoleCnosti

Vhodnymi tématy budou Zz&ci podnécovéni k zamysleni a diskusi o protikladech a zvlastnostech
jednotlivych kultur, uci se toleranci a nebyt |lhostejnymi k potfebam druhych a podporovat vychovu k
demokratickému obcCanstvi.

Clovék a Zivotni prostredi

Mezi jazykové tematické celky nesporné patfi pfiroda a Zivotni prostfedi a jeho ochrana, at uz v
regionalnim ¢i globalnim kontextu. Je kladen diraz na zdravy Zzivotni styl a uvédoméni vlastni
odpovédnosti za své jednani. V odborné terminologii je zahrnuta problematika ochrany Zivotniho
prostiedi v souvislosti s udrzbou a opravarenstvim zemédélskych stroju.

Clovék a svét prace
Znalosti a kompetence zaka, které mu pomohou orientovat se v cizojazy¢nych nabidkach prace a
reagovat na né, mu vyznamné usnadni uplatnit se na evropském trhu prace.

Clovék a digitalni svét .
V jazykové vyuce je nutné, aby se zaci nauili pracovat s informacemi a komunikaénimi prostfedky. Zaci
jsou vedeni k dovednosti vyhledavat specifické informace v cizim jazyce.

6.4.2 Rozpis uciva
Tydenni
Roénik Struény popis vzdélavaciho obsahu hodinova
dotace
VSeobecna konverzacni témata
1. Odborna témata 2
Jazykové prostredky
V§eobecna konverzaéni témata
2. Odborna témata 2
Jazykové prostredky
V§eobecna konverzaéni témata
3. Odborna témata 2
Jazykové prostfedky
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1. roénik

Vysledky vzdélavani

Uéivo

Hodin

Zak
- rozumi  pfiméfenym  souvislym
projevim a kratkym rozhovorim
rodilych  mluvCich  pronasenym
zfetelné  spisovnym  jazykem |
sobsahem  nékolika  snadno
odhadnutelnych vyrazt
- pouziva prekladové i jiné slovniky
v tisténé i elektronické podobé a
pfelozi pfiméfeny text
- reaguje  vbéznych  Zivotnich
situacich a v jednoduchych
pracovnich  situacich v rozsahu
osvojenych jazykovych prostfedkd,
vyzadad si a poda jednoduchou
informaci
- pozada o vysvetleni neznamého
vyrazu, zopakovani dotazu i
sdéleni, zpomaleni tempa feCi
- rozliSuje zakladni zvukove
prostfedky daného jazyka,
vyslovuje  nejblize  pfirozené
vyslovnosti
- uplatiuje v pisemném
spravnou  gramatickou
jazyka, dodrzuje
pravopisné normy
- osvoji si Casovani pravidelnych
sloves,  zplsobovych  sloves,
sklofiovani  podstatnych  jmen,
pfiviastiovacich zajmen, osobnich
zajmen, pouziva pfedlozky se 3.
padem a rozkazovaci zpusob
- Z&k si osvoji neurcity podmét ,man*
a ,es’, slovesné vazby, predlozky
se 3. a 4. padem

projevu
podobu
zakladni

1. Redové dovednosti
- produktivni feCové dovednosti:
ustni a
- pisemné vyjadfovani situacné i
tematicky
- zaméfené
- pisemné
(reprodukce,
- osnova, vypisky atp.), pfeklad
2. Jazykové prostredky
- vyslovnost
- slovni z&soba a jeji tvofeni
gramatika
graficka
pravopis
3. Tematické okruhy,
situace
a jazykove funkce
1) Wir stellen uns vor (pfedstavovani,
pozdravy pfi setkani a pfi odchovu v
Némecku, Rakousku a Svycarsku, Wer
ist das?, zakladni osobni Udaje -
narozeni,  vék, misto  bydliste,
zaméstnani, konicky, volny ¢as)
2) Zu Besuch (na navstéve, pfivitani,
rodina a jeji Clenove, jejich zaméstnani a
konicky, pfibuzni, slovni zasoba)
3) Vorbereitung auf die Reise, Essen
(cestovani, obleceni na cesty, dopravni
prostrfedky, némecky mluvici zeme -
Némecko, Rakousko, Svycarsko)
4) Reisen — im Zug (cestovani vlakem,
kupovani jizdenek, orientace v jizdnim
fadu, posilani pohlednic)
5 Im Hotel (navstéva hotelu,
komunikace v recepci, telefonické
objednani pokoje

zpracovani  textu

podoba jazyka a

komunikacni

13
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2. rocnik

Vysledky vzdélavani

Uéivo

Hodin

Zak

¢te s porozuménim  vécné i
jazykoveé pfiméfené texty

orientuje se vtextu, umi v textu
nalézt dilezité informace, hlavni a
vedlejSi myslenky

vyjadfi, jak se citi, dokaze popsat
misto, lidi nebo zaZitky ze svého
prostredi

ovlada zékladni zplsoby tvofeni
slov daného jazyka a vhodné je
vyuziva pro porozumeéni textu i ve
vlastnim projevu

pouziva bézné gramaticke
prostiedky a vzorce v ramci snadno
pfedvidatelnych situaci

ma faktické znalosti pfedevSim o
zakladnich geografickych,
demografickych,  hospodarskych
politickych,  kulturnich  faktorech
zemi dané jazykové oblasti vCetné
vybranych poznatk( z oboru, a to
v porovnani s realiemi matefské
zemeé a jazyka

pouziva druhy stupen pfidavnych
jmen a pfislovci, mnozné Cislo
podstatnych jmen a pfislovci,
mnozné Cislo podstatnych jmen,
vedlejSi véty se spojkou ,dass’,
odlucitelné a neodlucitelné
pfedpony

odhaduje  vyznam  nezndmych
vyrazli podle kontextu a zpusobu
tvofeni

pisemné zaznamenava hlavni
mySlenky a informace
z vyslechnutého nebo pfecteného
textu, samostatné popf. s pomoci
slovniku a jinych jazykovych
pfirucek,

zformuluje vlastni mySlenky ve
formé kratkého sdéleni

vhodné pouziva slovni zasobu
vCetné  vybrané  frazeologie
v rozsahu danych komunikacnich
situaci a tematickych okruhi a

1. Redové dovednosti

- receptivni feCové dovednosti: poslech
s porozuménim  monologickych i
dialogickych

projev

- technika mluveného projevu

- pfeklad

- Gteni textl véetné odbornych, prace s
textem

- interaktivni feGové dovednosti, stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

2. Jazykové prostredky

- vyslovnost

- slovni zasoba a jeji tvofeni
- gramatika

- pravopis

- jazykové
osvojovanymi
jazykovymi prostfedky

realie  souvisejici s

3. Tematické okruhy, komunikacni
situace

a jazykové funkce

ubytovani, hotely a pensiony v némecky
mluvicich  zemich, zemé a jejich
obyvatelé)

6) Im Restaurant (navstéva restaurace,
objednani stolu, komunikace s obsluhou,
objednani jidla, placeni uctu, druhy jidel)
7) Einkaufen  (nakupovéni, druhy
obchodl, v supermarketu u nas a v
Némecku)

8) Orientierung in der Stadt (orientace
ve mesté, vysvétleni cesty, orientace
podle planu mésta, vyznamné budovy,
doprava ve mésté, CR)

9) Stadtbesichtigung (prohlidka mésta,
Berlin, Prag, Wien, Munchen, dotaz
v informacnim stfedisku)

10) Wohin am Abend (névstéva divadla,
koncertu, kavarny, vyuZiti volného ¢asu

mladeze a dospélych)
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vybranou zékladni odbornou slovni
zasobu ze svého oboru

vyjadfuje se Uustné i pisemné o
stanovenych  tématech,  fesit
kazdodenni snhadno pfedvidatelné
feCové situace i jednoduché a
typické situace tykajici se pracovni
¢innosti

orientuie  se v  zakladnich
spolecenskych  zvyklostech  a
sociokulturnich  specifikach  zemi
daného jazyka ve srovnani se
zvyklostmi  vCR, uplatni je
v komunikaci a feSeni problém0 i
v jinych vyu€ovacich pfedmétech
Zak pouziva predlozky se 3. a 4.
padem (druha Cast), predlozky se
4. padem, vedlejSi véty se spojkou
,weil“, fadové Cislovky, tfeti stupen
pfidavnych jmen a pfislovci, minuly
Cas — préteritum, perfektum slabych
sloves, vedlejSi véty se spojkou
.wenn*

3. rocnik
Vysledky vzdélavani Ucivo Hodin
74k
- vyuziva slovni zasobu a frazeologii | 1. Regové dovednosti
vrozsahu danych tematickych | - interaktivni feCové dovednosti
okruhG a odbornou slovni zasobu | stfidani receptivnich a produktivnich
ze sveho oboru - pfeklad
- Gteni textd, prace s textem
- Ustné i pisemné se vyjadfuje, feSi
bézne feCove situace 2. Jazykové prostredky
- vyslovnost
- orientue se v  zakladnich | - slovni zasoba
spolecenskych zvycich a | - gramatika
specifikach dané zemé - jazykova redlie
- Zformuluje mySlenky v pozdravech, | 3. Tematické okruhy, komunikacni
blahopfani, podékovani, napiSe | situace
jednoduché sdéleni a jazykové funkce
11) Im Café (navstéva kulturnich 16
- osvoji si sloveso tun, Casovat, | zafizeni, v kavarng)
zajmenna  pfislovce,  sloveso | 12) Familie - Hobbys - Beruf 16

werden, budouci ¢as, vedlejSi véty,
preteritum, Cislovky - zlomky

(nejbéznéjSi povolani, Skolu a povolani,
jednani s budoucim zaméstnavatelem,
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konicky, volny ¢as)
13) Einladung - na navstévé, pozvani, 16
Zivotopis, oficialni dopis)

14) Geburtstagsfeier — nakupujeme 16
darky, oslavujeme, narozeniny - zakl.
obraty, gratulujeme

6.5 Obcanska nauka
6.5.1 Pojeti pfedmétu

6.5.1.1 Cil predmétu

Cilem vyuky v obCanské nauce je pfipravit Zaky na aktivni zivot v demokratické spole¢nosti. Tedy
pozitivné ovliviiovat hodnotovou orientaci Zaku tak, aby byli slusnymi lidmi a informovanymi aktivnimi
ob¢any, ktefi si vaZi demokracie a svobody a aktivné usiluji o jeji zachovani, vést Zaky k tomu, aby
jednali zodpovédné a uvazlivé vici sobé i ostatnim. Naucit Zaky porozumét spole¢nosti a svétu, kde Ziji,
uvédomovat si vlastni identitu, kriticky myslet a hodnotit obklopujici realitu, zaujimat stanovisko na
zakladé argumentl. Ziskavat informace z ruznych zdrojd, kriticky je pfijimat, nenechat sebou
manipulovat. Osvojenych védomosti vyuZiji Zaci ve styku s jinymi lidmi a riznymi institucemi, pfi feSeni
otazek svého obCanského rozhodovani i pfi feSeni problém0 osobniho, pravniho i socialniho
charakteru.

6.5.1.2 Charakteristika uciva

Obsah prfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — SpoleCenskovédni uciva: vzdélavani, Estetické
vzdélavani, Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce. Obsahem vzdélavani v prvnim ro¢niku jsou ffi
tematické celky. V tematickém celku Clovék v lidském spole¢enstvi jsou Z&ci vybaveni védomosti, které
slouZi k jejich orientaci v lidském spoleCenstvi, poCinaje Skolni tfidou, Skolou, méstem, ve kterém se
Skola nachazi, pres velké spoleCenské skupiny az k narodnimu spoleCenstvi. Pozornost je vénovana
postaveni Zzen, nérodnostnich mensin, nabozenskych hnuti. Druhy tematicky celek tvofi Kultura. Zde se
Zaci seznami s kulturnimi pamatkami i institucemi v regionu. Tematicky celek Média sméfuje k dosazeni
zakladni Urovné medialni gramotnosti zak( pfijimani a vyhledavani informaci s odstupem, odhalovani
zpUusobu argumentace a manipulativni tendence v médiich.

Obsahem vzdélavani ve druhém roéniku dva tematické celky. V tematickém celku Clovék jako ob&an
jsou Z&ci vybaveni zakladnimi obCanskymi védomostmi. Seznami se s podstatou a funkcemi statu,
zakladnimi hodnotami a principy demokracie, politickymi hnutimi apod. Druhy tematicky celek tvofi
Clovék a pravo. Zaci se seznamuji s podstatou pravniho statu a pravni spravedinosti, se soustavou
pravnich instituci a jejich fungovanim. Déle se seznamuiji se potfebnym pravnim minimem pro soukromy
a obCansky zivot (zaklady prava rodinného, ob¢anského i trestniho).

Obsahem vzdélavani ve tfetim roCniku jsou dva tematické celky. V tematickém celku Vyznamné
mezniky v déjinach Ceské statnosti jsou z&ci vybaveni védomosti o ¢eskych narodnich tradicich a
pfipomenou si nejvyznamné;j$i udalosti nejnovéjsich narodnich — od vzniku Ceskoslovenska az do jeho
rozpadu v roce 1993. Druhy tematicky celek tvofi problémy sou¢asného svéta. Zde se Zaci seznami s
problémem globalizace, s problémy zemi tfetiho svéta a ohnisky soucasnych konfliktu.

Na zavér se Zaci seznami se svétovymi organizacemi — Evropskou unii, OSN a NATO, s jejich funkci,
ginnosti a vyznamem pro svét i Ceskou republiku.
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6.5.1.3 Metody a formy vyuky

Zakladem vyuky je vyklad a fizena diskuse Zaku

k probiranému tématu. Zaci jsou vedeni k samostatnému uvazovani a vyjadfovani vlastnich nazort

v diskusich. Jsou pouzivany demonstracni metody a pomUcky — vyukové videoprogramy, z&ci pracuiji
samostatné i ve skupinach s u€ebnici a dal§imi uebnimi texty. Sougasti vyuky jsou besedy s rliznymi
hosty, exkurze, navstévy vystav.

6.5.1.4 Hodnoceni zaku

Zéci jsou hodnoceni prib&zné po cely $kolni rok, a to slovn& i numericky. Zakladem hodnoceni je
spravné pouzivani osvojenych pojmd pii argumentaci a samostatnych vystoupenich. Ustni zkouseni z
probraného uCiva, na konci kazdého tematického celku didakticky test. Pfiprava a prezentace kratké
zpravy (aktuality). Soucasti hodnoceni je i hodnoceni aktivniho pfistupu a vystupovani v diskusich,
besedach, pfi navstévach rlznych instituci. Nedilnou soucasti je hodnoceni jednani a chovani zaku
v souladu s osvojovanymi principy a zasadami spole¢enského chovani a mezilidskych vztahu.
Hodnocena je prace jednotlivell i skupinové prace. Hodnoti se i pfistup k plnéni studijnich povinnosti.
Kritéria hodnoceni vychazeji z klasifikaniho fadu (viz. Pfiloha €. 1).

6.5.1.5 Piinos predmétu pro rozvoj klicovych kompetenci a prirezovych témat

Klicové kompetence

Komunikativni kompetence - z&ci jsou schopni se pfiméfené vyjadfit k Uelu jednani a v uvedenych
komunikacnich situacich, formuluji své myslenky srozumitelné a souvisle, jsou schopni aktivné
diskutovat s vrstevniky, porozumét sdéleni druhych a respektovat jejich nézory, vytvareji jednoduché
texty a béZna témata.

Personalni kompetence - zaci se umi ucit, vyhodnocovat vlastni vysledky a odhalovat vlastni nedostatky
a napravovat je.

Socialni kompetence - Zaci dokazou pracovat ve skupiné i v tymu, spole¢né se podilet na realizaci
ukolu, zodpovédné pini zadané Ukoly, uci se pfispivat k vytvafeni vstficnych vztah(, odstrafuiji
diskriminace, feSeni konfliktd.

ReSeni pracovnich i mimopracovnich problémi — dokazou urit jadro problému, aktivné ziskavaji
informace potrebné k jeho FeSeni, voli vhodné prostiedky a strategie feSeni, znaji instituce, které jim
s feSenim problému mohou pomoci.

Komunikace k pracovnimu uplatnéni — seznami se se zasadami vhodné komunikace s vrstevniky,
kolegy, nadfizenymi, jsou vedeni k zodpovédnému plnéni studijnich i pracovnich povinnosti.

Priifezové témata

Obc&an v demokratické spolecnosti -zaci budou schopni se pfiméfené vyjadfovat (Ustné i pisemné)
k probranym komunikacnim situacim. Vyuka podporuje rozvoj kognitivnich znalosti Zéka a rozsifuje jeho
celkovy rozhled o spolenosti, napomaha rozvijeni jeho osobnosti. Zak formuluje své nazory a postoje,
je schopen vyslechnout nazory druhych a pfiméfené na né reagovat, pracovat samostatné v tymu
Clovék a Zivotni prostredi - zak se seznami s kulturnimi hodnotami v regionu véetné pfirodnich pamatek
a je veden k péci o jejich zachovani.

Clovék a svét prace - 7aci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni zodpovédné rozhodovat o své
vzdélavaci cesté, uvédoméle dodrzovat pracovni povinnosti a vychazet s budoucimi kolegy a
nadfizenymi, aktivné se podilet na fungovani demokratickych zasad i na pracovisti.
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6.5.2 Rozpis uciva
1. roCnik
Vysledky vzdélavani Uéivo Hodiny
24k 1. Kultura 10
- orientuje se v nabidce kulturnich | Kulturni instituce v CR a v regionu
instituci Kultura bydleni a odivani
- popiSe lidové tradice v regionu Lidové uméni a uzita tvorba
- vysvétli poslani rdznych kulturnich | Ochrana a uZivani kulturnich hodnot
instituci Kulturni a pfirodni pamatky v regionu
- orientuje se v nabidce kulturnich | Kultura spole¢enského chovani,
instituci Zivotni styl
- popiSe  vhodné  spoleCenské | Kvalita mezilidskych vztah, principy
chovani v dané situaci Komunikace a zvladnuti konflikt(
- aplikuje zasady spolecenského
chovani
- popise strukturu sougasné lidské | 2. Clovék v lidském spolecenstvi 15
spoleCnosti,  charakterizuje  jeji | Lidska spole¢nost a spolecenské
jednotlivé zakladni slozky | skupiny
z hlediska socialniho a etnického, | Dulezité socialni Utvary ve spolecnosti
dovede objasnit, do kterych | Socialni role a konflikt roli

spoleCenskych skupin sdm patfi
vysvetli, kam by se mohl obratit,
kdyZ se dostane do socialni
situace, kterou nezvladne pouze
vlastnimi silami

objasni funkci a vyznam rodiny pro
jednotlivce i pro spole¢nost

objasni, co se rozumi Sikanou,
posoudi jeji dusledky

objasni vyznam dobrych
sousedskych vztahl a solidarité
v komunité

vysvetli jednotlivé pojmy a objasni
rozdily mezi nimi

objasni na konkrétnich pfipadech,
jak vznika napéti a konflikt mezi
majoritou a nékterou z minorit
vyvodi z pozorovani Zivota kolem
sebe pfiCiny socialni nerovnosti a
chudoby, uvede postupy, jimiz lze
do jisté miry chudobu fesit

vysvetli, co se rozumi
rovnopravnosti muzl a Zen, uvede
pfiklady, kdy je tato rovnopravnost
porusovana
popise

specifika nékterych

Institucionalni pomoc pfi feSeni

Malé socialni skupiny a vztahy v nich
Rodina a jeji vyznam, vztahy mezi
generacemi

Tfida a vrstevnici

Problémy, zdroje a feSeni konfliktd
Komunita, sousedstvi

Velké socialni skupiny a vztahy v nich
Dav, publikum, populace, vefejnost
Rasy, etnika, narody, narodnosti
Migranti, azylanti, emigranti

Solidarita a principy solidarity

Vztahy mezi pohlavimi
Postaveni muzi a Zen ve spoleénosti
Volba zivotniho partnera

Nabozenstvi a cirkve v souc¢asném
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nabozenstvi, knimz se hlasi
obyvatelé CR a Evropy
vysvetli, ~ ¢im  mohou byt

nebezpetné nabozenské sekty a
nabozensky fundamentalismus

svété

Vira a atheismus

Nabozenstvi a sekty, nabozensky
fundamentalismus
fundamentalismus

- vysvétli  funkci hromadnych | 3. Média 7
sdélovacich prostfedkl Svobodny pfistup k informacim
- popiSe  zpGsoby  ovliviiovani | Zpravodajstvi, objektivita zpravodajstvi
vefejnosti a najde jejich konkrétni | MenSiny v médiich
soucasné pfiklady Podstata a principy reklamy
- aplikuje kriticky odstup medii, | Etika reklamy a moralni kodex reklamy
vyuziva jejich nabidku pro svou
zabavu i osobnostni rozvoj
- objasni principy reklamy a zplsob
ovliviiovani lidi, posoudi jeji vliv na
Zivotni zpUsob ob&an(
2. rocnik
Vysledky vzdélavani Ucivo Hodiny
Zak
- objasni podstatu demokratického a | 1. Clovék jako obéan 16
totalitniho statu Stat
- objasni ulohu demokratického | Vznik a podstata statu
statu Funkce statu
- popide esky politicky systém | Ustava a politicky systém CR
- popiSe strukturu verejné spravy | Struktura vefejné spravy a samospravy
a samospravy, objasni rozdily | Politika, politické strany
mezi nimi Volby v CR
- objasni Ulohu politickych stran
a svobodnych voleb Demokracie
- charakterizuje demokracii a | Zakladni hodnoty a principy
objasni, jak demokracie funguje | demokracie
a jaké méa problémy (korupce, | Lidské a obanska prava, jejich
kriminalita) obhajovani a zneuzivani
- vysvetli vyznam lidskych prav, | Povinnosti ob¢ana v demokracii
ktera jsou zakotvena v ¢eskych | Obcanska spolecnost, ob¢anska
zakonech, vCetné prav déti participace
- popiSe, kam se obratit, jsou-li | Multikulturni souziti 16

ohroZena lidska prava

- popiSe, jaké vlastnosti by mél
mit idealni ob¢an
demokratickeho statu

- na pfikladech z aktualniho déni
vyvodi, jaké projevy je mozné
nazvat politickym radikalismem

Hrozby demokracie

Politicky radikalismus a extremismus
neonacismus, rasismus,
antisemitismus, xenofobie, apod.
Aktualni Ceska extremisticka scéna
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nebo extremismem a pro¢

- posoudi, jaké maji tyto
negativni jevy dusledky

- vysvetli pro¢ je nevhodné
propagovat hnuti  omezuijici
lidska préava a svobodu jinych
lidi

- objasni  podstatu  prava,

pravniho statu, pravnich vztah(

- popiSe ¢innost policie, soudd,
advokacie a notarstvi apod.

- vyhleda pfislusnou  pravni
instituci a pomoci pfi feCeni
konkrétniho problému

- objasni, kdy je Clovék zpUusobily
k pravnim Ukonim a ma trestni
odpovédnost

- popiSe, jaké zakladni zavazky
vyplyvaji ze vztahu mezi détmi
a rodi¢i, mezi manzeli
vyZivovaci povinnost

- vysvetli vyznam trestu

- vysveétli tkoly organu v trestnim
fizeni

- na prikladech vysvétli prava a
povinnosti obéand v trestnim

fizeni

- dovede aplikovat postupy
vhodného jednani, stane-li se
svédkem nebo obéti

kriminélniho jednani

- na pfikladech objasni rozdily
mezi trestnim zakonem pro
mladez a pro dospélé a
odUvodni tato rozdily

- vysvetli zasady statni socialni

politiky
- Vi, kam se obratit v pfipadé
socialni nouze a popise

jednotlivé kroky

Teror a terorismus

2. Clovék a pravo
Pravo a spravedinost, pravni stat, pravni
vztahy

Soustava pravnich instituci v CR
Soudy, statni zastupitelstvi, advokati,
probacni a mediacni sluzba, vefejny
ochrance lidskych prav

Pravni minimum

Ob¢&ansky zakonik

Pravo vlastnické

Pravo rodinné

Pravo trestni, tresty a ochranna opatfeni
Organy ¢inné v trestnim fizeni

Prava a povinnosti obanu v trestnim
fizeni

Zakon €. 218/2003 Sb. (O odpovédnosti
mladistvych za protipravni ¢iny
a soudnictvi ve vécech mladeze)

Statni socialni politika
Socialni zabezpeceni ob¢anu

3. rocnik
Vysledky vzdélavani Ucivo Hodiny
Zak 4

- popise statni symboly CR a
nékteré Ceske narodni tradice

- vysvétli vyznam udalosti, které se

poji se statnimi svatky a

1. Ceska statnost

Statni a narodni symboly

Nérodni tradice

Statni svatky a vyznamné dny CR
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vyznamnymi  dny CR  nebo
Ceskoslovenska

na zakladé znalosti o demokracii
vysvetli, ve kterych obdobich od
vzniku CSR roku 1918 do
soucasnosti Ize rezim, jez u nas

vladl, oznacit za demokraticky

vysvétli nacistické snahy o likvidaci
ceského naroda vletech 1939 -
1945, uvede konkrétni pfiklady
realizace téchto zamérd

objasni formy a zpusoby boje
Ceskoslovenskych  obanli  za
svobodu a vlast, uvede nékteré
vyznamné osobnosti odboje a
vysvétli vyznam jejich ¢innosti
popiSe holocaust a genocidu Romd
popiSe zpUsoby persekuce ob¢and,
které komunisticky rezim u nas
oznacil za sve nepratele

uvede konkrétni pfiklady boje proti
komunismu a osobnosti, které se
dokézali vtomto boji uCinné
angazovat

vysvetli pojem ,prazského jara“ a
jeho podstatu

pfedstavi ~ nékteré  osobnosti
,prazského jara“ a ,sametové
revoluce*

vysvétli pojem ,sametova revoluce*
objasni pfi€iny, pribéh a nasledky
rozpadu Ceskoslovenska

pojmenuje  globalni  problémy
soudobého svéta, vysvétli jejich
podstatu

popiSe civilizaCni sféry soudobého
svéta, uvede priklady velmoci,
vyspélych statd a rozvojovych

zemi, posoudi jejich ulohu a
problémy
charakterizuje  hlavni  svétova
nabozenstvi
na konkrétnim aktualnim
bezpe€nostnim nebo  jiném

Statni svatky a vyznamné dny CR

2. Vyznamné mezniky v modernich
déjinach ceské statnosti

Vznik CSR, obdobi prvni republiky
Vyznamné osobnosti Ceskych
mezivaleCnych déjin

Mezivale¢na kultura

Ztrata samostatnosti Ceské republiky
2. svétova valka

Obdobi okupace

Druhy odboj — formy a vyznam, vybrané
osobnosti odboje

Holocaust a nacismus

Ceska statnost po roce 1945
Povalecné zmény

Nastoleni komunistické diktatury v roce
1948

Vlyznamné mezniky padeséatych a
Sedesatych let

Historické mezniky v boji za svobodu
Prazské jaro 1968 — pokusy o reformu
rezimu, obdobi normalizace, tfeti odboj,
osobnosti Prazskeho jara a tretiho odboje
Listopad 1989

Rozpad Ceskoslovenska 1993

3. Soudoby svét a Evropa

Problémy sou¢asného svéta
Civilizacni sféry : velmoci, vyspélé staty
a rozvojové zemé

NaboZenské konflikty jako hrozba miru
ve svété

Ohniska konfliktd v soudobém svété,
pfi¢iny, moznosti feSeni

12

12
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problému soudobého svéta | Co je globalizace, pficiny a dusledky
vysvétli, jak problém vznikl, jak je | globalizace
feSen a posoudi, jaké ma | Trvale udrzitelny rozvoj
perspektivy vyvoje
- uvede pfiklady globalizace a
diskutuje o nékterych nazorech na
jeji disledky
- popiSe skladbu a cile EU, zna | Evropska unie 4
organy EU a jejich poslani Skladba a cile EU, organy EU
- objasni postaveni CR vEU, | Postaveni CR ve svét&, zahraniéni
posoudi klady a zapory &lenstvi CR | Politika CR,
v EU CR jako ¢len EU, OSN, NATO
- vysvétli funkci OSN a NATO Cinnost OSN a NATO ve svét&, symboly
- uvede konkrétni pfiklady Cinnosti | cile a poslani
OSN ve svété pfi ochrané miru

6.6 Matematika

6.6.1 Pojeti vyucovaciho predmétu
Matematika je vSeobecné vzdélavaci pfedmét a ma prlpravnou a servisni funkci pro dal$i vzdélavani
pfedevsim odbornych pfedmétl a je nezbytnou vybavou do bézného ob¢anského Zivota.

Matematické vzdélavani navazuje na ucivo a vysledky vzdélavani stanovené v RVP pro zakladni
vzdélavani. VV odborném Skolstvi ma matematické vzdélavani kromé funkce vSeobecné vzdélavaci jesté
funkci prGpravnou pro odbornou slozku vzdélavani.

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova pfemyslivého ¢lovéka, ktery bude umét pouZivat
matematiku v riznych Zivotnich situacich (v odborné sloZce vzdélavani, v dalSim studiu, v osobnim
Zivoté, budoucim zaméstnani, volném &ase apod.).

Matematické vzdélavani se zaméruje pfedevsim na metody feSeni Uloh, zejména ve vztahu k oboru
vzdélani.

V/ oborech vzdélani se zvySenymi néaroky na matematické vzdélavani rozsifi Skola ve svém Skolnim
vzdélavacim programu matematické vzdélavani v souladu s potfebami oboru. Uvedené vysledky a
ucivo prezentuji v odborném Skolstvi zaklad matematického vzdélavani pro dany stupen vzdélani.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby zaci dovedIi:

- aplikovat matematické poznatky a postupy v odborné slozce vzdélavani;

- vyuzivat matematické poznatky a metody feSeni v praktickém Zivoté a v dal§im vzdélavani;

- matematizovat jednoduché reéiné situace, uZivat matematicky model a vyhodnotit vysledek feSeni
vzhledem K realité;

- zkoumat a fesSit problémy;
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- UCelné vyuZzit digitalni technologie a zdroje informaci pfi feSeni matematickych dloh;
- Cist s porozuménim matematicky text, kriticky vyhodnotit informace ziskané z riznych zdrojd.

V afektivni oblasti sméfuje matematické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:

- pozitivni postoj k matematickému vzdélavani;
- motivaci k celozivotnimu vzdélavani;
davéru ve vlastni schopnosti, systematiénost a preciznost pfi praci.

6.6.1.1 Obecny cil predmétu

Matematické vzdélavani je vyznamnou soucasti obecné vzdélanosti Clovéka. Vede Zaky k pochopeni
kvantitativnich vztahd, rozviji jejich numerické dovednosti a navyky, vybavuje je poznatky uziteCnymi
pro kazdodenni Zivot. Rozviji prostorovou pfedstavivost. Dale vytvafi pfedpoklady pro jejich dalSi
vzdélavani. Prispiva také k formovani Zadoucich rys osobnosti Zak(, jako je vytrvalost, houZevnatost,
kritinost a pfesnost. Vyrazné se podili na rozvoji jejich logického mysleni.

6.6.1.2 Charakteristika uciva

Ugivo obsahové navazuje na ucivo matematiky zakladni Skoly a zaméfuje se na rozSifovani poznatk(
ve vybranych okruzich: operace s realnymi Cisly, vyrazy a jejich Upravy, rovnice a nerovnice, funkce,
planimetrie, stereometrie. ZAci si zopakuji, prohloubi a rozsifi poznatky z téchto okruht ugiva, nauci se
zobecriovat a feSit Ulohy v obecné roviné. Poznatky z jednotlivych tematickych celkt tvori teoreticky
zaklad predmeétu.

Pojeti uciva, metody a pomdcky: Vyuka ve vSech tematickych celcich by méla vést k rozvoji schopnosti
numerické aplikace, dovednosti fesit problémy, dovednosti vyuzivat informaéni technologie a pracovat s
informacemi. Ve vyuce se kromé vykladu, prace s riznymi ucebnimi texty a tabulkami, uplatiiuji i dal$i
vyuovaci metody, napf. samostatna a skupinova prace zakl, metody rozhovoru, prezentace
nastudovaného atd. Zaci se uéi pracovat s riznymi informaénimi zdroji pfi feSeni zadanych
problémovych uloh.

Pfi vyuce zaci pouzivaji matematicko-fyzikalni tabulky, kalkulatory, rysovaci pomlcky, modely téles,
www-stranek.

Doporucena ucebnice Matematika dle nabidky na trhu, schvélena ministerstvem $kolstvi.

6.6.1.3 Hodnoceni vysledku zaki
Hodnoceni Zaku je provadéno na zakladé Ustniho zkouSeni, pisemnych praci, hodnocenim, domécich

cvi¢eni, hodnocenim individualniho a skupinového feeni uloh. V kazdém klasifikaénim obdobi Z&ci
vypracuji pisemnou praci v trvani jedné vyucovaci hodiny. Stejna doba je uréena na jeji zhodnoceni a
rozbor se zaky. Duraz je kladem nejen na mechanické znalosti a logické uvazovani, ale také na
schopnosti zaku fesit problémové ulohy a dlohy z praxe, umét dobfe odhadnout vysledek dlohy. Kritéria
hodnoceni vychazeji z klasifikaCniho Fadu (viz. Pfiloha €. 1).

6.6.1.4 Piinos predmétu pro rozvoj klicovych kompetenci a prirezovych témat
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Klicové kompetence
Komunikativni kompetence - Zaci se umi vyjadfovat pfiméfené k Ucelu jednani, a komunikacni situaci, v
projevech mluvenych i psanych, své myslenky a promluvy formulovat srozumitelné a souvisle.

Personalni kompetence

Umi kriticky hodnotit své osobni dispozice, uvédomovat si vlastni pfednosti, meze a nedostatky,
efektivné se ucit: volit vhodné techniky uceni a duSevni prace, vyuzivat k uceni rizné pomcky a
prostredky, uplatiovat z&dsady dusevni hygien.

Socialni kompetence

Zéci umi pracovat efektivn, jsou si védomi svych schopnosti a podle toho planuiji praci a vzdélavani,
pracuji v tymu a vyuzivaji zkusenosti jinych lidi a pomahaji svymi schopnosti k dosazeni spoleCného
cile. UCi se samostatnosti, aktivité a odpovédnosti za svou praci. Umi myslet kriticky, tj dokazat zkoumat
vérohodnost informaci nenechavat se manipulovat, tvofit si vlastni Usudek a byt schopen o ném
diskutovat s jinymi lidmi.

Prifezova témata:

Obcan v demokratické spoleCnosti

Z4ci jsou schopni kritického mysleni, tfidéni informaci, reélného pohledu na sebe a okolni svét a
komunikace s okolim.

Clovék a Zivotni prostredi
Matematika poskytuje ostatnim pfedmétim aparat k rozvoji tohoto tématu, ale sama jej nerozviji.

Clovék a svét prace

Zaci si uvédomuji nutnost celozivotniho vzdélavani, jsou flexibilni, umi vyuzit svych schopnosti. Zaci
umi vyhledavat, tfidit a vyuZivat informace, komunikovat a prezentovat své reélné kompetence ve svété
prace.

Clovék a digitalni svét
Zaci vyuzivaji k feSeni problém prostiedky ICT, ziskavaji informace pomoci komunikaénich prostiedki
a umi informace ffidit.

Matematické kompetence
Zaci umi pouzivat matematiku v teorii i praxi. Kompetence jsou podrobné rozepsany v rozpisu uciva, v
obecnych cilech pfedmétu a v cilech vzdélavani.

6.6.2 Rozpis uciva

2 hodiny/tyden v 1. ro€niku = 64 hodin
1 hodina/tyden ve 2. ro¢niku = 32 hodin
1 hodina/tyden ve 3. ro¢niku = 32 hodin
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TEMATICKE CELKY Pocet hodin
Operace s Cisly 18
Ciselné a algebraické vyrazy 16
Linearni rovnice, nerovnice a jejich soustavy | 15
Pfim& umérnost a linearni funkce 15
Planimetrie 11
Goniometrie a trigonometrie 10
Stereometrie 11
Nepfima umérnost, kvadraticka funkce 1
Pravdépodobnost v praktickych ulohach 1
Prace s daty v praktickych tlohach 10
CELKEM HODIN 128

1. ro¢nik
. Csos .. Pocet
Vysledky vzdélavani Uéivo hodin
- Zak 1. Operace s Cisly 18
- provadi aritmetické operace s - opakovani a prohloubeni uciva z

pfirozenymi a celymi Cisly;

- provadi aritmetické operace se
Zlomky a desetinnymi Cisly;

- provadi aritmetické operace s
realnymi Cisly;

- porovnava realna Cisla, urCi vztahy
mezi realnymi Cisly;

- pouziva rlzné zapisy racionalniho a
realného Cisla;

- urcifad Cisla;

- zaokrouhli desetinné Gislo;

- znazorni reélné Cislo na Ciselné ose;

- zapiSe a znazorni interval;

- provadi, znazorni a zapi$e operace s
intervaly (sjednoceni, prunik);

- uri druhou a tfeti mocninu a
odmocninu Cisla pomoci kalkulatoru;

- provadi poCetni vykony s mochinami
s celoCiselnym mocnitelem;

- pouziva trojlenku a feSi praktické
ulohy s vyuzitim procentového poctu;

- orientuje se v zakladnich pojmech
finanCni matematiky: zmény cen

RVP 2V
- pfirozena a cel Cisla
- racionalni Cisla
- realna Cisla
- rlzné zapisy reélného Cisla
- Ciselné mnoziny
- operace s Ciselnymi mnoZinami
- oznacenimnozinN, Z, Q, R
- mocniny a odmocniny
- procento a procentova Cast
- zaklady finan¢ni matematiky
- slovni ulohy
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zbozi, sména penéz, urok, uroceni,
spofeni, Uvéry, splatky Gvér;

- provadi  vypoCty  jednoduchych
finanénich zalezitosti; zmény cen
zboZi, sména penéz, urok;

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva

digitalni  technologie a  zdroje

informaci
provadi operace (s¢itani, odgitani, | 2. Ciselné a algebraické vyrazy 16
nasobeni) s mnohoCleny a lomenymi | - opakovani a prohloubeni u¢iva z RVP Z
vyrazy, - operace s Ciselnymi vyrazy
rozloZzi mnoho¢len na sou¢in a uzivd | - mnohoCleny
vztahy pro druhou mocninu dvojClenu a | - lomené vyrazy
rozdil druhych mocnin; - operace s algebraickymi vyrazy
uréi hodnotu jednoduchého vyrazu; - defini¢ni obor lomeného vyrazu
urci definiéni obor lomeného vyrazu; - slovni ulohy
modeluje realné situace uzitim vyrazd,
zejmena z oblasti oboru vzdélavani;
na zakladé zadanych vzorcl uréi:
vysledné Castky pfi spofeni, splatky Gveéra;
interpretuje vyrazy, zejména z oblasti
oboru vzdélavani;
pfi feSeni uloh ucelné vyuZiva digitalni
technologie a zdroje informaci;
feSi linedrni rovnice a nerovnice o jedné | 3. Linearni rovnice, nerovnice a jejich | 15
neznamé v R; soustavy
vyjadfi neznamou z jednoduchého vzorce; | - opakovani a prohloubeni uciva z RVP
vyfeSi soustavu dvou linearnich rovnic o N
dvou neznamych; - Upravy rovnic
vyfeSi soustavu linearnich nerovnic o | - linedrni rovnice a nerovnice s jednou
jedné neznamé; neznamou
uzije feSeni rovnic, nerovnic a jejich | - rovnice s nezndmou ve jmenovateli
soustav k feSeni realnych uloh; - vyjadfeni nezname ze vzorce
pfi feSeni uloh ucelné vyuZiva digitélni | -  soustavy linearnich rovnic a nerovnic
technologie a zdroje informaci; - slovni Ulohy
dle funkéniho predpisu sestavi tabulku a | 4. Pfima imérnost a linearni funkce 15

sestroji graf funkce;
uréi, kdy funkce
konstantni;
rozliSuje jednotlivé druhy funkci, urci jejich
definiéni obor a obor hodnot;

urCi pruseCiky grafu funkce s osami
soufadnic;

v Ulohach pfifadi pfedpis funkce ke grafu
a naopak;

feSi  realné problémy s pouzitim
uvedenych funkci zejména ve vztahu k
danému oboru vzdélani;

roste, klesa, je

opakovani a prohloubeni uéiva z RVP
N

pojem funkce, definiéni obor a obor
hodnot funkce, graf funkce

vlastnosti funkce

druhy funkci: pfima umérnost, linearni a
konstantni funkce

slovni ulohy
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- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

2. rocnik
Vysledky vzdélavani Ucivo Pocet
hodin

Zak: 5. Planimetrie

- UuZiva pojmy a vztahy: bod, pfimka, rovina, | - opakovani a prohloubeni uCiva z RVP ZV | 11
odchylka dvou pfimek, vzdalenost bodu | - trojuhelnik
od pfimky, vzdalenost dvou rovnobézek, | - shodnost a podobnost trojuhelniku;
useCka a jeji délka, graficky rozdéli | - mnohouhelniky
usecku v daném poméru; - kruZnice a jeji ¢asti

- graficky zméni velikost useCky v daném | - rovinné obrazce - konvexni a nekonvexni
pomeru; Utvary

- sestroji  trojuhelnik,  rdzné  druhy | - kruh a jeho Casti
rovnobézniki a lichobéZznik z danych | - mnohouhelniky, pravidelné
prvkl a urci jejich obvod a obsah; mnohouhelniky

- urCi obvod a obsah kruhu; - sloZené obrazce

- urci vzajemnou polohu pfimky a kruznice; | - shodné zobrazeni v roviné (soumérnost,

- urCi obvod a obsah sloZenych rovinnych posunuti, otoCeni), jejich vlastnosti a
Utvard; jejich uplatnéni

- feSi  praktické ulohy s vyuZitim | - podobnost v roving, vlastnosti a uplatnéni
trigonometrie pravouhlého trojuhelniku a
véty Pythagorovy;

- uZiva jednotky délky a obsahu, provadi
prevody jednotek délky a obsahu;

- pfi feSeni uloh ucelné vyuZiva digitalni
technologie a zdroje informaci;

- uziva pojmy uhel a jeho velikost; 6. Goniometrie a trigonometrie 10

- Vyjadfi pomér stran v pravouhlém | - opakovani a prohloubeni uéiva z RVP ZV
trojuhelniku jako funkci sin a, cos a, tg a; - goniometrické funkce sin a, cos a, tg a v

- urci hodnoty sin a, cos a, tg a pro 0°<a intervalu 0°<a

- feSi  praktické ulohy s vyuZitim | - trigonometrie pravouhlého trojuhelniku
trigonometrie pravouhlého trojuhelniku a | - slovni dlohy
véty Pythagorovy;

- pouziva jednotky délky a provadi prevody
jednotek;

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

- ur€i vzajemnou polohu dvou pfimek, | 7. Stereometrie 11

pfimky a roviny, dvou rovin, odchylku
dvou pfimek, pfimky a roviny, dvou rovin,
vzdalenost bodu od roviny;

- charakterizuje télesa: krychle, kvadr,
hranol, valec, pravidelny jehlan, rotaéni
kuzel, koule, polokoule, kulova Usec,

- opakovani a prohloubeni uciva z RVP 2V

- polohové a metrické vlastnosti v prostoru

- télesa a jejich sité

- Ulohy na vypocCet povrchi a objemu téles

- vypoCet povrchu a objemu sloZenych
téles
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kulova vrstva;

- urci povrch a objem télesa: krychle, kvadr,
hranol, valec, pravidelny jehlan, rotacni
kuzel, koule;

- vyuZiva trigonometrie pfi vypoctu povrchu
a objemu téles;

- VvyuZiva sité télesa pfi vypoCtu povrchu a
objemu télesa;

- aplikuje poznatky o télesech v praktickych
ulohach, zejména =z oblasti oboru
vzdélani;

- uZiva jednotky délky, obsahu a objemu;

- provadi pfevody jednotek;pfi feSeni Uloh
ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci;

3. rocnik
Vysledky vzdalavani Ugivo Pocet
hodin
Z4k: 8. Nepfima umérnost, kvadraticka funkce
- dle funkéniho pfedpisu sestavi tabulku a | - opakovani a prohloubeni u¢ivaz RVP ZV | 11
sestroji graf funkce; - pojem funkce, definicni obor a obor
- urci, kdy funkce roste, klesd, je konstantni; hodnot funkce, graf funkce
- rozliduje jednotlivé druhy funkci, urci jejich | - vlastnosti funkce
defini¢ni obor a obor hodnot; - druhy  funkci:  nepfima  Umérnost,
- uréi priseCiky grafu funkce s osami kvadraticka funkce
souradnic; - kvadratické rovnice
- v Uloh&ch pfifadi pfedpis funkce ke grafua | - slovni ulohy
naopak;
- feSi realné probléemy s pouZitim
uvedenych funkci zejména ve vztahu k
danému oboru vzdélani;
- feSi jednoduché kvadraticke rovnice v R
- pfi feSeni uloh Ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;
- uziva pojmy: nahodny pokus, vysledek | 9. Pravdépodobnost v praktickych | 11
nahodného pokusu, nahodny jev, opaény | Glohach
jev, nemozny jev, jisty jev; - nadhodny pokus, vysledek nahodného
- urci pravdépodobnost ndhodného jevu pfi pokusu, nahodny jev, opacCny jev,
hodu minci, kostkou ¢i pfi vybéru karty z nemozny jev, jisty jev
baliCku; - vypoCet pravdépodobnosti nahodného
- urCi pravdépodobnost nahodného jevu v jevu
oboru vzdélavani;
- pfi feSeni uloh Ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;
- uzivd pojmy: statisticky soubor, znak, | 10. Prace s daty v praktickych ulohach 10

Cetnost, relativni Cetnost a aritmeticky

- opakovani a prohloubeni uciva z RVP ZV
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prumer; - statisticky soubor

- urCi absolutni a relativni Cetnost znaku a | - Cetnost a relativni Cetnost, aritmeticky
aritmeticky primeér; primér

- porovnava soubory dat; - statisticka data v grafech a tabulkach

- interpretuje Udaje vyjadfené v diagramech,
grafech a tabulkach;

- Cte, vyhodnoti a sestavi tabulky, diagramy
a grafy se statistickymi udaj;

- pfi feSeni uloh Ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci.

6.7 Fyzika

6.7.1 Pojeti vyucovaciho predmétu
Tento vyuCovaci pfedmét je koncipovan jako povinny pfedmét vSeobecné vzdélavaci s pripravnou a
servisni funkci pro odbornou slozku vzdélavani.

6.7.1.1 Obecny cil predmétu

Vyuka povede ke komplexnimu pochopeni pfirodnich jevl a zakon(, umozni pochopit déj, které
probihaji v zivé i neZivé pfirodé. Ziskané poznatky je tfeba umét vyuZivat pfi studiu v odbornych
pfedmétech i v praxi pfi vykonavani budouciho povolani nebo v bézném zivoteé.

6.7.3 Charakteristika uciva

UCivo pfedmétu Fyzika navazuje na pfedmét Fyzika ze zakladni Skoly. Je rozdéleno na tematickych
celky - mechanika, termika, elektfina a magnetismus, vinéni a optika, fyzika atomu a vesmir. Zaci se
seznamuji s pojmy a jejich souvislostmi, které jsou vyznamné pro bézny Zivot a uplatiuji se v jejich
oboru. Skrze feSeni problémovych Uloh dochazi k rozvoji logického mysleni a uméni odhadnout
vysledek.

6.7.1.2 Pojeti uciva, metody a pom{icky
Vyuka ve v8ech tematickych celcich vede k rozvoji schopnosti aplikovat poznatky v odborné slozce
vzdélavani a v kazdodenni praxi s ddrazem na zasady udrzitelného rozvoje. Ve vyuce se kromé
vykladu, prace s ucebnici a tabulkami uplatriuji i dalSi vyuCovaci metody, napf. samostatna a skupinova
prace 7ak(, metody rozhovoru, fe$eni problémovych uloh a dalsi. Zaci se udi pracovat s riznymi
informacnimi zdroji (encyklopedie, www stranky atd.)
Doporucené ucebnice a tabulky:

UcCebnice fyziky pro uéebni obory dle nabidky na trhu

Matematické, fyzikalni a chemické tabulky pro u¢ebni obory SOU, www stranky

Pom0cky: dostupné v kabineté Skoly, ktery bude dopliiovan chybéjicimi pomuckami.
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6.7.1.3 Hodnoceni vysledki Zaku
Zaci jsou hodnoceni na zakladé vysledku pisemného zkou$eni, které je vétSinou zafazeno po probrani

tematického celku. Je hodnocen aktivni pfistup ke studiu béhem vyucovacich hodin, kreativni pfistup
k FeSeni problémovych uloh apod. Také je hodnoceno zpracovani referatl a dal$i prace béhem
vyuCovacich hodin napf. skupinové , samostatné, dramatizace, prezentace apod. Kritéria hodnoceni
vychazeji z klasifikacniho fadu (viz. Pfiloha €. 1).

6.7.1.4 PRINOS K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCI A PRUREZOVYCH TEMAT
Klicové kompetence
Obc¢anské
dbat na dodrZovani zakon( a pravidel chovani, respektovat prava a osobnost druhych lidi
Socialni
pracovat samostatné i v tymu, tzn. spolupracovat s ostatnimi
podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich a jinych innosti
aktivné podporovat spolecna rozhodnuti
Personalni
vyuzivat ke svému uceni zkusenosti jinych lidi a uCit se i na zakladé zprostredkovanych zkusenosti
Odborné:
dodrzovat zasady bezpecnosti pfi praci s elektrickym proudem
Matematické
aplikovat zakladni matematické
postupy pfi feSeni uloh
zvolit pro feSeni uloh odpovidajici
matematické postupy
spravné
pfevadét jednotky
nachazet funkéni zavislosti pfi feSeni tloh
Komunikativni
naslouchat pozorné druhym, Ucastnit se diskusi, vyjadfovat se pfiméfené tématu
diskutovat, formulovat a zd(vodnit své nazory, postoje a navrhy,
vyslechnout nézory druhych a vhodné na né reagovat

Prifezova témata
Obc¢an v demokratické spole¢nosti:
vytvofeni demokratického prostiedi ve tfide a ve Skole, které je zaloZzeno na vzajemném
respektovani, spolupraci, ucasti a dialogu;
cilevédomé Usili o dobré znalosti a dovednosti Zaku.

Clovék a digitalni svét:
prace s kalkulatorem.

Clovék a svét prace:
prace s informacemi, vyhledavani, vyhodnocovani a vyuzivani informaci aplikovatelnych na obor.

6.7.2 Rozpis uciva
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1 hodina/tyden v 1. ro¢niku = 32 hodin

Vysledky vzdélavani Ugivo hodin
Zak: 1. Mechanika 6
- znd zakladni fyzikalni veliiny, | Soustava jednotek Sl, pfevody
jednotky a dokaze je pfevadét; kinematika - pohyby pfimocaré, rovnomérné
- rozli§i druhy pohybl a FeSi | dynamika - Newtonovy pohybové zakony, gravitace,
jednoduché dlohy na  pohyb tfeci sila
hmotného bodu; mechanickd prace a energie -zakon zachovani
- urgi sily, které plsobi na télesa a energie, vykon a ucinnost
popiSe, jaky druh pohybu tyto sily | mechanika tuhého télesa - posuvny a otacivy pohyb,
vyvolaji; jednoduché stroje, deformace téles)
- ur€i mechanickou préaci a energii mechanika tekutin - tlakové sily a tlak v tekutinach

- vysvétli na prikladech platnost
zakona zachovani mechanické
energie;

- popiSe princip jednoduchych stroju

- aplikuje Pascaliv a Archiméduv
zakon pfi feSeni uloh

- popiSe vyznam teplotni roztaznosti | 2. Termika 6
latek v pfirodé a v technické praxi | zakladni poznatky termiky - teplota, teplotni

- popiSe pojem vnitini energie télesa roztaznost latek

- popiSe principy nejdulezitgjSich | vnitfni energie - teplo a prace
tepelnych motord; tepelné motory

- popiSe pfemeény skupenstvi latek a | pevné latky a kapaliny - struktura pevnych latek a
jejich vyznam v pfirodé a technické kapalin
praxi pfemény skupenstvi

Vysledky vzdélavani Ucivo

Z4k: 3. Elektiina a magnetismus 6

- popiSe elektrické pole z hlediska | elektricky naboj télesa, elektricka sila, elektricke pole
jeho  pusobeni na  bodovy | elektricky proud v latkach- zakony elektrického proudu,
elektricky naboj polovodice

- urCi  magnetickou silu v [magnetické pole - magnetické pole elektrického proudu
magnetickém poli vodiCe s |stfidavy proud - vznik stfidavého proudu, pfenos

proudem elektrické energie stfidavym proudem
- popiSe  princip  generovani | trojfazova soustava, elektromotory
stfidavych proudu a jejich vyuziti transformatory
v energetice
- popiSe funkci elektromotord,
transformator(
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- rozlisi zakladni druhy
mechanického vinéni

- charakterizuje zékladni vlastnosti
zvuku;

- chape negativni vliv hluku a zna
zplisoby ochrany

- sluchu;

- charakterizuje  svétlo  jeho
vinovou délkou a rychlosti

- vrlznych prostfedich;

- feSi ulohy a odraz a lom svétla;

- FeSi ulohy na zobrazeni zrcadly a
¢oCkami;

- vysvétli optickou funkci oka a
korekci jeho vad;

- popiSe vyznam rlznych druhi
elektromagnetického zareni.

4. VInéni a optika

mechanické vinéni a kmitani -kmitavy pohyb, vinéni a
jeho Sifeni v prostoru

zvukové vinéni - vlastnosti zvuku a jeho Sifeni v
latkovém prostredi, ultrazvuk

svétlo a jeho Sifeni - rychlost svétla, odraz a lom svétla,

optické zobrazovani - zrcadla a cocky, oko

elektromagnetické zafeni - druhy

rentgenové zareni

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Zak:

- popiSe strukturu elektronového
obalu atomu

- popiSe stavbu atomového jadra

- vysvétli podstatu radioaktivity a
popiSe zplsoby ochrany

- popiSe princip ziskavani energie
v jaderném reaktoru.

5. Fyzika atomu

elektronovy obal atomu - model atomu, laser

jadro atomu - nukleony, radioaktivita, jaderné zaren)
jaderna energie a jeji vyuziti

ochrana pred jadernym zafenim

Z4k:

- charakterizuje Slunce

- popiSe objekty ve slunecni
soustave

- zna priklady zakladnich typd
hvézd

6. Vesmir

sluneCni soustava - Slunce, planety a jejich pohyb,
komety

hvézdy a galaxie

6.8 Chemie

6.8.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

6.8.1.1 Obecné cile

Cilem chemického vzdélavani je pfedevdim naucit zaky vyuZivat chemické poznatky v profesnim i
bézném zivoté, klast si otazky vyznamu chemickych latek pro Clovéka. Pfispiva k hlubSimu a
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komplexnimu pochopeni chemickych a pfirodnich déju a zakond, k formovani vztahu k pfirodnimu
prostredi a umoZiuje zakim proniknout do déju, které probihaji v pfirodé a v lidském organismu.

6.8.1.2 Charakteristika obsahu
Vlyuka probiha v prvnim ro¢niku v rozsahu 1 hodina tydné v druhém pololeti, zaméfuje se na obecnou
chemii, zaklady chemie anorganické, organické a biochemie.

6.8.1.3 Hodnoceni vysledku zaku
Zéci se hodnoti z Ustniho i pisemného projevu. PFi hodnoceni se sleduje vécna spravnost, schopnost
uvadét ucivo do souvislosti s jinymi tématy nebo vyucCovacimi pfedméty, zpracovani a prezentace
referatli, schopnost provadét experimenty a méfeni, zpracovavat a vyhodnocovat ziskané tdaje.
Zéci budou vedeni k:
- vyuzivani chemickych poznatki v odborné praxi i bézném Zivoté ve vSech situacich, které
souviseji s pfirodovédnou oblasti
- posouzeni chemickych latek z hlediska nebezpecnosti a vlivu na Zivé organismy,
- provadéni experimentd a méfeni,
- zpracovavani a vyhodnocovani ziskanych dajl logickému uvazovani komunikaci,
- vyhledavani a interpretaci chemickych informaci a vytvafeni vlastnich stanovisek vyuZzivani
ziskanych informaci v diskusi
Kritéria hodnoceni vychazeji z klasifikaniho Fadu (viz. Pfiloha ¢&. 1).

6.8.1.4 PRINOS K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCi A PRUREZOVYCH TEMAT

Z kliCovych kompetenci budou rozvijeny zejména kompetence k:

Uceni — Z&ci ovladaji rGzné techniky uceni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim, uplatfiuji rizné
zpusoby prace s textem, umi efektivné vyhledavat a zpracovavat informace, uvédomuji si moznosti
svého dalsiho vzdélavani

Reseni problémi — rozumi zadani Ukolu, navrhnou zpisob Fe$eni, vyhodnoti a ovéfi spravnost
zvoleného postupu a dosazenych vysledki

Komunikativni — formuluje své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pfehledné a
jazykové spravngé, uCastni se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje, vyjadfuje se a
vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

Personalni a socialni — jsou schopni pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a
jinych Cinnosti, pfijimaji a odpoveédné plni svéfené ukoly, maji odpovédny vztah ke svému zdravi, jsou si
védomi disledkd nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

Matematické — spravné pouzivaji a pfevadi jednotky, ¢tou rizné formy grafického znazornéni, aplikuji
matematické postupy pfi feSeni ukold

Digitalni — pracuji s osobnim pocitatem a kalkulatorem, pracuji s informacemi z riznych zdroju,
uvédomuiji si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroji a kriticky k nim
pristupuji

Z prafezovych témat jsou v pfedmétu chemie realizovana zejména témata

Obcan v demokratické spoleénosti — Zaci se umi orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnoti
a optimalné vyuZivaji pro své potfeby, jsou schopni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro
spole¢né zajmy, vazi si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazi se je
chranit a zachovat pro budouci generace
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Clovék a zivotni prostredi — Chapou souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami,
postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot, osvojuji si
zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim

jednani

Clovék a digitalni svét — 7aci vyuZivaji riizny software k vytvafeni prezentaci a internet k dal$imu

vzdélavani a ziskavani informaci

6.8.2 Rozpis uciva

Rozpis uciva - 1. roénik 1 hodina/tyden = 32 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky Hodiny
24k 1. Obecna chemie 16
porovna fyzikalni a chemické vlastnosti latek | chemické latky a jejich vlastnosti
popiSe stavbu atomu, vznik chemické vazby | Casticové sloZeni latek, atom,
pouziva nazvy, znaCky a vzorce vybranych | molekula
chemickych prvki a slougenin chemicka vazba
popiSe charakteristické vlastnosti nekovd, | chemické prvky, slouéeniny
kovu a jejich umisténi v periodické soustavé | chemicka symbolika
prvkl periodicka soustava prvk(
popiSe zakladni metody oddélovani slozek ze | smési a roztoky
smési a jejich vyuziti v praxi chemické reakce, chemické
vyjadfi sloZeni roztoku a pfipravi roztok | rovnice
poZadovaného slozeni vypocCty v chemii
vysvétli podstatu chemickych reakci a zapise
je jednoduchou chemickou rovnici
provadi jednoduché chemické vypocty, které
|lze vyuZit v odborné praxi
vysvétli obecné vlastnosti anorganickych latek | 2. Anorganicka chemie S
charakterizuje vybrané prvky a anorganické | anorganické latky, oxidy, kyseliny,
slouceniny a zhodnoti jejich vyuZiti v odborné | hydroxidy, soli
praxi a v béZném Zivoté, posoudi je z hlediska | vybrané prvky a anorganické
vlivu na zdravi a Zivotni prostredi slouceniny
popiSe obecné vlastnosti organickych latek 3. Organicka chemie 5
uvede vyznamné zastupce jednoduchych | organické slouceniny, uhlovodiky
organickych sloucenin a zhodnoti jejich vyuZiti | a jejich derivaty
v odborné praxi a v bézném Zivoté, posoudi je | vybrané organické slouceniny
z hlediska vlivu na zdravi a zivotni prostfedi
charakterizuje biogenni prvky 4. Biochemie 6
charakterizuje nejdulezitéjSi pfirodni latky, | chemické sloZeni Zivych
jejich vyznam pro Zivot organismu

lipidy,  sacharidy,  bilkoviny,

biokatalyzatory
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6.9 Biologie a ekologie

6.9.1 Pojeti vyu€ovaciho predmétu

6.9.1.1 Obecné cile:

Viyuka ekologie pfispiva k hlubSimu a komplexnimu pochopeni pfirodnich jevli a zakond, k formovani
Zadoucich vztah( k pfirodnimu prostfedi a umoziuje Zakim proniknout do déju, které probihaji v
pfirodé;

cilem ekologického vzdélavani je poskytnout zakim soubor poznatkli o zakladnich ekologickych
pojmech a zakonitostech, rozvijet védomosti a dovednosti vyuzitelné v dalSim vzdélavani, v odborné
praxi i v ob¢anském Zivoté;

Zak logicky uvazuje, analyzuje a feSi jednoduché pfirodovédné problémy, klade si otdzky o okolnim
svété a vyhledava odpovedi;

Zak je sezndmen s postavenim Clovéka v pfirodé a s jeho vlivem na jednotlivé slozky prostiedi, dale

pak s organizaci ochrany pfirody;

Zak ziska motivaci pfispét k dodrzovani zasad udrzitelného rozvoje.

6.9.1.2 Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

pochopili ekologické a biologické pojmy a zakonitosti a uméli je ve spravnych souvislostech

pouZzivat;

porozuméli zakonitostem biosféry a vztahlim mezi organismy a prostredim;

uméli aplikovat ziskané znalosti do kazdodenniho jednani a chovani;

byli si védomi odpovédnosti kazdého jedince za ochranu a zlepSeni Zivotniho prostedi;

poznali postupy pfi zkoumani pfirodnich jev(;

zdvodnili ustfedni spojujici ulohu ekologie s chemii, fyzikou, biologii, medicinou, astronomii,
meteorologii, geologii a ostatnimi védami;

umeéli objasnit vyznam ekologie jako soucast kazdodenniho Zivota;

osobnim pfikladem v obanském a profesnim Zivoté pfispivali k Setrnému zachézeni s pfirodnimi zdroji,
surovinami a energii a k minimalizaci odpadu;

poznali zavaznost komplexnich vliva Zivotniho prostfedi na ¢lovéka a jeho zdravi a vyznam

prevence onemocnéni;

seznamili se s organizaci ochrany piirody a prostfedi v CR a v EU a s problémy na lokalni i globalni
arovni;

utvareli si nazory, postoje a hierarchii Zivotnich hodnot v souladu s myslenkami udrzitelného rozvoje
jako jediné mozné pozitivni alternativy rozvoje lidské spole¢nosti;

6.9.1.3 Charakteristika uéiva:
Pfedmét obsahové navazuje na védomosti a dovednosti Zakl ze zakladni Skoly a rozviji je vzhledem ke
spoleCenskému a profesnimu zaméfeni zaka.

6.9.1.4 Pojeti vyuky:

Vyu€ovani probiha ve tfidé, pfipadné jako prakticka vyuka v pfirodé pfi vykladu jsou pouzivany vhodné
modely a ndzorné pomucky, pfirodniny.

Vyuzivany budou riizné metody prace — frontalni vyklad, samostatna prace, skupinové vyucovani,
diskuse, pozorovani, pokusy, ukézky na videu.

K vyuce budou uZity u¢ebnice, odborna literatura, ¢asopisy.

Poznamky k ucivu si budou zaci zaznamenavat do sesitl, k nékterym tématdm budou z&ci vyhledavat
informace pomoci internetu.
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Pomuicky:
UcCebnice, odborna literatura, odborné ¢asopisy, seSity, vyukové programy na PC, videonahravky,
pfirodni materialy, mikroskop.

6.9.1.5 Hodnoceni vysledki, zplsoby ovéreni:

Védomosti zakl budou provéfovany Ustnim a pisemnym zkouSenim, hodnoceny budou i samostatné
vypracované a pfednesené prace. Pfi hodnoceni bude kladen dliraz i na zajem porozumét probiranému
ucivu, hodnocena bude i aktivita a prace v hodiné.

Kritéria hodnoceni vychazeji z klasifikacniho fadu (viz. Pfiloha €. 1).

6.9.1.6 Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prufezovych témat:
Komunikativni kompetence:

Z4ci jsou schopni:

vyuzit numerické aplikace v pfirodovédné oblasti;

vhodné se prezentovat, argumentovat, obhajovat sva stanoviska;

vyjadfovat se adekvatné komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, umét klast otazky,
formulovat odpovédi, komunikovat s ucitelem i mezi sebou vzajemné;

spravné se vyjadfovat, pouzivat terminologii a symboliku;

v ustnim i pisemném projevu respektovat zasady kultury projevu i chovani;

efektivné pracovat s informacemi.

Personélni kompetence:

Z4ci jsou schopni:

efektivné se vzdélavat, pfijimat nové poznatky, byt schopni samostudia v oblasti svého plsobenti;
vyuzivat vSech informaénich zdroju pfi rozvoji svych védomosti a dovednosti;

stanovovat si samostatné reélné cile a priority svych osobnich schopnosti, pracovni i zajmove
orientace;

efektivné vyuzivat k vlastnimu rozvoji vSech podnétu, ovladat aktivni pistup k podnétim okoli, pfijimat
podnéty jinych lidi, analyzovat je, adekvatné na né reagovat;

vytvaret Uctu k Zivé i neZivé pfirodé, aktivné se zapojovat do ochrany a zlepSovani zivotniho

prostredi.

Socialni kompetence:

Z4ci jsou schopni:

pracovat v tymu, aktivné jej spoluutvaret a orientovat k feSeni zadanych ukolu;

budovat atmosféru zaloZzenou na vzajemné oteviené komunikaci s cilem pfedchazet moznym
konfliktnim situacim;

pfedkladat a jasné formulovat vlastni podnéty a navrhy, nezaujaté zvazovat podnéty a navrhy
druhych;

pfi feSeni UkolU uplatiovat rizné metody mysleni a mySlenkové operace;

umeét presvedcit druhé vhodnou argumentaci pro spravné postupy, ziskat je k spolecnému feseni.

Realizace prirezovych témat v predmétu:

Obcan v demokratické spoleCnosti

Zasady demokracie, svobodny projev, komunikace pfedchazejici konfliktnim situacim;
vyvoj Clovéka, lidské populace, spolecnosti, historie;

vyznam dulezitych objevl pro rozvoj spoleénosti, ale i moznosti jejich zneuZiti.
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Clovék a Zivotni prostredi

bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci;
Setfeni surovinami i elektrickou energii, alternativni zdroje energie;
energetické zdroje - ropa, zemni plyn, uhli, bioplyn — zisk&vani a zpracovani;
jaderné palivo;

vliv ¢innosti ¢lovéka na ovzdusi, vodu i pldu;
zemédélstvi — hnojiva, pesticidy;

doprava — benziny, nafta, vyfukové plyny;
plasty — odpad, recyklace;

zpUsoby ochrany pfirody pfed negativnimi U¢inky civilizace;

vliv Zivotniho prostredi na Clovéka i jeho zdravi, vyznam prevence onemocnéni.

Clovék a svét prace
identifikace a formulovani viastnich priorit;
prace s informacemi, vyhledavani, vyhodnocovani a vyuzivani informaci.

Clovék a digitalni svét
prace s internetem, shromazdovani a analyza informaci;
zpracovani dat za pomoci prostfedku ICT.

6.9.2 Rozpis uciva

2 hodiny/tyden v 1. ro¢niku = 64 hodin
1,5 hodiny/tyden v 2. ro€niku = 48 hodin

OSetrovatel

1. roCnik
Vysledky vzdélavani Uéivo Hod.
Zak: Biologie jako véda 1
- uvede, Cim se ekologie i biologie biologie — pfirodni véda, vymezeni
zabyvaji; pfedmétu, biologické discipliny
- rozliSuje biologické discipliny; vztah s ekologii a ostatnimi védami
- chape vztah mezi biologii a ostatnimi
védami; Vznik a podminky zivota na Zemi 3
- uvede moznosti vzniku zivota na Zemi;
- vyjadfi  vlastnimi  slovy  z&kladni
vlastnosti zivych soustav;
- vymezi pojem burka, uvede vyznam Burika - stavba funkce 5
rozdéleni;
- rozliSuje casti bunék a zna jejich
vyznam;
- vysvetli rozdil mezi prokaryotickou a
eukaryotickou bunkou;
- charakterizuje rostlinnou a Zivocisnou
buriku a uvede rozdily;
- vysvetli zpUsoby rozmnozovani Rozmnozovani organismi 3
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organismd;

vysvétli rozdil mezi nepohlavnim a
pohlavnim rozmnozovanim,;

popise zplsoby nepohlavniho
rozmnozovani;

objasni vyznam genetiky;

vysvétli pojmy dédicnost a proménlivost;
vysvétli zakladni pojmy a pravidla
genetiky;

objasni pojem organismus, uvédomuje

Zaklady genetiky — dédi¢nost a
proménlivost organismu

Organismus, zakladni skupiny

46

si velkou rozmanitost Zivota; organismui
- uvede zakladni skupiny organismi a Viry
porovna je; Bakterie
- uvede priklady virovych, bakterialnich a Prvoci
jinych  onemocnéni a  moZnosti Houby
prevence; Vy$Si rostliny
Plosténci
Hlisti
RoztoCi
Hmyz
Obratlovci
2.roénik
Vysledky vzdélavani UCivo Hod.
Zak:
Obecna ekologie 17
- pouziva pojem ekologie; zakladni  ekologické  pojmy a
- rozlii abiotické a biotické podminky zakonitosti
Zivota; podminky Zivota: abiotické a biotické
- vysvétli vyznam fotosyntézy pro zdroje energie a latek, kolobéh latek
Zivot na biotické Zemi; fotosyntéza, dychani
- objasni vyznam dychani; jedinec, druh, populace, vztahy mezi
- vymezi pojmy : druh organismu, populacemi, spolecenstvo,
populace, spolecenstvo, ekosystémy
ekosystém; potravni fetézce
- orientuje se ve vztazich mezi biosféra
populacemi;
- uvédomuje si vyznam organism{ v Clovék a biosféra 18

ekosystému;

objasni potravni vztahy, fetézce;
uvédomuije si rozmanitost biosféry;
mé pfedstavu o sloZitém vyvoji
Clovéka;

zhodnoti vliv ¢lovéka na biosféru v
prubéhu vyvoje lidské spolecnosti;

vyvoj Clovéka, rast lidské populace

stavba a funkce lidského organismu

vliv €innosti ¢lovéka na biosféru

téZba surovin, zemédélstvi, lesnictvi,
turizmus, urbanizace

produkce potravin

ohrozovani Zivotniho prostredi
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je schopen uveést priklady kladného
i stavba a funkce lidského
zaporného vlivu Clovéka na Zivotni
organismu prostredi;

diskutuje o  problematice a
pfedklada argumenty;

je si védom zmén v souvislosti s
produkci potravin;

vysvetli vyznam prevence
negativnich vlivu;
rozliSuje obnovitelné i

neobnovitelné zdroje;

rozliSuje rGzné druhy odpadu, zna
problém skladovani a likvidace;
vysvétli princip recyklace;

chape dulezitost tfidéni odpadu a
aktivné jej provadi;

uvédomuje si vliv prostfedi na
zdravi Clovéka;

uvédomuje si nutnost prevence;

orientuje se ve zpusobech ochrany
Zivotniho prosttedi v CR;

Zna znama chranéna uzemi;
vyhledd pravni pfedpisy o ochrané
Zivotniho prostredi;

pozna dulezité rostliny, vyuZivané
ve zvoleném oboru vzdélavani;
pozna bézné zivoCichy;

vyznam prevence negativnich vlivl
energetické a surovinové zdroje
odpady, jejich druhy, recyklace

Vlivy prostredi plsobici na zdravi
¢lovéka

Ochrana prirody a zZivotniho
prostiedi

ochrana rostlin a Zivocichu

ochrana nezivé pfirody

ochrana krajiny, chranéna uzemi

pravni predpisy v CR - ochrana
Zivotniho prostredi

odpovédnost jednotlivce k ochrané
Zivotniho prostredi

zasady udrZitelného rozvoje

poznavani pfirodnin, rostlin i Zivo€ichu

10
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6.10. Informatika

Pocet vyucovacich hodin za studium: 96
Pojeti vyucovaciho predmétu: INFORMATIKA

Obecné cile: Zak efektivné vyuziva vypocetni techniku a jeji programové vybaveni. Dobfe se orientuje
v konstrukci pocitacl a popisuje funkce jednotlivych &asti. Chape principy operacnich systéml a
pocitaCovych siti. Zna zakladni pravidla pro praci s dokumenty a dovede pracovat s textovymi editory,
tabulkovymi kalkulatory. Vi jak pouzivat programové prostiedi pro praci s grafikou a multimédii véetné
jejich efektivni volby. Umi vyuZivat vypoCetni techniku pro praktické aplikace a vypoCty

Charakteristika u¢iva: Informatika (dale jen INF) navazuji na oblast ICT v zakladnim vzdélavani
zaméfenou na zvladnuti zakladni urovné informaéni gramotnosti, tj. na dosazeni znalosti a dovednosti
nezbytnych k vyuZiti vypodetni techniky pro komunikaci a praci s informacemi v digitalni podobé. Zak
pouziva informacni technologie a informacni zdroje, aplikacni, vyukovy i specificky software s cilem
dosahnout lepsi orientaci v mnoZstvi informaci, vyuziva vypoCetni techniku pfi feSeni uloh, k pfipravé
na vyucovani, a ma tak usnadnit transformaci dosazenych poznatk( v systematicky uspofadané
védomosti. Vypocetni technika a moderni technologie zkvalitiuji a urychluji dostupnost Casové i
prostorové rozptylenych informaci a umozZriuji ziskané informace dale obsahoveé i graficky zpracovavat.
Usnadriuji komunikaci mezi jednotlivci a institucemi a zvySuji dostupnost vzdélavani zakim.

Pojeti vyuky:

- skupinova vyuka

- individualni vyuka

- projektové vyucCovani

- interaktivni vyuka

- praktické prace zaku

- techniky samostatného uceni a préace
Hodnoceni vysledki zak:
- pisemné zkou$eni

- samostatna prace

- hodnoceni aktivity

- sebehodnoceni Zéka

- hodnoceni skupiny

Kritéria hodnoceni vychazeji z klasifikaniho fadu (viz. Pfiloha €. 1).
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Pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prifezovych témat:

Kli¢ové kompetence:

Komunikativni kompetence — nauCi Zzaka vhodné prezentovat vysledky své prace s vyuZitim
softwarovych a hardwarovych prostfedku, dodrZovat kulturu pasného projevu.

Personélni kompetence — pfispéje k tomu, Ze Zak je schopen provést sebehodnoceni — umi si uvédomit
své prednosti i nedostatky.

Socialni kompetence — nauci Zaka pracovat samostatné i v tymu.

Digitalni kompetence - Digitalni kompetence - Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se
orientovat v digitalnim prostfedi a vyuZivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi
préaci, pfi uceni,ve volném Case i pfi svém zapojeni do spoleenského Zivota.

Priifezova témata:

Clovék a Zivotni prostfedi - uvédoméni si a respektovani negativnich viivii modernich informaénich a
komunikacnich technologii na spolecnost a na zdravi ¢lovéka.

vvvvvv

informacemi a vypocetni techniky, respektovani dusevniho vlastnictvi, copyrightu, spravného citovani
¢lanku a publikaci pfeétenych autord.

Clovék a svét prace - K tomuto tématu maji vztah véechny tematické celky pfedmétu informatika, kdy se
Zaci uci pracovat s informacemi a uvédomuiji si to, Ze je informace zbozi se vSemi dusledky a dopady ve
spoleCnosti. Obecné plati, ze Zaci se uci praktickym ¢innostem, které budou moci nabizet a uplatfiovat v
pracovnim procesu, a tedy jakakoliv znalost a dovednost bude v budoucnu kriticky hodnocena danou
spoleCnosti. DosaZené znalosti a dovednosti z oboru informacnich technologii pomahaji dotvaret
profesni profil jedince a jsou zarukou kvalitniho uplatnéni ve spole¢nosti. Znalost informacnich a
komunikacnich technologii a odbornost dava dobrou zaruku pfi vstupu na trh prace.

V predmétu INF se realizuje stéZejni ¢ast prifezového tématu Clovék a digitalni svét. Vede zaky k
hlubSimu porozuméni principim, na kterych pracuji digitalni technologie, a k rozvoji informatického
mysleni zak(, které uplatni pfi feSeni ineinformatickych problém(. Povede Zaka k odliSovani
informacnich zdroju vérohodnych a kvalitnich od nespolehlivych a nekvalitnich, k vyuzivani vypocetni
techniky ke zvy3eni efektivnosti své Cinnosti, k dokonalejsi organizaci prace a k tymové spolupraci.

69



ROZPIS HODIN:

1. rocnik: 1 hodina/tyden = celkem 32 hodin
2. rocnik: 1 hodina/tyden = celkem 32 hodin
3. rocnik: 1 hodina/tyden = celkem 32 hodin
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1. roénik
Vysledky vzdélavani: Ucivo Hodin
zak
Data, informace a modelovani 10

— uvede pfiklady dat, ktera ho obklopuji a kteramu | — data a informace, interpretace dat;
mohou pomoci Iépe se orientovat v jeho oboru; | _ jnformace a mnoZstvi informace v datech;

- posvuzujg mnozstvi infor,rnace,po,dle ubytku o — chyby v datech;
mozno§t|, |rv1terpretvu1§ Z|skgne vvysledky azavery, | _sdovaniinformaci a d at
vyslovuje pfedpovédi na zakladé dat, uvazuje pfi . . . , )
tom omezeni pouzitych modeld:; — zaznam, pfenos a distribuce dat a informaci v

C e RV digitalni podobé;

— porovna ruzné zpusoby kddovani z rlznych , L, .

hledisek a vysvétli proces a Uskali digitalizace; | — datove formaty, kodovani rznych formatd dat
. . . e (napf. text, obraz, zvuk, video);

— formuluje problém a poZadavky na jeho feSeni; , , R .
ziskava potfebné informace, posuzuije jejich — model jako zjednoduSeni reality (napf.
vyuzitelnost a dostatek (Uplnost) vzhledem k schema, graf, dlagram, pojmova
fegenému problému; pouZiva systémovy pristup k | @ Myslenkova mapa);
feSeni problému; pro feSeni problému sestavi
model;

— pfevede data z jednoho modelu do jiného; najde
nedostatky daného modelu a odstrani je; porovna
rizné modely s ohledem na uZite¢nost pro feSeni
daného problému;

Digitalni technologie 18

— identifikuje v historii vyvoje hardwaru i softwaru
zlomove udalosti; ukaze, ktere koncepty se Hardware a software
neméni a které ano;

— vysvétli, jakym zplisobem pracuje pocitaC s daty; | — Zlomove udalosti a technologie v historii

— rozumi fungovani hardwaru natolik, aby ho mohl a Jer'Ch V!'V na ovbor,’ trhj)rac? a “spolecno§t; ,
efektivné a bezpecné pouzivat a snadno se naugil | — soucasna vypoCetni zafizeni, jejich technicke
pouZivat novy; parametry, zakladni komponenty;

— popi$e, jakym zplsobem operadni systém — pfipojitelné periferie, zobrazovaci zafizeni,
zajistuje své hlavni tkoly; vstupnilvystupni zafizeni, rozhrani

— rozpozna riizné druhy pamétovych Ulozist, a konekory; |
nastavuje sdileni a zalohovéni dat; — souborovy systém a pamétova UloZisté;

— na zakladé porozuméni fungovani softwaru — zafizeni s operacnim systémem;
efektivné a bezpecné vyuziva rizna uzivatelska | — aplika&ni software a jeho vyuZiti pro odborné
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prostredi;

— efektivné a bezpe¢né vyuziva vhodné aplikace
podle stanoveného cile;

— identifikuje a feSi technické problémy vznikajici pfi
praci s digitalnimi zafizenimi; poradi druhym pfi
feSeni typickych zavad,;

— chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni

¢innosti (napf. textovy procesor, tabulkovy
procesor, software pro tvorbu prezentaci,
graficky software, software pro oblast 3D
technologii);

— zafizeni s vestavénymi systémy;

udaje v digitalnim prostfedi pfed poskozenim, . et _ 4
pfepisem/zménou Ci zneuzitim; reaguje na zmény Bezpecnost v digitalnim prostredi
v tcavchno!og||ch O_Vl'vm,”'c'?h ?ezpechols’t; , — zpusoby Utokl na technologie, zakladni prvky
— s védomim souvislosti fyzického a digitalniho ochrany (napf. aktualizace softwaru, antivir,
svéta vytvafi, spravuje a chrani jednu Ci vice firewall, VPN, $ifrovani);
digitalnich identit; kontroluje svou digitalni stopu, | sociotechnické metody Gtokd na uZivatele
at lfzji VytVé,Fvi sam, p’ebo néydo.jiny, v pripadé bezpecné chovani a nastaveni prostredi |
potreby ds)kaze pouzivat sluzby internetu (napF.: prace s hesly, vicefaktorova
anonymne, autentizace, zalohovani dat);
— v pfipadé personalizovaného obsahu dokaze
identifikovat obsah generovany algoritmy
doporucovacich systému (napf. rabbit hole).
2. rocnik
Vysledky vzdélavani: Ucivo Hodin
Zak
Tvorba, testovani a provoz softwaru 20

— urci, zda je dany postup algoritmem; vysvétli dany
algoritmus, program;

— rozdéli problém na menSi ¢asti, rozhodne, které je
vhodné fesit algoritmicky, sveé rozhodnuti
zdlvodni; sestavi a zapiSe algoritmy pro feSeni
problému;

— zobecni feSeni pro SirSi tfidu problém0; oveéfi
spravnost, najde a opravi pfipadnou chybu v
algoritmu;

— hodnoti algoritmy podle rliznych hledisek porovna
a vybere pro feSeny problém ten nejvhodnéjsi;
vylepSi algoritmus podle zvoleného hlediska;

— sestavi pfehledny program v blokove
orientovaném nebo textovém jazyce, program
otestuje a optimalizuje;
pouziva zékladni programové konstrukce;

Navrh programu

— zadani Ulohy, vstup, vystup, podminky feseni;
— rozdéleni problému na ¢asti, identifikace

navaznosti dat, opakuijicich se vzor( a mist
pro rozhodovani;

— pojem algoritmus, vlastnosti algoritmu, rizné
zapisy algoritmd;
Tvorba a vyvoj programu

— zapis algoritmu vhodnou formou (napf.
blokové schéma, pfirozené a formalni jazyky,
skriptovaci a programovaci jazyk);

— z&kladni koncepce tvorby programd (napf.
proménna a datovy typ, fidici pfikazy, cykly);

— volba nastroje podle zadéani ulohy;

— navrh programu;
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Testovani programu

— zpUsoby testovani programu;

— druhy chyb, chybové hlasky;

Béh a provoz

— verze programu, instalace a aktualizace

— porovna jednotlivé zpusoby propojeni pocitacu, programu;
charakterizuje pocitaCové sité a internet; vysvétli, | — hlaeni a evidence zavad:
pomoci Ceho a jak je komunikace mezi _ napov&da a licence programu:; 10
jednotlivymi zafizenimi v siti zajiSténa;
— rozumi fungovani siti natolik, aby je mohl T .
bezpecné a efektivné pouzivat, D'gv'?al?' te’ch’nvolog!? o
— identifikuje a feSi technické problémy vznikajici pfi PoCitacové sité a sitove sluzby
pract s d|g|ta|p|m| Zarizenimi, poradi druhym pfi — typy, vlastnosti riznych siti, internet véci;
feSeni typickych zavad; . L . .
— principy fungovani webu a cloudovych sluZeb;
— chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni
udaje v digitalnim prostfedi pfed poskozenim,
pfepisem/zménou Ci zneuzitim; reaguje na zmény 9
v technologiich ovliviujicich bezpec€nost; Bezpeénost v digitalnim prostredi
— s védomim souvislosti fyzického a digitalniho o o .
svéta vytvafi, spravuje a chrani jednu &i vice - digitalni identita, elektronicky podpis, -
digitalnich identit; kontroluje svou digitalni stopu, eGovernment a statni informacni systémy;
at' uz ji vytvafi sam, nebo nékdo jiny, v pfipadé — digitalni stopa — védoma a nevédoma, logy,
potfeby dokaze pouzivat sluzby internetu metadata, cookies a naruseni soukromi pfi
anonymne; vyuzivani technologii;

— sledovani uzivatele, algoritmy socialnich siti a
personalizace obsahu, doporu¢ovaci
systémy.

3. rocnik
Vysledky vzdélavani: Ucivo Hodin
74k

— vysvétli, co je informaéni systém a co je databaze
a k ¢emu slouZi; porovnavé vybrané informacni
systémy z hlediska struktury a vzajemné
provazanosti; uvede pfiklady informacnich
systému ve svém oboru;

— vyhledava pomoci uZivatelského rozhrani

a navigace v informacnim systému specifické
informace podle zadani;

Informaéni systémy
Informaéni systémy

— informaéni systém — data, jejich struktura
a vazby, definované procesy, role uzivatel;

— informacni systémy vyuzivané v oboru;
Ukladani a zpracovani dat

— tabulka, jeji struktura — data, hlavicka

32
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— formuluje problém a poZadavky na jeho feSeni, a legenda;
specifikuje a stanovi pozadavky na informacni _ fazeni a filtrovani velkych dat, rozpoznavani
system; vzor( v datech, vizualizace dat;

— navrhne procesy zpracovani dat a roli/role Vyvoj informaéniho systému

jednotlivych uzivatelu;

— navrhne a vytvofi strukturu vzajemného propojeni | — postup tvorby tabulky pro viastni potfebu
tabulek; a pro potfeby tymu;

— otestuje svoje feseni informacniho systému se — navrh tabulky, atributy, identifikator, Ciselnik;
skupinou vybranych uzivateld, vyhodnoti vysledek
testovani, pfipadné navrhne vylepSeni, naplanuje
kroky k plnému nasazeni informacniho systému
do provozu, rozpoznéa chybovy stav, zjisti jeho
pfi¢inu a navrhne zplsob jeho odstranéni;

Kapitola ,,Aplikaéni software“ a ,Bezpeénost v digitalnim prostredi“ se prolina uéivem vsech
ro¢nikul.

6.11 Ekonomika

Pocet vyuCovacich hodin za studium: 64

6.11.1 Pojeti vyucovaciho predmétu: EKONOMIKA

6.11.1.1 Obecné cile: Cilem ekonomiky je vybavit Zaky zakladnimi znalostmi pro ekonomické chovani
jak v profesnim, tak v osobnim Zivoté. Pfedmét je zaméren tak, aby se Zaci orientovali pfedevsim ve
finanéni gramotnosti. Vysledkem nejsou pouze znalosti, ale hlavné praktické dovednosti zak{. Zaci
ziskaji zakladni odborné znalosti z oblasti ekonomiky, které jim umozni efektivni a hospodarné chovani,
budou mit povédomi o finan¢nich pojmech, zékladech podnikani a zakladni poznatky z oblasti dafové
soustavy statu.

6.11.1.2 Charakteristika ugiva: Zak ziskava poznatky potfebné pro zaloZeni Zivnosti, o dalSich
moznostech podnikani v oboru, o povinnostech podnikatele, ziskava zakladni znalosti pro sestaveni
zakladatelského rozpoctu, o hospodareni podniku, o nékladech a vynosech podniku a o fungovani trhu
a jeho zékladnich elementd. Dale zak ziskd potfebné znalosti z oblasti finanéni gramotnosti a
finanéniho vzdélavani, jak funguji penize, jaké jsou Uvérové produkty a jaka jsou rizika spojena
s zivotem na dluh, zéklady pojiSténi a bankovnich produktl, z oblasti dafiové soustavy, statniho
rozpoCtu a zakladnich povinnosti ve vztahu k danim. Tim si osvoji zaklad pro vstup do reéalného
finanéniho svéta a svéta prace. Zak ziskava pocit jistoty v oblasti ekonomiky a finanéniho fungovani a
rovnocennosti ve vztahu k ostatnim spolupracovnikim a celé spole¢nosti.

6.11.1.3 Formy a metody vyuky:

Viyklad, metoda otédzek a odpovédi, tj. dialog s celou tfidou, skupinou nebo s jednotlivcem, skupinova
prace zakd, hry a simulaéni hry — tzv. metody aktivniho ugeni. Cteni odborného textu s porozuménim a
nasledna diskuse. Pro zpestfeni a zvySeni ndzornosti a prakti¢nosti doplnime hodiny demonstracemi a
ukazkami z redlného fungovani svéta préace a finanéniho sektoru.
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6.11.1.4 Hodnoceni zaki: Pisemné zkouSeni je provadéno formou kratkych pisemnych praci, kterymi
se oVéfuji znalosti z poslednich probranych témat nebo formou delSich pisemnych praci vztahujicich se
k probranym tematickym celkim.

Ustni zkou$eni je realizovano formou individualniho rozhovoru se Zakem nebo formou frontalniho
zkouseni zaka v lavicich, podnécovat je co nejvice k aktivni komunikaci a schopnosti vyjadfovat se.
Zkouseni praktickych dovednosti na pfikladech z realného prostredi, aby byl zak schopen orientovat se
ve skuteCném prostredi a pruzné reagovat na zadané ukoly, které ho mohou potkat v realném Zivoté.
Hodnocenim ucitel méfi hloubku a Sifi znalosti, schopnosti a praktickych dovednosti. Kritéria hodnoceni
vychazeji z klasifikaéniho Fadu (viz. Pfiloha &. 1). Zaky hodnoti uitel za jejich odvedenou praci. Velmi
vlivny nastroj pfi hodnoceni Zaku je motivace. Zde pini ucitel dlleZity ukol, aby pfimél nenasilnou formou
své zaky k tomu, aby se ucit chtéli. UCitel by mél vést zaky k tomu, aby si uvédomili, Ze se maji
s uCitelovou pomoci ucit zejména sami, coz vede i k trvalejSimu zapamatovani naucené latky. Jistou
formou tak pfeneseme odpovédnost za ucCeni na z&ky, nebot pravé osvojeni odpovédnosti je velmi
dulezitou hodnotou pro Elovéka pfi pinéni svéfenych kol nejen v osobnim zivoté

6.11.1.5 Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prifezovych témat:

Klicové kompetence:

Komunikativni kompetence - Zak si procviéuje matematické Ukony z oblasti ekonomiky a finanéni
gramotnosti, dokaze je zdlvodnit a aplikovat v praxi. Ziska se tim i prostor pro dialog, ktery je béznou
soucasti vyuky. Nauci se mezi sebou komunikovat a fesit problémy z bézného Zivota.

Personaini kompetence — Z&ci ovladaji rizné techniky ugeni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim,
uplatiiuji rizné zplsoby prace s textem, uplatiuiji rizné zplsoby prace pfi feSeni praktickych problémda,
umi efektivné vyhledavat a zpracovavat informace, uvédomuji si moznosti svého dalSiho vzdélavani.
Zéci rozumi zadani Gkolu, navrhnou zplisob Fe$eni, vyhodnoti a ovéFi spravnost zvoleného postupu a
dosazenych vysledku. Ovladaji matematické vypodty, porozumi finanénim pojmum a jejich aplikaci.
Socialni kompetence - Zaci umi pracovat efektivng, jsou si védomi svych schopnosti a podle toho
planuji praci a vzdélavani, pracuji v tymu a vyuZivaji zkuSenosti jinych lidi a pomahaji svymi
schopnostmi k dosaZeni spolecného cile. UCi se samostatnosti, aktivité a odpovédnosti za svou praci.
Umi myslet kriticky, tj. dokazat zkoumat vérohodnost informaci nenechavat se manipulovat, tvofit si
vlastni usudek a feSeni danych problémdi a byt schopen o ném diskutovat s jinymi lidmi.

Prlfezové témata:

Obdan v demokratické spolecnosti - 7k ziskavéa urcitou miru sebevédomi, uci se jednat s lidmi,
diskutovat a hledat kompromisy, vaZzit si materialnich a duchovnich hodnot a byt ochoten se angazovat
ve prospéch spolecnosti.

Clovék a Zivotni prostfedi - V priib&hu ekonomického vzdélavani zak vnima ekologické aspekty v
pracovni a podnikatelské ¢innosti.

Clovék a svét prace - Cilem je vybavit zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci
pracovni Zivot. Pfi feSeni samostatnych kol se Zak nauci formulovat souvisle své nazory a postoje. Je
pfipraven si stanovit svij osobni cil v oblasti pracovni orientace a zékladech podnikéni a déle se v
tomto sméru vzdélavat. Ma realnou predstavu o svém uplatnéni na trhu prace, zna svoje prava a
povinnosti. Ma realnou pfedstavu o finannim svété a finanénich produktech, umi je vyuzivat a hodnotit
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jejich pfinos a rizika. Ekonomika ma vyznacny pfinos k pfipravé zaka na realné zaméstnani, podnikani
a orientaci ve finanénim svété a vybavuje absolventa znalostmi a dovednostmi pro uplatnéni na trhu
prace nebo pfi vlastnim podnikani.

Clovék a digitalni svét — Zaci jsou vedeni k tomu, aby vyuZivali vhodné nastroje pro vypoéty
ekonomickych udaji (mzdy, RPSN aj.), pro jejich zobrazovani (trendy nabidky a poptavky,
podnikatelsky zamér, rozpoCet apod.) a aby pouzivali dostupné aplikace k ekonomickym Ci pracovnim
ucelim

ROZPIS HODIN:

1 hodina/tyden ve 2. ro¢niku = celkem 32 hodin
1 hodina/tyden ve 3. ro¢niku = celkem 32 hodin

2. rocnik
. izz .. Rozpis
Vysledky vzdélavani Uéivo hodin
Z4k: 1. Podnikani 11
o rozliuje rizné formy podnikani a vysvétli jejich | « formy podnikaniv CR
hlavni znaky, o fyzické a pravnické osoby
e umi porovnat vyhody a nevyhody jednotlivych forem | « podnikani podle
podnikani, Zivnostenského zakona
e vytvofi jednoduchy podnikatelsky zamér a | e podnikani podle zakona o
zakladatelsky rozpocet, obchodnich korporacich

e na piikladu vysvétli zakladni povinnosti vici statu a
pfi zalozeni vybrané formy podnikani,

« stanovi cenu jako soucet nakladl, zisku a DPH a povinnosti podnikatele
vysvétli, jak se liSi cena podle zakaznikd, mista a naklady, Vynosy,
obdobi, hospodarsky vysledek

e je schopen vycislit hlavni zdroje, které jsou potfebné | «  zdroje financovani
k podnikani a najit moznosti pro jejich ziskani

podnikatelsky zadmér
zakladatelsky rozpocCet

« rozli§i jednotlivé druhy nakladl a vynost

o vypocita vysledek hospodafeni

o vysvétli zaklady danové evidence

« charakterizuje subjekty a slozky trhu, umi je aplikovat | 2. Trh a trzni hospodarstvi | 9
a vysveétlit na pfikladech z praxe, e charakteristka trhu a

e rozezna poptavku a nabidku a jejich vzajemné trznich subjektd

fungovani na trhu;

e umi urdit trzni rovnovahu a jeji fungovani v realnych
podminkéach trhu

» zekonomickych informaci odbornych ¢lanku chape tvorba ceny
pojmy makroekonomickych ukazateld: inflace, uplatnéni zbozi na trhu a
nezaméstnanost apod.; marketingové aktivity

e zna principy urCeni ceny a mozné pristupy kjeji | « podpora prodeje a jeji
tvorbé pro dané zboZi

nabidka a poptavka
trzni rovnovaha
narodni hospodarstvi
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e umi uplatnit pfistupy pro uplatnéni zbozi na trhu a formy
zakladni marketingové aktivity pro jeho uplatnéni e obchod se zemédélskymi

« dokaze rozlisit jednotlivé formy podpory prodeje a jeji produkty
vyuziti pfi uplatnéni zbozi na trhu

e popiSe a pfedvede nékup a prodej zemédélskych
komodit a uvede mozné aktivity pro uplatnéni
zemédélskych produktd na trhu

« orientuje se v platebnim styku a sméni penize podle | 3. Finanéni vzdélavani 12
kurzovniho listku, e penize jako obéZivo a

e zna hlavni funkce penéz jejich funkce

o orientuje se ve sluzbach bank a dokaze vyuzivat | « hotovostni a
zakladni bankovni produkty bezhotovostni  platebni

« vysvetli, co jsou kreditni a debetni karty a jejich klady styk
a zapory, « banky - jejich funkce a

« vysveétli zplsoby stanoveni urokovych sazeb a rozdil sluzby
mezi Urokovou sazbou a RPSN a vyhleda aktualni | «  bankovni produkty
vySi urokovych sazeb na trhu, o bézny ucet — zaloZeni,

o dokaze vyuZivat pfikaz kuhradé, orientuje se dispozice
v jednotlivych druzich a jejich vyuziti e debetni a kreditni karta

 charakterizuje jednotlivé druhy Gvérd a jejich | « (rokova mira, RPSN
zajisteni o pfikaz k thradé - druhy,

o vysvétli podstatu inflace a jeji dusledky na financni nalezitosti
situaci obyvatel, jak se branit jejim nepfiznivym | o spotfebitelské a
dUsledkdm, hypoteéni (véry

« charakterizuje hlavni funkce centralni banky e inflace a jeji vlv na

finanéni trh
« funkce centralni banky

3. rocnik

Visledky vzdalavani UEi Rozpis

ysledky vzdélavani ¢ivo hodin

Zak: 1. Pracovné-pravni vztahy 12

orientuje se v zakladnich Ukonech personalni | e
agendy,
vyhledava informace o nabidkach zaméstnéni |
z denniho tisku, webovych stranek apod.,
zna zpusoby vzniku, zmény a ukonceni | e
pracovniho poméru,
sepiSe svuj Zivotopis, motivacni dopis .
komunikuje s ufadem prace, zné jeho zakladni
funkce,

vi 0 postupech pfi nastupu do zaméstnani; .
vysvetli néleZitosti pracovni smlouvy, prava a
povinnosti zaméstnancli i zaméstnavatell - | e

alespon ty zakladni,
zna a orientuje se v zakladech bezpeCnosti a | e

vznik, zmény a ukonCeni
pracovniho poméru

pracovni smlouva a jeji
nalezitosti

Zivotopis, motivacni  dopis,
pracovni pohovor

prava a povinnosti
zaméstnancl a

zaméstnavatelu

bezpeénost a ochrana zdravi
pfi praci

druny mezd - cCasova a
Ukolova a jejich vypocet
hruba a Cistd mzda
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ochrany zdravi pfi prace,

rozezna pojmy hrubé a Cisté mzdy a dokaze
spocitat jejich vysi, orientuje se v jednotlivych
druzich mezd,

Vi, jak postupovat v pfipadé nezaméstnanosti,
dokaze vysvétlit moznosti rekvalifikace,
charakterizuje prace konané na dohody, hlavni
vyhody a nevyhody z nich plynouci,

trh prace, Urady prace
nezaméstnanost,  podpora
v nezamestnanosti
rekvalifikace

prace konana na dohody

o vysvétli ulohu statniho rozpoCtu v narodnim | 2. Dané 10
hospodafstvi, o statni rozpoCet

o charakterizuje jednotlivé dané a vysvétli jejich | « dafova soustava a Ucel dani
vyznam pro stat, e druhy dani

« provede jednoduchy vypocet dani, « vypoCet dani, pfiznani k dani

o Vyhotovi danové pfiznani kdani zpfijmu | « zdravotni a socialni pojisténi
fyzickych osob, o sprava dani a funkce

e provede jednoduchy vypoCet zdravotniho a finanéniho fadu
socialniho pojisténi, e zasady darové evidence u

« vyhotovi a zkontroluje danovy doklad, podnikateld

o dokaze urcit vliv dani na rozpoCet domacnosti e Viv dani na rozpodet

e zna hlavni funkce finanéniho radu, domacnosti

o danove a ucetni doklady
« orientuje se platebnim styku, 3. Financni vzdélavani 10

dokaze pouzivat zakladni Uvérové produkty
v béZném Zivote,

dokaze rozliSit pouzivani jednotlivych bankovnich
produktd,

vyplfiuje doklady souvisejici s pohybem penéz,
vyuziva internetovych sluzeb ,homebanking®,
vysvétli vyznam pojisténi,

objasfiuje si produkty finanéniho, pojistovaciho
trhu,

zna jednotlivé druhy pojisténi majetku a osob,
dokaze vyhledat potfebné pojisténi ve svem
Zivoté

dokaze zhodnotit investiCni moznosti domacnosti

uvérové produkty a jejich

pouZzivani

rizika Zivota na dluh
nejuzivangjsi bankovni
produkty a jejich vyuziti
investicni moznosti
domacnosti

pojisténi a pojistné produkty
pojisténi majetku a osob
zakonné pojisténi
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6.12 Télesna vychova
6.12.1. Pojeti vyuéovaciho predmétu

6.12.1.1 Cil predmétu

Cilem vyuky je ziskat kladny vztah ke zdravému zplsobu Zivota a pocit radosti z provadéni télesné
c¢innosti. Vést zaky k dosaZeni sportovni a pohybové gramotnosti. Vychovavat a smérovat zéky k
celozivotnimu provadéni pohybovych aktivit a rozvoji pozitivnich vlastnosti osobnosti. Naucit Zaky
porozumét zvySovani a kultivovani své fyzické zdatnosti a pohybového projevu. Uvédomit si viiv
riznych pracovnich podminek na sv(j organizmus a dulezitost kompenzaénich aktivit. Vést zaky k
¢estnému jednani i v civilnim Zivoté. Zduraznit nejenom fyzicky, ale i psychicky, esteticky a socialni
vyznam pohybovych Cinnosti. Prohlubovat hygienické a zdravotni zasady a navyky, reagovat v situacich
ohroZeni, zvladnout zaklady prvni pomoci. Zaci se ugi spravné reagovat v modelovych situacich.

6.12.1.2 Charakteristika uciva

Obsah pfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP - Vzdélavani pro zdravi. Obsahem vyuky télesné
vychovy je teoretickd a prakticka pruprava a nacvik vybranych atletickych disciplin, sportovnich a
miCovych her, sportovni gymnastiky, Upold. Nedilnou souasti jsou pohybové a drobné hry spolu s
kondiénimi, protahovacimi, vyrovnavacimi, relaxacnimi, pofadovymi cvi¢enimi. Dlraz kladen na
dodrzovani zasad bezpec€nosti, péCe a ochrany zdravi. Poznatky z pfedmétu jsou propojovany s dalSimi
pfedméty, odbornym vycvikem.

6.12.1.3 Metody a formy vyuky

Zakladem vyuky je vzajemnd spolupréce ucitele a Zaka, pouzivani demonstracnich a vykladovych
hygienickych norem. Vyuka probiha formou individualniho i skupinového uceni. Soucasti vyuky jsou
Skolni i mimos$kolni soutéZe, turistické pochody, pfednasky, besedy.

6.12.1.4 Hodnoceni zaku
Hodnoceni Zaku podle snahy, pfistupu, aktivity, samostatnosti, zvySovani osobni Urovné. Pomoci

bodovacich tabulek, vykonnostnich limiti. Slovni hodnoceni a numerické hodnoceni. Kritéria hodnoceni
vychazeji z klasifikacniho fadu (viz. Pfiloha €. 1).

6.12.1.5 Klicové kompetence

Komunikacni kompetence -Zaci budou schopni vhodné se vyjadfovat

kompetenci a k probranym komunikacnim situacim, je schopen vyjadfit svij nazor.
Personalni kompetence — spravné hodnotit své osobni dispozice, peCovat o svij
télesny rozvo;.

Socialni kompetence — uznavat autoritu nadfizenych, spolupracovat v tymu.
Digitalni kompetence - vyuZivat

technologii pro ziskavani informaci k pfedmétu a jejich zpracovavani.

6.12.1.6 Prafezova témata:

Obcan v demokratické spoleCnosti -vyuka rozsifuje celkovy rozhled Zéka,
napomaha rozvoji osobnosti.

Clovék a Zivotni prostedi - vyuka sméruje zaky k odpovédnému vztahu
k prostfedi ve kterém Ziji
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Clovék a svét prace -zaci jsou vedeni k tomu , aby byli schopni uvédoméle
dodrzovat pracovni povinnosti, dokazali respektovat nadrizeneho.
Clovék a digitalni svét -zaci vyhledavaji informace ze svéta

sportu, zajimaji se o né.

6.12.2 Rozpis uciva

2 hodinaltyden v 1. ro¢niku = 64 hodin
2 hodinaltyden ve 2. ro¢niku = 64 hodin
2 hodinaltyden ve 3. ro¢niku = 64 hodin

OSetrovatel

1. roCnik
Vysledky vzdélavani Ucivo Hodin
Zak:
- chova se tak, aby neohrozil zdravi své | 1. Hygiena a bezpeénost 3
ani svych spoluzaku Prvni pomoc
- dodrzuje zakladni hygienické a
bezpec€nostni normy
- poskytne prvni pomoci sobé a jinym
- zvladne rozcviceni vSeobecné a 2. Atletika 24
specialni Specialni béZecka cvieni, abeceda
- uplatiuje zékladni techniku vybranych | atletickych disciplin
atletickych disciplin Béhy — 60, 100, 200, 400m, 800(D)
- ovlada pravidla atletickych disciplin 1000(H), rovinky, starty, Useky, vytrvalostni
- uvédomuje si prospésnost pohybu v béh
pfirodé Skoky - daleky, vysoky
- zna své bézecko - skokansko - metodika — odrazy, odpichy
vrhacske limity Vrhy a hody - koule 3kg, 5kg, micek, granat
- porozumi Skodlivosti pouZivani dopingu | metodika a technika
- ZlepSuje své absolutni i relativni vykony
3. Sportovni hry 26
- Zlepsi se v zékladnich hernich Odbijena — odbijeni vrchem, spodem,
¢innostech jednotlivce podani, pfijem, hra
- davé své schopnosti ve prospéch kolek | Kopané - pfihravka, zpracovani, stfelba
- rozlisi jednani fair - play Softbal - hazeni, chytani, odpal, pohyb
- fidi se pravidly vybranych her obrana, hra
- zna zakladni taktické poZadavky her Kosikova — dribling, stfelba, pfihravka
- chape signalizaci rozhod¢iho a fidi se | hra
- uvédomuije si dlleZitost kazdého €lena | Ostatni - salova kopana, frisbee, florbal,
tymu a jeho pfinos, i sv(j tenis, stolni tenis
- neboji se konfrontace
- zlepsi svij herni projev ze zékladni
Skoly 4.Sportovni gymnastika, cvi¢eni s 8

hudbou
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- koordinuje své pohyby Cviceni na nafadi — hrazda, pfeskok,
- zné& zé&sady dopomoci a zachrany, Prostna
poskytne ji Splh -ty
- sestavi jednoduché pohybové vazby Aerobik
- ZlepSuje prostorovou orientaci
- ZlepsSi rytmické a hudebni vnimani
- 5.Upoly 3
- nezneuziva svych silovych dispozic Pady, pretahy, pfetlaky
- respektuje soupefe SoutéZe - zabavna forma
- rozliSi nutnou sebeobranu
6. Pohybové hry
- vyuziva své pohybové schopnosti a Drobné, zavodivé, motivacni,
- dovednosti Stafetove
- chape dlleZitost tymové prace
- uvédomi si dUlezitost rozcviéeni a 7. Télesna cviceni
protazeni pred i po télesném vykonu
- vnima pozitivné nutnost posilovani a
protahovani zanedbanych svalovych
skupin
- uvédomuje si duleZitost relaxace 8. Lyzovani
- chape odlisnost podminek v horském LyZarsky kurz — bézecké a sjezdove
prostredi lyZovani
- zné& z&sady bezpecného chovani,
zasady prvni pomoci
- zvladne zakladni lyZafské dovednosti,
nebo se v nich zdokonali
- uvédomuje si vyznam pravidelného 9. Testovani télesné zdatnosti
pohybu na zvySovani svych
pohybovych dovednosti Rozpis uciva: 6 - 9 - pInéni pribézné
- zhodnoti svoji zdatnost
2. rocnik
Vysledky vzdélavani UCivo Hodin
Zak:
- chova se tak, aby neohrozil zdravi své 1. Hygiena a bezpecnost 1
ani svych spoluzaku Prvni pomoc
- dodrzuje za&kladni hygienické a
bezpecnostni normy
- zdokonali rozcviceni vSeobecné a 2. Atletika 24
specialni (abeceda, strecink) Specialni béZecka cvieni, abeceda
- uplatiuje techniku vybranych atletickych disciplin
atletickych disciplin Béhy — 60,100, 200, 400m 800(D)
- ovlada pravidla atletickych disciplin 1000(H), rovinky, starty, Useky, vytrvalostni
- dokaze méfit pasmem a na stopkach béh
- uvédomuje si prospésnost pohybu v Skoky - daleky, vysoky
pfirodé metodika — odrazy, odpichy
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uvédomuje si Skodlivost pouzivani
dopingu
Zlepsi své vykony proti 1. roniku

Zlepsi se v zakladnich hernich
¢innostech jednotlivce .

dava své schopnosti ve prospéch
kolektivu

rozli$i jednani fair- play

rozumi pravidlim sportovnich her umi
rozhodovat utkani

chape taktické pozadavky her

rozumi signalizaci rozhod¢iho
uvédomuije si dulezitost kazdého ¢lena
tymu a jeho pfinos, i svij

neboji se konfrontace

ZlepSi svdj herni projev

koordinuje své pohyby na vySSi urovni
ovlada zasady dopomoci a zachrany
sestavi slozité pohybové vazby

Zlepsi prostorovou orientaci

upevni své vnimani pohybu a prostoru

nezneuziva svych silovych dispozic
respektuje soupere

vyuziva své pohybové schopnosti a
dovednosti
chape dllezitost tymové prace

uvédomuije si dulezitost rozcviCeni a
protazeni pred i po télesném vykonu
vnima nutnost posilovani a protahovani
zanedbanych svalovych skupin, provadi
je

uvédomuije si dulezitost relaxace
uvédomuije si vyznam pravidelného
pohybu na zvySovani svych
pohybovych dovednosti

dokaze odhadnout a zménit svoji
zdatnost a porovnat ji s vysledky v 1.a
2. rocniku

Vrhy a hody - koule 3kg, 5kg, micek, granat
metodika a technika

3. Sportovni hry

Odbijena — odbijeni vrchem, spodem,
podani, pfijem, hra

Kopana - pfihravka, zpracovani, stielba
Softbal -hazeni, chytani, odpal, pohyb
obrana, hra

KoSikova — dribling, stfelba, pfihravka
hra

Ostatni- salova kopan, frisbee, florbal,
tenis, stolni tenis

4.Sportovni gymnastika, cviceni s
hudbou

Cviceni na nafadi — hrazda, pfeskok,
Prostna

Splh -ty

Aerobik

5.Upoly

Pady, pretahy, pretlaky
Soutéze-zabavna forma

6. Pohybové hry

Drobné, zavodivé, motivacni,
Stafetové

7. Télesna cviceni

Sportovni turisticky kurz — turistika, voda

9. Testovani télesné zdatnosti

Rozpis uciva: 6 — 9 - pInéni pribézné

30
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3. rocnik
Vysledky vzdélavani Ucivo Hodin
Z4k:
- chova se tak, aby neohrozil zdravi své | 1. Hygiena a bezpeénost 1
ani svych spoluzaku
- dodrzuje zakladni hygienické a
bezpec€nostni normy
- poskytne prvni pomoci sobé a jinym
- zvladne rozcviCeni vSeobecné a
specialni 2. Atletika 24
Specialni béZecka cvieni, abeceda
- uplatiuje zakladni techniku vybranych | atletickych disciplin
- atletickych disciplin Béhy - 60,100, 200, 400m 800(D)
- ovlada pravidla atletickych disciplin 1000(H), rovinky, starty, Useky, vytrvalostni
- uvédomuje si prospésnost pohybu v béh
pfirodé Skoky - daleky, vysoky
- zna své bézecko - skokansko - metodika — odrazy, odpichy
vrhacske limity Vrhy a hody - koule 3kg, 5kg, micek, granat
- porozumi Skodlivosti pouzivani dopingu | metodika a technika
- ZlepSuje své absolutni i relativni vykony
3. Sportovni hry 30
- Zlepsi se v zékladnich hernich Odbijena — odbijeni vrchem, spodem,
¢innostech jednotlivce podani, pfijem, hra
- dava své schopnosti ve prospéch kolek | Kopana - pfihravka, zpracovani, stfelba
- rozlisi jednani fair - play Softbal -hazeni, chytani, odpal, pohyb
- fidi se pravidly vybranych her obrana, hra
- zna zakladni taktické poZadavky her Kosikovéa — dribling, stfelba, pfihravka
- chépe signalizaci rozhodCiho a fidi se | hra
- uvédomuije si dllezitost kazdého Clena | Ostatni- salova kopana, frisbee, florbal,
- tymu a jeho pfinos, i svij tenis, stolni tenis
- neboji se konfrontace
- Zlepsi svij herni projev ze zakladni
Skoly 4. Sportovni gymnastika, cviceni s 8
hudbou
- koordinuje své pohyby Cviceni na nafadi — hrazda, preskok
- zn& z&sady dopomoci a zachrany, Prostna
poskytne ji Splh -ty
- sestavi jednoduché pohybové vazby Aerobik
- ZlepSuje prostorovou orientaci
- ZlepSi rytmické a hudebni vnimani
5.Upoly 1

- nezneuZiva svych silovych dispozic
- respektuje soupefe
- rozliSi nutnou sebeobranu

- vyuziva své pohybové schopnosti a
- dovednosti
- chape dlleZitost tymové prace

Pady, pfetahy, pretlaky
Soutéze - zdbavna forma

6. Pohybové hry
Drobné, zavodivé, motivaéni,
Stafetové
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- uvédomi si duleZitost rozcviCeni a
protaZeni pfed i po télesném vykonu 7. Télesna cviceni

- vnima pozitivné nutnost posilovani a
protahovéani zanedbanych svalovych
skupin

- uvédomuje si duleZitost relaxace

- chape odlidnost podminek v horském 8. Lyzovani
prostiedi

- zna zasady bezpecCného chovani,
zasady prvni pomoci

- zvladne zakladni lyZafské dovednosti,
nebo se v nich zdokonali

- uvédomuje si vyznam pravidelného 9. Testovani télesné zdatnosti
pohybu na zvySovani svych
pohybovych dovednosti Rozpis uciva: 6 — 9 - pInéni pribézné

- zhodnoti svoji zdatnost

6.13 Rodinna vychova

6.13.1 Charakteristika predmétu

Hlavnim cilem pfedmétu je pfipravit zaky na jejich rodiCovskou roli a to na zakladé védomosti a
dovednosti ze zdravovédy, rodinného Zivota a jeho fizeni, pedagogiky a spoleCenské etiky. DalSimi cili
jsou formovani specifickych vlastnosti osobnosti Zaka dulezitych pfi vychové déti a v mezilidskych
vztazich. Obsah pfedmétu sméfuje k tomu, aby Zaci ziskali ucelené znalosti 0 manzelstvi, fungovani a
vedeni rodiny, o vychové déti.

Klicové kompetence

Kompetence k uceni

« ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZzim a podminky

* mit pozitivni vztah k uCeni a vzdélavani

* uplatriovat rlizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické &teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

* s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednésku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

« vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vCetné zkuSenosti svych i jinych lidi

* sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledki
svého uceni ze strany jinych lidi

Kompetence k feSeni problému
* porozumét zadani Ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zpUsob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdvodnit jej, vyhodnotit a
ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky
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« volit prostfedky a zplsoby (pomUcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
spinéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

Komunikativni kompetence

* vyjadfovat se pfiméfené k Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat

« formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné

« UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

* snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

* vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

« dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni dle potfeb a
charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét zakladni odborné terminologii
a zakladnim pracovnim pokyndm v pisemné i Ustni formé)

* pochopit vyhody znalosti cizich jazykl pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti

Personalni a socialni kompetence

* posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v riznych situacich

* reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpusobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku

* ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

Obéanské kompetence a kulturni povédomi

* chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje

* uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

Matematické kompetence

* spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky

* provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy

« aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych Ukoll v béZnych situacich

Digitalni kompetence
« ziskavat informace z oteviienych zdrojd, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Internet

Odborné kompetence

- Z&k je vybaven zakladnimi informacemi o vzniku a fungovani rodiny, formovani vztahd v roding,
vychové déti, hospodafeni v rodiné.

« 74k dba na bezpe&nost prace a ochranu zdravi pfi praci:

« chape bezpecénost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i ostatnich ¢lent rodiny

* zné a dodrzuje zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

a pozarni prevence

* je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni

nebo Urazu a dokaze prvni pomoc sdm poskytnout
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Védomosti Zaku budou provéfovany Ustnim a pisemnym zkouSenim. Pisemné a Ustni zkouSeni bude
zaméfeno na podstatu probrané latky, na samostatné mysleni a schopnost kritického hodnoceni.
Hodnocena bude individualni aktivita pfi diskusich a spravné zpracovani zadanych ukold. Kritéria
hodnoceni jsou dana kliCovymi kompetencemi a klasifikatnim fadem Skoly (viz. Pfiloha €. 1).

6.13.3 Rozpis uciva
1. ro€nik
2 hodiny tydné = 64 hodin

Vysledky vzdélavani

Zak:

- rozumi zakladnim pojmim

- fe8i vhodnym zplsobem
modelové komunikacni
situace

- navrhuje feSeni narocnych
situaci a konfliktd

- vyjadfuje adekvatnim
zplsobem své nazory,

zduvodni je a vhodnou formou

obhji

- dokéaze charakterizovat
souc¢asnou rodinu

- zna podminky vzniku a
fungovani rodiny

- orientuje se v pravech a
povinnostech ¢lend rodiny

- dokaze charakterizovat vtahy
mezi jednotlivymi Cleny rodiny

- chape dllezitost rozdéleni
praci v domacnosti mezi
jednotlivé Cleny

- zna zasady generacniho
souZiti

- zna zaklady feSeni situaci pfi

nasili a jinych patologickych
jevech v rodiné

- ovlada zakladni principy
hospodafeni rodiny

- uplatiuje zasady spravného a

zdravého bydleni

- ma zakladni informace o

Ucivo

Uvod do uéiva predmétu

- zakladni pojmy, mezilidské vztahy, zaklady
komunikace

Rodina jeji poslani

- charakteristické rysy soucasné rodiny

- podminky vzniku a fungovani rodiny

- rodiCovska zralost

- vztahy mezi Cleny rodiny, jejich prava a
povinnosti

- podil jednotlivych €lent na pracich v
domacnosti

- generacni souZziti

- nasili a patologie v rodiné

Domacnost a hospodareni, byt a jeho
funkce

- ekonomicka €innost rodiny

- bydleni

Dotace ucebniho
bloku 15

Dotace ucebniho
bloku 17

Dotace ucebniho
bloku 3

Dotace ucebniho
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pribéhu téhotenstvi a porodu
ovlada zasady péce o déti
jednotlivych vékovych skupin
ovlada zasady vychovy déti
jednotlivych vékovych skupin
s ohledem na individualni
pfistup
dokaze odhadnout vhodnost
pouziti odmén a trestd
zna zvlastnosti a problémy
dospivani a zasady prace s
dospivajici mladezi

ma zakladni informace
potfebné pfi volbé partnera a
zakladani vztahu (manzelstvi)
dovede charakterizovat
jednotlivé faze manzelstvi
zna zasady spravné
komunikace

mezi partnery a pfedchazeni
konfliktm mezi manzeli

zna mozné pficiny rozpadu

Zaklady vychovy ditéte
- téhotenstvi a porod
- péce o dité do 3 let
- péce o dité predskolniho véku
- vychova déti mladSiho Skolniho véku
- typy vychovy, individualni pfistup k ditéti
- odména a trest ve vychové
- psychologické, fyziologické a socialni
problémy
dospivani

Formovani manzelskych vztahi

- vybér partnera, svatba

- adaptacni faze manzelstvi

- volny €as a dovolena, chod doméacnosti

- téhotenstvi a narozeni ditéte

- prvni konflikty, konstruktivni a
nekonstruktivni hadka

- stfedni a starSi manzelstvi — vyvoj a zmény
- rozpad manzelstvi, jeho pficiny a dlsledky

bloku 17

Dotace ucebniho
bloku 12

manzelstvi a disledky z této
situace vyplyvajici

6.14 Somatologie

6.14.1 Charakteristika predmétu

Pfedmét somatologie se zabyva stavbou a funkci lidského organismu za fyziologickych podminek.
Poskytuje Zakim zakladni védomosti z klinicky aplikované anatomie a fyziologie, histologie a
biochemie. UCi zaklady medicinského jazyka, prohlubuje znalosti Zak( z biologie Elovéka a z dalSich
pfedmétu (vychova ke zdravi).

Vlyuka sméfuje k tomu, aby po jejim ukonéeni Zak:

- umél popsat stavbu lidského téla

- prezentoval topografickou anatomii lidského téla

- rozumél vyznamu a fyziologické funkci jednotlivych soustav a organu lidského téla
- 0svojil si odborné nazvoslovi

- chapal vyznam pfedmétu pro studium oSetfovatelstvi

Kli¢ové kompetence
Kompetence k uceni
« ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky
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* mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

« uplatiiovat rlizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické &teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

* s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

* vyuzivat ke svému uéeni rizné informacni zdroje véetné zkuenosti svych i jinych lidi

* sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilG svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledku
svého uceni ze strany jinych lidi

Kompetence k feSeni problém

* porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zplsob feSeni, popF. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a
ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazeneé vysledky

« volit prostfedky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

Komunikativni kompetence

* vyjadfovat se pfiméfené k Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat

« formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pfehledné a jazykové
spravné

« UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

* snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

* vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

+ dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni dle potreb a
charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét zakladni odborné terminologii
a zakladnim pracovnim pokyndm v pisemné i Ustni formé)

* pochopit vyhody znalosti cizich jazykd pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti

Personalni a socialni kompetence

* posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v riznych situacich

* reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku

* ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

* Obcanské kompetence a kulturni povédomi

« chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

* uznavat hodnotu zZivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpe€ovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

Matematické kompetence

* spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky

* provadét realny odhad vysledku feSeni dané Ulohy

« aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych Ukolu v béZnych situacich
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Digitalni kompetence
* ziskavat informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet

Odborné kompetence

* Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci

* je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni
nebo urazu a dokaze prvni pomoc sami poskytnout

* mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svuj fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi dusledkl nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

+ adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické
zalezitosti, byt finanné gramotni

* popsat stavbu lidského téla

* rozumét vyznamu a fyziologické funkci jednotlivych soustav a organu lidského téla

* zn& odborné nazvoslovi

6.14.2 Hodnoceni zaku

Zaci se hodnoti Gstné i pisemné. PFi hodnoceni se sleduje odborna spravnost, schopnost uvadét ugivo
do souvislosti s jinymi tématy nebo vyuCovacimi pfedméty, schopnost spravného vyjadfovani. Jsou
hodnoceni nejen za osvojené védomosti, ale také za dovednost feSit zadané modelové situace a ukoly.

Hodnoceni je v souladu s vnitfnim klasifikaénim fadem (viz. Pfiloha €. 1).

6.14.3 Rozpis uciva
1. roénik
5 hodin tydné, povinny

Vysledky vzdélavani

Zak:

* pouziva odbornou terminologii
* objasni vyznam somatologie
pro studium oSetfovatelstvi

* popiSe stavbu lidského téla
vysvétli fyziologické funkce
jednotlivych organu lidského

téla a jednotlivych soustav

* pouziva odbornou terminologii
popiSe stavbu lidského téla

a vysvétli funkci organt a
organovych soustav

+ pouziva Ceskou odbornou
terminologii, dokaze latinsky
pojmenovat  z&kladni organy
lidského téla

* vysveétli vyznam zdravé vyzivy
a uvede principy zdravého
Zivotniho stylu

Ucivo
Uvod, historie oboru, terminologie

Historie |€karstvi, osobnosti nase i svétové

Zakladni odborné |ékarské terminy
Organové soustavy

Tkané

Pohybovy systém (kosterni a svalova
soustava)

Krev

Krevni obéh

Dychaci systéem

Travici systém

Fyziologie vyzivy

MocCovy systém a vyluCovani
Kozni ustroji

Termoregulace

Rizeni &innosti organismu

- latkové fizeni, hormony

Nervove fizeni organismu

- mozek, micha

Smyslové organy

Pohlavni systém

Dotace  uéebniho
bloku: 16

Dotace  uéebniho
bloku: 144
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Prifezova témata presahy do ucebnich bloku:
Klinicka propedeutika
Lékarska odvétvi,

Interni lékarstvi

Chirurgie

Gynekologie

Neurologie

Pediatrie

Clovék a Zivotni prostredi
Zaklady biologie a ekologie
Zaklady biologie
Osetrovatelska péce

Péce o kuzi

Sledovani fyziologickych funkci
Péce o vyprazdriovani

Prvni pomoc

piesahy z u€ebnich blok:
Zaklady biologie a ekologie
Zaklady biologie

6.15 Zaklady epidemiologie a hygieny

6.15.1 Charakteristika predmétu

Zaci se seznamuji se zaklady hygieny obecné a komunalni, hygieny vyZivy, hygieny bydleni, osobni
hygieny vlastni osoby a osob zavislych na o3etfovatelské péci, dezinfekce a sterilizace a se zaklady
epidemiologie, ziskavaji znalosti o infekénich onemocnénich, jejich prevenci a opatfeni pfi infekénich
nakazach.

Hlavnim cilem je poskytnout zak(m teoretické znalosti a praktické dovednosti

Kli¢ové kompetence

Kompetence k uceni

« ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZzim a podminky

* mit pozitivni vztah k uCeni a vzdélavani

« uplatiiovat rizné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

* s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

* vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkuSenosti svych i jinych lidi

* sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledku
svého uceni ze strany jinych lidi

* znat moznosti svého daliho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feseni problém

* porozumét zadani Ukolu nebo urdit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zplsob FfeSeni, popt. varianty feSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a
oveéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky
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« uplatriovat pfi feSeni problémd rlizné metody mysleni a myslenkové operace

« volit prostiedky a zpUsoby (pomUcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
spinéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

« spolupracovat pfi FeSeni problém0 s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence

* vyjadfovat se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat

« formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pfehledné a jazykové
spravné

* UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

* zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

* snaZit se dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

« zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textu, popf. projevu jinych lidi

* vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
Personalni a socialni kompetence

* posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v riznych situacich

* stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

* reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku

* ovérfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

+ adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické
zalezitosti, byt finan¢né gramotni

* pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich a jinych €innosti

* pfijimat a plnit odpovédné svéfené ukoly

* podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

* pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahu a k pfedchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat pfedsudkim a stereotyplim v pfistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve viastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu

+ dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

* jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enskeho chovani, pfispivat k
uplatiovani hodnot demokracie

* uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

* zajimat se aktivné o politické a spole¢enské déni u nas a ve svété

« chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje

* uznavat hodnotu zZivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpe€ovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

* uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském a
svétovém kontextu

* podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen
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pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

* mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uéeni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim
podminkam

* mit pfehled 0 moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

* mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéch v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a
pfedpoklady

* umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfileZitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani

+ vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svuj odborny potencial a
své profesni cile

« znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatel(i a pracovnik

* rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokéazat
vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfileZitosti v souladu s realitou trzniho prostfedi,
svymi pfedpoklady a dalSimi moznostmi

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb

* chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

+ dodrzuje stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

+ dba na zabezpe€ovani parametru (standardu) kvality procesu, vyrobku nebo sluzeb,
zohlednuje poZadavky klienta (zékaznika, ob&ana)

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

* zna vyznam, UCel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské
ohodnoceni

« zvazuje pfi planovani a posuzovani urcité innosti (v pracovnim procesu i v bézném
Zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi,

Matematické kompetence

* spravné pouzivat a prevadeét bézné jednotky

* provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy

« aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych Ukoll v béZnych situacich
Digitalni kompetence

* pracovat s osobnim pocitatem a dal§imi prostfedky informacnich a komunikaénich
technologii

« ziskavat informace z oteviienych zdrojd, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet
* pracovat s informacemi z rliznych zdrojd nesenymi na riznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedku informacnich a
komunikacnich technologii

« uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych informaénich zdrojl a
kriticky pfistupovat k ziskanych informacim, byt medialné gramotni

Odborné kompetence

+ dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

* chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniku (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientu, zakaznikd, navstévnika)
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+ zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

a pozarni prevence

* je vybaven védomostmi o zasadach prevence infekéniho onemocnéni, prevence prenosu infekéniho
onemocnéni a opatfeni pfi vyskytu infekéniho onemocnéni

* ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

* mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si

védomi dusledkl nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

* zné a dodrzuje zakladni hygienické predpisy

* vysvétli zasady zdravého zivotniho stylu

* je vybaven védomostmi 0 zasadach a vyznamu hygieny, asepse a antisepse, dezinfekce a sterilizace

6.15.2 Hodnoceni zaku

Zéci se hodnoti Ustné i pisemné. Pfi hodnoceni se sleduje odborna spravnost, schopnost uvadét ugivo
do souvislosti s jinymi tématy nebo vyuCovacimi pfedméty, schopnost spravného vyjadfovani. Jsou
hodnoceni nejen za osvojené védomosti, ale také za dovednost fesit zadané modelové situace a ukoly.
Hodnoceni je v souladu s vnitfnim klasifikacnim fadem (viz. Pfiloha €. 1).

6.15.3 Rozpis uciva
2. roénik
2 tydné = 64 hodin, povinny

Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak: Hygiena jako obor Dotace
* zna zakladni hygienické predpisy - napln prace ucebniho
* popiSe znecisténi vod, vzduchu, bloku: 1
pudy a disledky na zdravi ¢lovéka,
tfidi odpad Zivotni prostredi
svysveétli vyznam zdravé vyZivy - Clovék a prostiedi Dotace
a uvede principy zdravého - zdravi, nemoc, stres ucebniho
Zivotniho stylu - civilizaCni choroby bloku: 5
* zna zasady leCebné vyZzivy - ochrana Zivotniho prostredi

a dietniho systému
* objasni vyznam dodrZovani zasad hygieny

antisepse a asepse Hygiena obecna a komunalni

* popiSe a prakticky zvlada - hygiena ovzdusi
zasady osobni hygieny vlastni osoby - hygiena vody Dotace
i 0sob o nez peCuje, zna specifika - hygiena pudy ucebniho
péce 0 osoby staré, invalidni, nemocné, imobilni | - odpadni latky, pevné odpady | bloku: 5

* dodrzuje zasady bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi manipulaci

s infekénim materialem Hygiena vyzivy
- napln oboru
- zisk&vani energie organismem
- racionalni vyZiva Dotace
- poruchy vyZivy ucebniho

- léCebné vyziva, dietni system | bloku: 9
- vyziva v détském véku
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- vyziva ve stafi
- zdravotni rizika z potravin
- stravovaci provoz

Hygiena osobni Dotace
- specifika pé&e o osoby staré a | u¢ebniho
invalidni, imobilni bloku: 10
- hygiena a péce u imobilni
osoby
- celkovy pfistup k osobé
upoutané na lGzko
- antidekubitni péce
- rizika Spatné péce
Hygiena bydleni Dotace
- zakladni hygienické ucebniho
pfedpisy bloku: 2
* zna zakladni hygienické predpisy Mikrobiologie, imunologie Dotace
* objasni rozdil mezi infek¢nim a neinfekénim | - dekontaminace - dezinfekce, ucebniho
onemocnénim, uvede pfiklady infekCnich | sterilizace, dezinsekce, bloku: 10
onemocnéni podle plvodu nakazy, zpUsobu | deratizace
pfenosu a prevence; vysvétli vyznam ockovani a | - oCkovani
zjisti, ktera ockovani jsou povinnd a kterd
nepovinna Epidemiologie Dotace
* znd zdroje nakazy, pfenos nakazy, inkubacni | - vznik infekce, jeji formy ucebniho
dobu, pfiznaky, Iébu a prevenci vybranych chorob | - opatieni pfi infekéni nemoci bloku: 22

« vysvétli vyznam dezinfekce a sterilizace
a jejich pouziti v praxi
* objasni vyznam dodrzovani zasad hygieny,
asepse a antisepse
+ vysvétli na pfikladech, co jsou nozokomialni
Nakazy a objasni zplsob jejich prevence ze
strany zdravotnického zafizeni a oSetfovatele
* dodrzuje zasady bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi manipulaci
s infek&nim materialem

- nakazy strevni

- nakazy respiracni

- nakazy krevni

- nakazy kozni, slizni¢ni

- nakazy pfenosné ze zvifat
- AIDS

- pohlavné pfenosné choroby

Prifezova témata presahy do ucebnich bloku: presahy z u¢ebnich blokii:

OSetiovatelstvi- Péce o pomucky
Somatologie- organové soustavy
Klinicka propedeutika — Zdravi a nemoc
Clovék a Zivotni prostredi
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6.16 Klinicka propedeutika

6.16.1 Charakteristika predmétu

Poskytuje Zakim znalosti ze somatologie, klinické propedeutiky a zakladu radiaéni ochrany. Cilem
okruhu je téz poskytnout znalosti o ucincich radiace a ochrané nemocnych a zdravotnického personalu
pred Skodlivymi UCinky radiace na lidsky organizmus.

Z4ci se udi pouzivat zakladni lékafskou terminologii a rozpoznavat zakladni pfiznaky nemoci,
seznamuji se s pfi¢inami vybranych nemoci, jejich 1é¢bou a s postupy pouzivanymi pfi vySetfovani
pacientu.

Kli¢ové kompetence

Kompetence k uceni

« ovladat rGizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

* mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

* uplatriovat rlizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

* s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednésku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

* vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkuSenosti svych i jinych lidi
Kompetence k feSeni problém

* porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zpusob FeSeni, popf. varianty feSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a
ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

« uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni a mySlenkové operace

« volit prostiedky a zpusoby (pomUcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
spinéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

* spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové FeSeni)

Komunikativni kompetence

* vyjadfovat se pfiméfené k UCelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodneé se prezentovat

« formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pfehledné a jazykové
spravné

* UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

* zpracovavat béZné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

* snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

« zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl, popf. projev jinych lidi

* vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

Personalni a socialni kompetence

* posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v riznych situacich

« stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek

* reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku

Odborné kompetence

* Dbat na bezpec€nost prace a ochranu zdravi pfi praci

* Zné systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, umi uplatfiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé irazem nebo poSkozenim zdravi v
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souvislosti s vykonavanim prace)

* je vybaven védomostmi o0 zasadach poskytovani prvni pomoci pfi néhlém onemocnéni
nebo Urazu a dokaze prvni pomoc sami poskytnout

* ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

* mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svuj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi dusledk( nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

* adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotni

* pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich a jinych €innosti

* pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly

* pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k pfedchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat pfedsudkim a stereotypim v pfistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve viastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu

+ dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

* jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani, pfispivat k
uplatiovani hodnot demokracie

+ chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje

* uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

+ mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uéeni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim
podminkam

Matematické kompetence

* spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky

* provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy

Digitalni kompetence

« ziskavat informace z oteviienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet

6.16.2 Hodnoceni zak

Zaci se hodnoti Gstné i pisemn&. Pfi hodnoceni se sleduje odborna spravnost, schopnost uvadét ugivo
do souvislosti s jinymi tématy nebo vyuCovacimi prfedméty, schopnost spravného vyjadfovani. Jsou
hodnoceni nejen za osvojené védomosti, ale také za dovednost fesit zadané modelové situace a ukoly.
Hodnoceni je v souladu s vnitfnim klasifikaénim Fadem (viz. Pfiloha €. 1).
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2. roénik
2 hodiny tydné = 64 hodin, povinny
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Vysledky vzdélavani

Zak:

- charakterizuje obecnou
symptomatologii

- vysvétli pojmy zdravi, nemoc, uvede
faktory ovliviiujici zdravi a typické
pfi¢iny nemoci

- charakterizuje vyznam a zpusob
prevence v péci o zdravi

- rozliSuje subjektivni a objektivni
pfiznaky onemocnéni

- rozpoznava podle pfiznak zmény
zdravotniho stavu

nemocného a zivot ohrozujici
pfiznaky a stavy

- popiSe zakladni postupy pfi
fyzikalnim vySetfeni pacienta

- objasni, co vyjadfuji fyziologické
funkce, pro€ a jak se sleduji

- vysvétli hodnoty z&kladnich
fyziologickych funkci, spravné
pouziva zkratky TT, P, D a TK

- popiSe postup pfipravy pacienta

k vySetfeni vybranymi pfistrojovymi
metodami a péci o pacienta po
vySetreni

- objasni ucinky rentgenoveho zafeni
na zdravi

- popiSe zasady bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi pouzivani
radiologickych diagnostickych a
léCebnych metod a pfi doprovazeni
pacientll na odborna vySetfeni nebo
oSetfeni pomoci téchto metod

Uéivo

Obecna symptomatologie
Zdravi a nemoc

Diagnoza

Anamnéza

Progndza

Pfiznaky nemoci — subjektivni, objektivni,

dle stupné zavaznosti

Fyzikalni funkce
Krevni tlak

Pulz

Dech

Télesna teplota
ViyluCovani moce
Vylu€ovani stolice

Fyzikalni vySetreni
VySetfeni hlavy

VySetfeni krku

VySetfeni Hrudniku
VySetfeni bficha

VlySetfeni koncetin a patefe

Vysetfovaci metody

Laboratorni vySetfovaci metody
Zobrazovaci vySetfovaci metody
Endoskopicke vySetfovaci metody
Elektrografické vySetfovaci metody
Funkéni vySetfovaci metody

Dotace hodin
20

10

28

Prifezova témata presahy do ucebnich bloku:

Somatologie

Uvod, historie oboru, terminologie
Organové soustavy
Osetrovatelska péce

Sledovani fyziologickych funkci

OSetfovatelska péce na internim oddéleni
OSetfovatelska péce na chirurgickém oddéleni
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piesahy z u€ebnich blok:
Somatologie

Uvod, historie oboru, terminologie
Organové soustavy

Osetrovatelska péce

Sledovani fyziologickych funkci
OSetfovatelska péce na internim oddéleni

OSetfovatelska péce na chirurgickém oddéleni

3. roénik
2hodiny tydné = 64 hodin, povinny

OSetfovatel

Vysledky vzdélavani

Zak:

- rozliSuje subjektivni a objektivni pfiznaky
onemocnéni rozpoznava podle pfiznaku
zmény zdravotniho stavu nemocného a
Zivot ohrozujici pfiznaky a stavy

- stanovi postup, Ucel a pfipravu pacienta u
vybranych pfistrojovych vySetfovacich
metod

- dodrzuje zasady bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi pouzivani radiologickych,
diagnostickych a léCebnych metod

- objasni nutnost zmény zpUsobu zivota
Zeny v obdobi téhotenstvi

- uvédomuije si souvislosti mezi zplisobem
Zivotospravy a vznikem vrozenych
vyvojovych vad

- popiSe zakladni Iékové skupiny, formy
léku, postupy aplikace léku a Zadouci a
nezadouci ucinky léku

- popise Ucinky a zplsob podavani
zakladnich lékovych skupin ovliviujicich
nervovou, dychaci, obéhovou, zaZivaci,
vylu€ovaci a endokrinni soustavu

- urci kontraindikace podani Iéku u
vybranych lékovych skupin

- zna pfiznaky starnuti a stari

- zna zvlastnosti pribéhu chorob ve stafi

- zna nejcastéjsi symptomy a syndromy ve
stafi

- umi klasifikovat a oSetfovat dekubity

Uéivo

Neurologie

Uvod do neurologie
Onemocnéni mozku

a nervove soustavy - pfiznaky,
vySetfovaci metody a lé¢ba

Pediatrie

Uvod do pediatrie

Vyvoj zdravého ditéte

NejCastéjSi onemocnéni détského véku -
pfiznaky, vySetfovaci metody, IéCba

Gynekologie a porodnictvi

Uvod do gynekologie

NejCastéjSi gynekologicka onemocnéni -
pfiznaky,

vySetfovaci metody, lécha

Téhotenstvi a porod

Fyziologie a patologie novorozeneckého
obdobi

Z3aklady farmakologie
Uvod do farmakologie
Obecna farmakologie
Speciélni farmakologie

Gerontologie
Zakladni pojmy
VEk s klasifikaci
Klasifikace dekubitu

Dotace
hodin
10

12

12

24
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Prirezova témata presahy do ucebnich bloku: presahy z u¢ebnich bloki:
Somatologie

Uvod, historie oboru, terminologie

Organové soustavy

Osetrovatelska péce

OSetfovatelska péce na détském oddéleni

OSetfovatelska péce na gynekologicko-porodnickém oddéleni

6.17 Zdravotnicka psychologie

6.17.1 Charakteristika predmétu

Zahmuje ucivo ze z&kladu obecné, vyvojové, socialni a zdravotni psychologie a komunikace. U€ivo
vyznamné rozviji osobnosti zaku a formuje vztah zaku k povolani o$etfovatele.

Hlavnim cilem okruhu je poskytnout Zakim praktické dovednosti pfi feSeni konkrétnich problémd a
situaci.

Klicové kompetence

Kompetence k uceni

« ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky

* mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

* uplatriovat rlizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

* s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednésku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

* vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkuSenosti svych i jinych lidi

* sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledki
svého uceni ze strany jinych lidi

* znat moznosti sveho daldiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feSeni problém{i

* porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zplsob feSeni, popf. varianty feSeni, a zd(vodnit jej, vyhodnotit a
ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

« uplatiiovat pfi feSeni problém0 rizné metody mysleni a myslenkové operace

« volit prostiedky a zpisoby (pomUcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

* spolupracovat pfi feSeni problémda s jinymi lidmi (tymové FeSeni)

Komunikativni kompetence

* vyjadfovat se pfiméfené k UCelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat

« formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pfehledné a jazykové
spravné

« UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

* zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

* snazit se dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

« zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl, popf. projevu jinych lidi

* vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
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Personalni a socialni kompetence

* posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani a
chovani v riznych situacich

+ stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmoveé a pracovni
orientace a Zivotnich podminek

« reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku

* ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

* mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi dusledkd nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

+ adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotni

* pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich a jinych ¢innosti

* pfijimat a plnit odpovédné svéfené ukoly

* podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

* pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahu a k pfedchézeni osobnim
konfliktim, nepodléhat pfedsudkim a stereotypim v pfistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve viastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu

+ dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

* jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enskeho chovani, pfispivat k
uplatiovani hodnot demokracie

* uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

* zajimat se aktivné o politické a spole¢enské déni u nas a ve svété

* chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

* uznavat hodnotu zZivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

+ mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uéeni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim
podminkam

* mit pfehled 0 moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpoveédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

* mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi pfedstavami a
predpoklady

* umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfileZitostech,
vyuZzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani

+ vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat sv(j odborny potencial a
své profesni cile

+ Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
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Matematické kompetence

* nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych ukolu, umét je popsat a
vyuZzit pro dané feSeni

Digitalni kompetence

* pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii

* pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim

* komunikovat elektronickou postou a vyuZivat dalsi prostfedky online a offline
komunikace

« ziskavat informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet
* pracovat s informacemi z rliznych zdroju nesenymi na riznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedk( informaénich a
komunikacnich technologii

Odborné kompetence

+ Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

* chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniku (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientl, zakazniku, navstévniku) i jako
soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani i udrZeni certifikatu jakosti podle
pfislusnych norem

* zna vyznam, UCel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské
ohodnoceni

+ uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroju a
kriticky pfistupovat k ziskanych informacim, byt medialné gramotni

* je vybaven védomostmi, které rozviji komunikacni schopnosti

* respektuje jednotlivce a pfistupuje ke klientovi individualné

* je pfipraven pracovat v tymu

6.17.2 Hodnoceni zakl

Zaci se hodnoti Gstné i pisemn&. Pfi hodnoceni se sleduje odborna spravnost, schopnost uvadét ucivo
do souvislosti s jinymi tématy nebo vyuCovacimi pfedméty, schopnost spravného vyjadfovani. Jsou
hodnoceni nejen za osvojené védomosti, ale také za dovednost fesit zadané modelové situace a ukoly.
Pozornost se vénuje zvlastnostem v komunikaci a pfistupu oSetfovatele k pacientim z odliSného
kulturniho nebo etnického prostfedi. Hodnoceni je v souladu s vnitfnim klasifikatnim fadem (viz. Pfiloha
¢.1).
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6.17.3 Rozpis uciva
2. roénik
1,5 hodiny tydné = 48 hodin, povinny

OSetrovatel

Vysledky vzdélavani Ucivo Dotace
Zak: hodin
- respektuje jednotlivce jako jedineénou lidskou bytost | Uvod do psychologie 6

a zachovava uctu k jeho individualnimu hodnotovému | - tvod do pfedmétu (pfedmét,

systému a zivotnimu stylu vyznam a Ukoly psychologie)

- uziva techniky sebepoznani, sebevychovy a uceni k | - odborna terminologie

rozvoji vlastni osobnosti - uziti psychologie v praxi

- respektuje jednotlivce a jeho potfeby a je schopen Obecna psychologie 16
mu porozumét - 0sobnost

- dodrzuje obecna pravidla komunikace vyjadfuje - psychické stavy a procesy

adekvatnim zplsobem své nazory, zdlvodni je a osobnosti

vhodnou formou obhdji Vyvojova psychologie 26

- charakterizuje jednotlivé vyvojoveé etapy Clovéka - Uvod do pfedmétu vyvojové

- uvede potfeby Clovéka v jednotlivych vyvojovych psychologie

stadiich - charakteristika jednotlivych

- vysvétli, jak se do prace zdravotnického pracovnika | vyvojovych obdobi

promitaji specifika jednotlivych vyvojovych etap

- popiSe, jak se nemoc nebo zdravotni postizeni mize

projevit v chovani ¢lovéka (ditéte, dospélého, seniora

a pfibuznych pacienta)

Prifezova témata, presahy do u€ebnich blok(: pfesahy z uéebnich blok:

Obcan v demokratické spoleCnosti

Clovék a svét prace

3. roénik

1,5 hodiny tydné = 48 hodin, povinny

Vysledky vzdélavani Ucivo Dotace
Zak: Socialni psychologie hodin
- respektuje jednotlivce jako jedine¢nou lidskou bytosta | - Gvod do pfedmétu socialni 10
zachovava uctu k jeho individualnimu hodnotovému psychologie

systému a Zivotnimu stylu - komunikace v praci

- je pfipraven pracovat v tymu a odolavat zatéZi oSetfovatele

- vysvétli co je syndrom vyhofeni a jak mu predchazet - socialni skupiny a socialni

- uzivéa techniky sebepoznani, sebevychovy a uceni k vztahy

rozvoji vlastni osobnosti

- uvede pfiklady relaxaénich technik a vysvétli vyznam Patopsychologie 19
psychohygieny pro praci oSetfovatele - Uvod do studia

- dodrzuje obecna pravidla komunikace patopsychologie

- popi$e socialni skupiny - psychické poruchy

- vyjadfuje adekvatnim zplsobem své nazory, zduvodni | - specifické Skolské poruchy

je a vhodnou formou obhaji - zavislosti

- je pfipraven pracovat v tymu a odolavat zatéZi
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- aplikuje poznatky pfi obhajovani vyznamu profese Zdravotnicka psychologie 19
respektuje jednotlivce a jeho potreby a je schopen mu - Uvod do studia zdravotnické
porozumet psychologie
- uplatiiuje adekvatné principy multikulturniho - psychologicka problematika
oSetfovatelstvi nemocného

- bolest, strach a uzkost v

nemoci

- zdravotnik a nemocny

- psychologické problémy

nemocnych podle druhu nemoci

Prifezova témata, presahy do uéebnich blok(: piesahy z uéebnich blok:
Obcan v demokraticke spolecnosti
Clovék a svét prace

6.18 Socialni aktivizace klientu

6.18.1 Charakteristika predmétu

Zaci se seznamuji se metodikou konkrétnich postupli pracovni a vytvamé terapie, organizaci herni
Cinnosti a prostiedky aktivizace nemocnych. UCivo vyznamné rozviji osobnosti zaku a formuje jejich
vztah k budoucimu povolani.

Hlavnim cilem je poskytnout Zakim praktické dovednosti pfi feSeni situaci a problém( v uvedené oblasti
prace

oSetrovatele.

Kli¢ové kompetence

Kompetence k uceni

« ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZzim a podminky

* mit pozitivni vztah k uCeni a vzdélavani

« uplatiiovat rizné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné

vyhledavat a zpracovavat informace

* s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednésku, proslov aj.),

pofizovat si poznamky

* vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkuSenosti svych i jinych lidi

* sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledku

svého uceni ze strany jinych lidi

* znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feSeni problém

* porozumét zadani Ukolu nebo urdit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni

problému, navrhnout zplsob feSeni, popf. varianty feSeni, a zd(vodnit jej, vyhodnotit a

oveéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

« uplatriovat pfi feSeni problémd rlizné metody mysleni a myslenkové operace

« volit prostiedky a zplusoby (pomUcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro

spInéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
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« spolupracovat pfi FeSeni problém0 s jinymi lidmi (tymové feSeni)
« volit prostiedky a zpUsoby (pomUcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
spinéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

Komunikativni kompetence

* vyjadfovat se pfiméfené k Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat

« formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pfehledné a jazykové
spravné

* UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

* zpracovavat béZzné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

* snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

« zaznamendvat pisemné podstatné mySlenky a Udaje z textd, popf. projevu jinych lidi

* vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

+ dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni dle potreb a
charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét zakladni odborné terminologii
a zakladnim pracovnim pokynum v pisemné i stni formé)

* pochopit vyhody znalosti cizich jazyk{ pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti

Personalni a socialni kompetence

* posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v riznych situacich

« stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

* reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku

* ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

* mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi dusledk( nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

* adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické
zalezitosti, byt finan¢né gramotni

* pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich a jinych €innosti

* pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly

« podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni tkoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

* pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahu a k pfedchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat pfedsudkim a stereotyptm v pfistupu k druhym

Obcéanské kompetence a kulturni povédomi

* jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve viastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu

+ dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

* jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleenského chovani, pfispivat k
uplatiovani hodnot demokracie

+ uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, nérodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych
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* podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a vytvofit si k nim pozitivni vztah

* usilovat o nejvysSi kvalitu své prace

+ chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

+ dodrzuje stanovené normy (standardy) a pfedpisy

+ dba na zabezpe&ovani parametrl (standardu) kvality procesu a sluzeb,

zohlednuje poZadavky klienta

* jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje

* zné vyznam, UCel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské

ohodnoceni

* zvazuje pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném

Zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi,

Matematické kompetence

* spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky

« Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy apod.)

« aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych Ukolu v béZnych situacich

Digitalni kompetence

« pracovat s osobnim pocitatem a dal§imi prostiedky informacnich a komunikaénich

technologii

« ziskavat informace z oteviienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet

« pracovat s informacemi z rGznych zdroji nesenymi na riiznych médiich (tisténych,

elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuZitim prostfedku informacnich a

komunikacnich technologii

« uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rtiznych informacnich zdrojl a

kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni

Odborné kompetence

Podilet se pod odbornym dohledem vSeobecné sestry, porodni asistentky nebo radiologického
asistenta na poskytovani zakladni oSetfovatelské péce a specializované osetfovatelské péce
vramci oSetrovatelského procesu a podilet se pod pfimym vedenim vSeobecné sestry nebo
porodni asistentky se specializovanou zpUsobilosti v oboru, v souladu s diagnézou stanovenou
Iékaifem, na poskytovani vysoce specializované oSetrovatelské péce.

- podili se na zajisténi hernich aktivit déti a smysluplném vyuziti Casu dospélych klient(i a pacientt

- pe€uje o Upravu prostredi klientd a pacientu

Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci

« chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniku (i

dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientu, pacientd, zakaznikd, navstévniku)

* zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

a pozarni prevence

* je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni

nebo urazu a dokaze prvni pomoc sami poskytnout

6.18.2 Hodnoceni zakii

Zaci se hodnoti Gstné i pisemn&. Pfi hodnoceni se sleduje odborna spravnost, schopnost uvadét ucivo
do souvislosti s jinymi tématy nebo vyuCovacimi pfedméty, schopnost spravného vyjadfovani. Jsou
hodnoceni nejen za osvojené védomosti, ale také za dovednost feSit zadané modelove situace a ukoly.
Pozornost se vénuje zvlastnostem v komunikaci a pfistupu oSetfovatele k pacientim z odliSného
kulturniho nebo etnického prostfedi. Hodnoceni je v souladu s vnitfnim klasifikacnim fadem (viz. Pfiloha
¢.1).
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6.18.3 Rozpis uciva

1. rocnik

2 hodiny tydné = 64 hodin, povinny

Vysledky vzdélavani Ucivo

Zak: Uvod do predmétu Dotace ucebniho

- uplatiuje prostfedky socialni
aktivizace nemocnych

- zohledriuje pfi uvedenych
¢innostech osobnost a prava
pacienta

- 0svojuje si postupy pracovni a
vytvarné terapie

- uplatriuje prostfedky socialni
aktivizace nemocnych

- pfipravuje vhodny a pfitazlivy
program s ohledem na vék a
zdravotni stav pacientl

- organizuje pfiméfené narocné

herni ¢innosti

- zohledruje pfi uvedenych
¢innostech osobnost a prava
nemocnych

- 0SVojuje si postupy pracovni a
vytvarné terapie

- voli vhodné aktivizacni metody

pro nemocné s ohledem na jejich

vek a zdravotni stav, vede je

k dodrzovani léCebného reZzimu

- uplatriuje prostfedky socialni
aktivizace nemocnych

- zajistuje herni aktivity déti

- organizuje pfiméfené narocné

herni ¢innosti

- Komunikuje a jedna s pacienty

vhodnym zpusobem s ohledem na

jejich vék, osobnost a zdravotni

stav

- 0svojuje si postupy pracovni a
vytvarné terapie

- uplatriuje prostfedky socialni
aktivizace nemocnych

- pfipravuje vhodny a pfitazlivy
program s ohledem na vék a
zdravotni stav pacienta

- organizuje pfiméfené naro¢né

herni ¢innosti

- zohledriuje pfi téchto €innostech

- zaméstnani nemocnych v socialnich a
zdravotnickych zafizenich
- zasady hygieny a bezpeCnosti prace

Prace s materialem

Pracovni pomUcky pfi praci:

- s papirem (vystfihovanky, skladanky)

- s pfirodnimi materialy (aranzovani
kvétin, kameny)

- s téstem a hmotami na modelovani

- s provazky (drhani)

- s vlnou a pfizi (pleteni, haCkovani)

Hracky

- zhotovovani jednoduchych hraCek
(manasek)

- pouZiti uvedenych hraCek

aktivizace pacientd

Metodika kulturné spolec¢enské ¢innosti

nemocného

- literérni aktivita — vyraznéa Cetba, vypraveni,

dramatizace
- poslech hudby
- spoleCenske hry
- relaxace

V ramci

bloku 5

Dotace ucebniho
bloku 26

Dotace ucebniho
bloku 17

Dotace ucebniho
bloku 16
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\ osobnost a prava pacienta \ \ |

Prirezova témata a presahy do ucebnich blok(: piesahy z uéebnich blokd:
Clovék a svét prace

Clovék a Zivotni prostredi

Obc&an v demokratické spoleCnosti

6.19 Prvni pomoc

6.19.1 Charakteristika predmétu

Z4ci se seznamuji se zasadami poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni
nebo urazu a dokazou prvni pomoc sami poskytnout.

Hlavnim cilem je poskytnout Zakim teoretické znalosti a praktické dovednosti

Klicové kompetence

Kompetence k uceni

* ovladat riizné techniky ueni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

* mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

* uplatriovat rlizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

* s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

* vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkuSenosti svych i jinych lidi

* sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledki
svého uceni ze strany jinych lidi

* znat moznosti sveho daldiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feSeni problém{i

* porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zpusob feSeni, popf. varianty feSeni, a zduvodnit jej, vyhodnotit a
ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

« uplatiiovat pfi feSeni problém0 rizné metody mysleni a myslenkové operace

« volit prostiedky a zpUsoby (pomUcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
spinéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

* spolupracovat pfi feSeni problémda s jinymi lidmi (tymové FeSeni)

« volit prostiedky a zpisoby (pomUcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
spInéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
Komunikativni kompetence

* vyjadfovat se pfiméfené k Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodneé se prezentovat

« formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pfehledné a jazykové
spravné

« UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje
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* zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

* snaZit se dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

* zaznamendvat pisemné podstatné mySlenky a Udaje z textl, popf. projev jinych lidi

* vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

+ dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni dle potieb a
charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét zakladni odborné terminologii
a zakladnim pracovnim pokyndm v pisemné i Ustni formé)

* pochopit vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti

Personalni a socialni kompetence

* posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dlsledky svého jednani a
chovani v rGznych situacich

« stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

* reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpusobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku

* ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

* mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svUj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi disledkd nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

* adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotni

* pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich a jinych ¢innosti

* pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly

« podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

* pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k pfedchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat pfedsudkim a stereotyptm v pfistupu k druhym

Obcéanské kompetence a kulturni povédomi

* jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu

+ dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

* jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spoleéenského chovani, pfispivat k
uplatiovani hodnot demokracie

+ uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZiti - vlastni kulturni, nérodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

* chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

* uznavat hodnotu zZivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

+ mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uéeni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim
podminkam

* mit pfehled 0 moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

* mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZadavcich
zaméstnavatelt na pracovniky a umét je srovnavat se svymi pfedstavami a

107



OSetrovatel

predpoklady

* umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfileZitostech,
vyuZzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani

* vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny potencial a
své profesni cile

« znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatel( a pracovniku

* rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat
vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfileZitosti v souladu s realitou trzniho prostfedi,
svymi pfedpoklady a dal§imi moznostmi

« usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb

* chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

+ dodrzuje stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

+ dba na zabezpe&ovani parametrl (standardu) kvality procesU, vyrobku nebo sluzeb,
zohlediuje poZadavky klienta (zakaznika, ob&ana)

* jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje

* zné vyznam, UCel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské
ohodnoceni

* zvazuje pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
Zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi,

Matematické kompetence

* spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky

* provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy

« aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych Ukoll v béZnych situacich
Digitalni kompetence

* pracovat s osobnim pocitatem a dal$imi prostfedky informaénich a komunikacnich
technologii

« ziskavat informace z otevienych zdrojd, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet
* pracovat s informacemi z rlznych zdroju nesenymi na riznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedk( informaénich a
komunikacnich technologii

+ uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych informaénich zdrojl a
kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni

Odborné kompetence

+ dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

« chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnik (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientu, zakaznikl, navstévniku)

* zné a dodrzuje z&kladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence

* je vybaven védomostmi 0 zasadach poskytovani prvni pomoci pfi néhlém onemocnéni
nebo Urazu a dokaze prvni pomoc sami poskytnout.

6.19.2 Hodnoceni zakl

Zaci se hodnoti Gstné i pisemné. Pfi hodnoceni se sleduje odborna spravnost, schopnost uvadét ucivo
do souvislosti s jinymi tématy nebo vyuCovacimi pfedméty, schopnost spravného vyjadfovani. Jsou
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hodnoceni nejen za osvojené védomosti, ale také za dovednost fesSit zadané modelové situace a ukoly.
Hodnoceni je v souladu s vnitfnim klasifikacnim fadem (viz. Pfiloha €. 1).

6.19.3 Rozpis uciva
1. roénik
1 hodina tydné = 32 hodin, povinny

Vysledky vzdélavani
Zak:
+ teoreticky i prakticky zvlada
zaklady prvni pomoci
* zna integrovany zachranny
systtmv CR a

jeho funkce a vyznam
* Zné vyznam poskytnuti prvni
pomoci
* rozpozna pfiznaky poranéni a
Zivot ohroZujicich stavl poranéni
aje schopen poskytnout
pfedlékafskou

prvni pomoc

Uéivo
Uvod, zasady predlékaiské prvni pomoci
- Vyznam prvni pomoci
- zachranné slozky
- obecné zasady pfi poskytovani prvni pomoci
- pofadi naléhavosti poskytovani
prvni pomoci u ranénych
- vypro$tovani a odsun ranénych
- transport ranénych
- polohovani ranénych
- obvazova technika

Zivot ohrozujici stavy

- neodkladna resuscitace
- prvni pomoc:

- v bezvédomi a Soku

- pfi krvaceni

Traumatologie
-rany a jejich oSetreni:
pokousani, ustknuti, bodnuti hmyzem
poranéni mékkych tkani
poranéni kosti a kloubu
pfi poranéni patefe a michy

Dotace
uéebniho bloku
10

Dotace
uéebniho bloku
10

Dotace
uéebniho bloku
12

Prifezova témata presahy do ucebnich bloku: presahy z uc¢ebnich bloki:
OSetfovatelstvi — 3. ro¢nik- u¢ebni blok prvni pomoc

Somatologie- organové soustavy

Klinicka propedeutika — subjektivni a objektivni pfiznaky

2. roénik

1 hodina tydné = 32 hodin, povinny

Vysledky vzdélavani Ucivo

Zak: Traumatologie: Dotace  ucebniho

« teoreticky i prakticky zvlada - pfi poranéni hlavy bloku: 8

zaklady prvni pomoci - prvni pomoc pfi poranéni hrudniku, plic,

* Zn& vyznam poskytnuti prvni bficha, panve, oka

pomoci - poleptani

* rozpozna pfiznaky poranéni a je Uginky fyzikalnich pficin Dotace  ucebniho
schopen poskytnout ucinky tepla, chladu bloku: 6

pfedlékafskou

elektrického proudu, blesku
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prvni pomoc Akutnich stavy v gynekologii Dotace  ucebniho
* rozpozna pfiznaky vybranych - porod bloku: 3
nahlych stavl a je schopen - mimodélozni téhotenstvi
poskytnout prvni pomoc Vybrané naléhavé stavy: Dotace  ucebniho
mdloba, kfeCové stavy, akutni otravy bloku: 15

nahla dusnost
nahla bolest na hrudi
nahlé bolesti bficha
cévni mozkova pfihoda
- pomoc pfi mimoradnych udalostech

Prifezova témata presahy do ucebnich bloku: presahy z uéebnich bloki:
OSetfovatelska péce — 3. ro€nik- ucebni blok prvni pomoc

Somatologie - organové soustavy

Klinicka propedeutika — subjektivni a objektivni pfiznaky

6.20 Zdravotnické a socialni sluzby

6.20.1Charakteristika predmétu

Zaci se seznamuji s poskytovanim zdravotni péce a socialnich sluzeb, orientuiji se v systému zdravotni
péce, v pravech a povinnostech pacientl, v uplatnéni na trhu prace. U¢ivo vyznamné rozviji osobnosti
Zaku a formuije jejich vztah k budoucimu povolani.

Hlavnim cilem je poskytnout Zakim praktické dovednosti pfi feSeni situaci a problém( v uvedené oblasti
prace oSetfovatele.

Klicové kompetence

Kompetence k uéeni

* ovladat rCizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZzim a podminky

* mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

* uplatriovat rlizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné

vyhledavat a zpracovavat informace

* s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.),

pofizovat si poznamky

* vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkuSenosti svych i jinych lidi

* sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledku

svého uceni ze strany jinych lidi

* znat moznosti sveho daldiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feSeni problém

* porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni

problému, navrhnout zpUsob feSeni, popF. varianty feSeni, a zduvodnit jej, vyhodnotit a

ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

« uplatiiovat pfi feSeni problém0 rizné metody mysleni a myslenkové operace

« volit prostiedky a zpusoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro

spinéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

* spolupracovat pfi FeSeni problém0 s jinymi lidmi (tymové feSeni)

« volit prostiedky a zplsoby (pomUcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
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splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
Komunikativni kompetence

* vyjadfovat se pfiméfené k Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat

« formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné a jazykové
spravné

« UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

* zpracovavat béZné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

* snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

« zaznamendvat pisemné podstatné mySlenky a Udaje z textd, popf. projevd jinych lidi

* vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

« dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni dle potfeb a
charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét zakladni odborné terminologii
a zakladnim pracovnim pokynum v pisemné i Ustni formé)

* pochopit vyhody znalosti cizich jazykl pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti

Personalni a socialni kompetence

* posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v riznych situacich

+ stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek

* reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpusobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku

* ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

* mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi disledkd nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

+ adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomickeé
zaleZitosti, byt finan¢né gramotni

* pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich a jinych ¢innosti

* pfijimat a plnit odpovédné svéfené ukoly

* podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feseni Ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

* pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k pfedchazeni osobnim
konfliktim, nepodiéhat piedsudkim a stereotyplim v pfistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve viastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu

+ dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

* jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, pfispivat k
uplatiovani hodnot demokracie

* uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

* podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a vytvofit si k nim pozitivni vztah
+ usilovat o nejvysSi kvalitu své prace

* chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

+ dodrzuje stanovené normy (standardy) a pfedpisy
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« dba na zabezped&ovani parametrl (standardt) kvality procesl a sluzeb,

zohledruje poZadavky klienta

* jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje

* zna vyznam, UCel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské
ohodnoceni

* zvazuje pfi planovani a posuzovani urcité innosti (v pracovnim procesu i v bézném
Zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi,

Matematické kompetence

* spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky

« Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy apod.)

« aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych Ukoll v béZnych situacich

Digitalni kompetence

* pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii

« ziskavat informace z otevienych zdrojd, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet
* pracovat s informacemi z rliznych zdroju nesenymi na riznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedku informaénich a
komunikacnich technologii

« uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych informaénich zdrojl a
kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni

Odborné kompetence

- orientace v systému zdravotni a socialni péce

+ dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

* chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniku (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd, pacientl, zakaznikd, navstévnik()
* zné a dodrzuje zékladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence

* je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni
nebo Urazu a dokaze prvni pomoc sami poskytnout

- zna systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce), umi uplathiovat naroky na ochranu
zdravi v souvislosti s praci a naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonem
prace

6.20.2 Hodnoceni zak
Zaci jsou hodnoceni Ustné i pisemnd. Jsou hodnoceni nejen za osvojené védomosti, ale také za
dovednost fesit zadané situace a Ukoly i za aktivni pfistup k vyuce. Pozornost se vénuje zvlastnostem v

komunikaci a pfistupu oSetfovatele k pacientim z odliSného kulturniho nebo etnického prostredi.
Hodnoceni je v souladu s vnitfnim klasifikacnim fadem (viz. Pfiloha €. 1).
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6.20.3 Rozpis uciva
1. roénik
1 hodina tydné = 32 hodin, povinny

OSetrovatel

Vysledky vzdélavani

Zak:

* rozumi poskytovani zdravotni

péce

* orientuje se v systému zdravotni
péce

* Zna prava a povinnosti pacientl

* kladné motivuje pacienty k péci
0 své zdravi

- ma prehled o zabezpeceni v
pfipadé nemoci a hmotné nouzi

- orientuje se v poskytovani
socialnich sluzeb

- kladné motivuje pacienty k péci
0 své zdravi

- ma prehled o poskytovani
socialnich sluzeb

- uvede zafizeni socialnich sluZeb

poskytujicich zdravotni péci a

vysvétli specifika oSetfovatelské

péce v téchto zafizenich

- je schopny se podilet na podporfe
zdravi

- kladné motivuje pacienty k
péci 0 své zdravi

- uplatriuje prostfedky socialni
aktivizace nemocnych

- orientuje se v poskytovani
socialnich sluzeb

- méa zakladni védomosti a
dovednosti potfebné k uplatnéni
na trhu prace

- kladné motivuje pacienty k péci
0 své zdravi

Uéivo

Systém zdravotni péce

- zakladni pojmy

- Uloha statu v fizeni zdravotnickych sluzeb

- soustava zdravotnickych zafizeni

- postaveni obcana v systému lé¢ebné -
preventivni péCe a jeho prava

- financovani zdravotni péce

- systém zdravotniho pojisténi, prava a
povinnosti pojisténcl

- prava pacient(

Zabezpeceni v pfipadé nemoci a tizivé

socialni situace

- zakonné a dobrovolné pojisténi ob&anl

- socialni pojisténi, ucel, druhy, platci

- socialni podpora

Socialni sluzby

- poslani a cile socialnich sluzeb

- ustavni pécCe a alternativni formy socialnich
sluzeb

- domaci péce a centra dennich sluzeb

- socialné zdravotni sluzby pro seniory,

osoby
se zdravotnim postiZzenim a rodiny s détmi

Zdravotnické organizace
- WHO, historie a poslani
- profesni organizace

Dotace ucebniho
bloku 8

Dotace ucebniho
bloku 8

Dotace ucebniho
bloku 8

Dotace ucebniho
bloku 8

113



OSetrovatel

6.21 Osetrovatelska péce

6.21.1 Charakteristika predmétu

Okruh poskytuje teoretické poznatky z oblasti péCe o zdravi, prevence poskozeni zdravi a oetfovani
pacient.

Cilem okruhu je téZ poskytnout znalosti o ucincich radiace a ochrané nemocnych a zdravotnického
personalu pfed Skodlivymi u€inky radiace na lidsky organizmus.

Z4ci se seznamuji se zasadami poskytovani individualni osetfovatelské péée, s uplatfiovanim princip(
multikulturniho oSetfovatelstvi a etickych norem v oblasti oSetfovatelstvi.

Hlavnim cilem okruhu je poskytnout Zakim teoretické znalosti a praktické dovednosti.

Kli¢ové kompetence

Kompetence k uéeni

« ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky

* mit pozitivni vztah k uCeni a vzdélavani

« uplatiiovat rizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

* s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

* vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkuSenosti svych i jinych lidi

* sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledku
svého uceni ze strany jinych lidi

* znat moznosti svého daliho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feSeni problém{

* porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zpUsob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a
ovefit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

« uplatriovat pfi feSeni problémd rlizné metody mysleni a myslenkové operace

« volit prostfedky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

* spolupracovat pfi feSeni problémda s jinymi lidmi (tymové feSeni)

« volit prostfedky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
spinéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
Komunikativni kompetence

* vyjadfovat se pfiméfené k UCelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat

« formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné

* UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

* zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

* snaZit se dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

« zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl, popf. projevu jinych lidi

* vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
Personalni a socialni kompetence

* posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani a
chovani v rGznych situacich

« stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek
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« reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku

* ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

* mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pe€ovat o svij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi disledkd nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

* adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotni

* pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich a jinych Cinnosti

* pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly

* podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

* pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahu a k pfedchézeni osobnim
konfliktim, nepodléhat pfedsudkim a stereotypim v pfistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu

» dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

* jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enskeho chovani, pfispivat k
uplatiovani hodnot demokracie

+ uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

* zajimat se aktivné o politické a spole¢enské déni u nas a ve svété

* chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

+ uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

* uznavat tradice a hodnoty sveho naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském a
svétovém kontextu

* podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

+ mit odpovédny postoj k viastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uéeni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim
podminkam

* mit pfehled 0 moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

* mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavky zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a
pfedpoklady

« umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfileZitostech,
vyuZivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani

+ vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svuj odborny potencial a
své profesni cile

* znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovniku

* rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokéazat
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vyhledavat a posuzovat podnikatelské prileZitosti v souladu s realitou trzniho prostredi, svymi
pfedpoklady a dalSimi moznostmi

+ usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb

* chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

+ dodrzuje stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

« dba na zabezpedovani parametrl (standardu) kvality proces(, vyrobki nebo sluzeb,
zohlednuje poZadavky klienta (zékaznika, ob¢ana)

* jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

* zn& vyznam, UCel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské
ohodnoceni

* zvazuje pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
Zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady

* naklada s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostredi

Matematické kompetence

* sprévné pouzivat a pfevadét bézné jednotky

* provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy

« aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych Ukolt v béZnych situacich

* nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych Ukoll, umét je popsat a
vyuzit pro dané feseni

« Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

Odborné kompetence

+ dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

* chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniku (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientl, zakazniku, navstévniku) i jako
soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani i udrZeni certifikatu jakosti podle
pfislusnych norem

* zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence

* ma osvojeny zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozuijici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpozna moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni zdravi a je schopen zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik

* Zné systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni pé€e, umi uplatfiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poSkozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace)

* je vybaven védomostmi 0 zasadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni
nebo urazu a dokaze prvni pomoc sami poskytnout

* je vybaven védomostmi o zasadach oSetfovani klientl (pacientd)

+ asistovat pfi odbornych vykonech vSeobecné sestfe, porodni asistentce, radiologickému asistentovi
Digitalni kompetence

* pracovat s osobnim pocitatem a dal$imi prostfedky informaénich a komunikacnich
technologii

* pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim

+ ucit se pouzivat nové aplikace
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* komunikovat elektronickou po$tou a vyuZivat dalsi prostfedky online a offline
komunikace

« ziskavat informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet
« pracovat s informacemi z rliznych zdroju nesenymi na rGznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizuélnich), a to i s vyuZitim prostfedku informacnich a
komunikacnich technologii

« uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych informaénich zdrojl a
kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni

6.21.2 Hodnoceni zaku

Zaci jsou hodnoceni Ustné i pisemné. Jsou hodnoceni nejen za osvojené védomosti, ale také za
dovednost feSit zadané situace a ukoly i za aktivni pfistup k vyuce. Pozornost se vénuje zviastnostem v
komunikaci a pfistupu oSetfovatele k pacientim z odliSného kulturniho nebo etnického prostedi.

Hodnoceni je v souladu s vnitfnim klasifikaénim fadem (viz. Pfiloha €. 1).

6.21.3 Rozpis uciva

1. roénik
6 hodin tydné = 192 hodin, povinny
Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak: Uvod do predmétu Dotace
* popiSe zakladni zmény v oSetfovatelské péci od 19. - vyznam zdravotnického ucebniho
st. a uvede nejvyznamnéjsi osobnosti povolani bloku: 21
* popiSe organizaci prace oSetrovatelského tymu a své | - eticky kodex a
postaveni v ném; popiSe kompetence a Cinnost zdravotnicka etika
oSetfovatele v ramci oSetfovatelského tymu - vyvoj oSetfovatelské péce
* definuje etické zasady kodexu zdravotnickych - kategorie zdravotnickych
pracovnikl a prava pacientl a principy multikulturniho | pracovnik
oSetfovatelstvi - oSetfovatelsky proces
* charakterizuje zakladni a specializovanou - potfeby nemocnych
oSetfovatelskou péci - prava nemocnych
* zvIada teoreticky i prakticky ucivo daného blok - z&klady multikulturniho
* objasni etické zasady poskytovani oSetfovatelské oSetfovatelstvi
péce a zplsob ochrany osobnich Gdaju pacientl
* zvlada teoreticky i prakticky ucivo daného bloku Zdravotnicka zafizeni Dotace
- oSetfovaci jednotka ucebniho
* objasni vyznam dodrZovani zasad hygieny, asepse a | - provoz a organizace prace | bloku: 26
antisepse na oSetfovaci jednotce
+ ovlada komunikaci s pacienty pfi danych vykonech - péCe o prostiedi,
udrzovani Cistoty a pofadku
na
oSetfovaci jednotce
Zdravotnicka Dotace
* objasni postupy ziskavani informaci o pacientovi a dokumentace ucebniho
jeho potfebach - druhy zdravotnické bloku: 14
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+ urCi postupy ziskavani informaci o pacientovi a jeho
potfebach

* objasni vyznam dodrZovani zasad hygieny, asepse a
antisepse

- vysvétli zpusob sterilizace a dezinfekce
zdravotnickych prostfedku a pomucek

- vysvétli na pfikladech, co jsou nozokomialni nékazy a
objasni zpUsob jejich prevence

- popiSe i prakticky provadi Cinnosti spojené s Upravou
lizka bez nemocného i s nemocnym

- popiSe i prakticky provadi Cinnosti spojené s péci o
pradlo; provadi komplexni hygienickou péci o pacienty

- popiSe i prakticky provadi Cinnosti spojené s vyZivou

dokumentace

- zaznamy do zdravotnické
dokumentace

- pfijem, prelozeni,
propusténi

- vizita

Péce o pomucky

- péCe o pomlicky z riznych
material

- inventar a spotfebni
material

- dezinfekce

- sterilizace

- pomucky k jednomu
pouziti

- nozokomialni nakazy

- hygienické zabezpeceni
rukou ve zdravotnickém
zafizeni

LGzko a nemocny na
l0zku

- typy luzek

- zakladni vybaveni ltizka

- pomUcky doplfujici lizko
- Uprava lizka bez
nemocného a s nemocnym
- komunikace s nemocnym
pfi praci

- polohy nemocného na
l0zku

Hygienicka péce o
nemocné

- osobni a lozni pradlo

- hygiena nemocného

- hygiena pfi vyprazdiovani
- péCe o kizi - opruzeniny,
prolezeniny

- komunikativni dovednosti
pfi poskytovani hygienické
péce

Vyziva nemocnych
- dietni systém
- z&klady zdravé vyZivy

Dotace
uéebniho
bloku: 30

Dotace
uéebniho
bloku: 30

Dotace
uéebniho
bloku: 44

Dotace
uéebniho
bloku: 17
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pacientl, krmenim a podavanim stravy

- podavani jidla dle
pohybového rezimu a
stupné sebepéce

- krmeni nemocnych a jiné
zplsoby podavani stravy
- sledovani a hodnoceni
stavu vyZivy u pacienta

- objednani stravy Dotace
ucebniho
Uvod do obrazové bloku: 10
techniky
- druhy materialli
- z&kladni obvazova
technika
* zn& z&kladni obvazové materialy a umi teoreticky - Satkové obvazy
zakladni obvazovou techniku - z&sady obvazovani
2. roénik
7 hodin tydné = 224 hodin, povinny
Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak: Obvazovy material, obvazova Dotace
+ urci jednotlivé druhy materialu technika ucebniho
* zvlada jednoduchou obvazovou techniku - druhy materialu bloku: 20
* definuje zésady obvazovani - Satkove obvazy
* ovlada praci s pomuckami k danému vykonu - jednoduché mulové obvazy
* zvIada teoreticky i prakticky ucivo daného bloku | - elastickd bandaz dolnich
+ urCi rozdil mezi subjektivnimi a objektivnimi koncetin
pfiznaky - zasady obvazovani
* prakticky zviada méfeni jednotlivych
fyziologickych funkci Sledovani fyziologickych Dotace
funkci ucebniho
- subjektivni a objektivni pfiznaky | bloku: 65
+ zvlada sledovani vyprazdnovani tlustého stfeva a | - méfeni vysSky a hmotnosti
mocového méchyre nemocnych
+ ovlada praci s pomGckami k danému vykonu - méfeni télesné teploty, tlaku,
dechu, pulsu
- bolest
- péCe 0 spanek a odpocCinek
Péce o vyprazdnovani Dotace
nemocnych ucebniho
- sledovani vyprazdniovani bloku: 35

* Zna a umi pfipravit pacienta pfed riznymi
zpUsoby aplikace I€kU, asistuje

mocového méchyfe
- sledovani vyprazdiovani
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tlustého streva
- klyzma
- podkladani podloznich mist a
pouzivani mocCovych lahvi
- péce o inkontinentniho
nemocného
* popiSe Ucinky a zpUsob podavani zakladnich Podavani lék
lékovych skupin ovliviiujicich nervovou, dychaci, - rlizné zpUsoby podavani léki a | Dotace
obéhovou, zaZivaci, vylucovaci a endokrinni pfiprava pacienta na vykon ucebniho
soustavu - inhalace bloku: 47
- Oxygenoteriapie
- podavani 1€kl injekcemi
- uzivani tepla a chladu v 1éCbé
* dodrzuje zasady bezpecnosti pfi doprovodu Doprovod nemocnych na
nemocnych vysetieni Dotace
na vySetfeni a oSetfeni - bezpecnostni, hygienické a ucebniho
etické zasady bloku: 4
- zaklady radiaCni ochrany
+ ovlada praci s pomtckami k danému vykonu Asistence pri
objasni vyznam asistence u oSetfovatelskych, oSetrovatelskych, Dotace
diagnostickych a léCebnych vykon( diagnostickych a Ié¢ebnych ucebniho
vykonech bloku: 39
- asistence pfi pfevazech ran
- odbér biologického materialu
- péCe o katetry
- punkce
- endoskopie
* urci vyznam prevence imobilizaéniho syndromu Imobilizaéni syndrom Dotace
- psychicka a fyzicka aktivizace ucebniho
nemocnych bloku: 14
3. roénik
3 hodiny tydné = 96 hodin, povinny
Vysledky vzdélavani Uéivo
Zak: Prvni pomoc Dotace
« teoreticky i prakticky zvlada zaklady prvni - vyznam prvni pomoci ucebniho
pomoci - z&sady pfi poskytovani prvni bloku: 10

* zvlada teoreticky i prakticky ucivo daného bloku

pomoci
- polohovani a transport
ranénych
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* charakterizuje vybrané choroby ve vztahu
k uvedenym oboriim, postupy jejich IéCby a
specifika oSetfovatelské péce

* charakterizuje zékladni a specializovanou
oSetfovatelskou
péci na internim oddéleni

* charakterizuje zakladni a specializovanou
oSetfovatelskou
péci na détskem oddéleni

* charakterizuje zékladni a specializovanou
oSetfovatelskou
péci na chirurgickém oddéleni

* charakterizuje zakladni a specializovanou
oSetfovatelskou

péci na gynekologicko-porodnickém oddéleni

- neodkladna resuscitace
- prvni pomoc:
- v bezvédomi a Soku
- pfi krvaceni
- pfi poranéni hlavy
- pfi poranéni patefe a michy
- pfi poranéni kosti a kloub
- popaleninach a poleptani
- pfi poranéni hrudniku, bficha a
panve
- pfi akutnich stavech v
gynekologii
- pomoc pfi mimofadnych
udalostech
- pouceni za mimofadnych
udalosti —
prvni pomoc pfi mimofadnych
situacich

Osetiovatelska péce na
internim oddéleni

- charakteristika oSetfovatelske
péce na daném oddéleni

- o8etfovatelsky plan u
nejcastéjSich onemocnéni

Osetiovatelska péce na
détském oddéleni

- charakteristika oSetfovatelskée
péce na daném oddéleni

- o8etfovatelsky plan u
nejcastéjSich onemocnéni

Osetrovatelska péce na
chirurgickém oddéleni

- charakteristika oSetfovatelskée
péce na daném oddéleni

- oSetfovatelsky plan u
nej¢astéjSich onemocnéni

Osetiovatelska péce na
gynekologicko-porodnickém
oddéleni

- charakteristika oSetfovatelské
péce na daném oddéleni

- téhotenstvi

- porod

- oSetfovatelsky plan u pacientek

Dotace
uéebniho
bloku: 26

Dotace
uéebniho
bloku: 20

Dotace
uéebniho
bloku: 18

Dotace
uéebniho
bloku: 10
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se zanétlivym onemocnénim
- oSetfovatelsky plan u pacientek
po gynekologické operaci

Gerontologie

« charakterizuje zékladni a specializovanou - oSetfovatelsky plan

oSetfovatelskou v gerontologii

péci na gerontologii - 0Setfovatelsky plan Dotace
v terminélnim stadiu a zemrelého | uCebniho
nemocného bloku: 6

* charakterizuje zakladni a specializovanou

oSetfovatelskou Neurologie

péci na neurologii - oSetfovatelsky plan u pacienta

v

s nejcastéjsimi onemocnénimi
- charakteristika oSetfovatelské
péce na neurologickém oddéleni | Dotace
ucebniho
bloku: 6

6.22 Odborny vycvik

6.22.1 Charakteristika predmétu

V pfedmétu odborny vycvik si Zaci na zékladé svych teoretickych znalosti osvojuji a zdokonaluiji
dovednosti v praktickych Cinnostech, které jsou hlavni napini prace pfi oSetfovani pacientl ¢i klientd.
Pfedmét je vyuCovan na pracovistich a v podminkach, které zajistuji smluvni partnefi provozujici
zdravotnicka a socialni zafizeni. Zaci jsou vedeni k praktickému zvladnuti o$etfovatelskych ¢innosti.
V pfimém kontaktu s pacienty Ci klienty si osvojuji a fixuji navyky a postoje k pacientim ¢i klientim jako
jsou svédomitost, trpélivost, empatie, ochota poskytnout co nejkvalitnéjsi oSetfovatelskou péci. V tomto
pfedmétu Zaci vyuZivaji znalosti ziskané v odbornych teoretickych pfedmétech zdravotnického
zaméfeni (viz. UCebni plan). Vyuka je zafazena ve 2. a 3. roniku a je provadéna skupinovou a
individualni formou. UGivo je rozvrzeno do tematickych celkd, které na sebe plynule navazuji a
vzéjemné se prolinaji. ProcviCovani témat 2. roniku je soucasti hodinové dotace témat 3. roCniku.
Dulezitou soucasti vyuky je i pouCeni o BOZP pfed zahajenim cCinnosti na jednotlivych usecich
smluvnich pracovist. Pracovi$té odborného vycviku zajistuji partnerské organizace na zakladé smlouvy,
ktera je v souladu s pfisluSnymi pravnimi normami a stanovi podminky a rozsah odborného vycviku.
Vlyuka probihd pod vedenim ucitelky odborného vycviku v soucinnosti s personalem smluvniho
pracoviste.

Klicové kompetence

Kompetence k uceni

* ovladat r(izné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky

* mit pozitivni vztah k uCeni a vzdélavani
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* uplatfiovat rlizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické éteni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

* s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednésku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

* vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkuSenosti svych i jinych lidi

* sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilG svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledku
svého uceni ze strany jinych lidi

* znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feSeni problém{

* porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zpUsob feSeni, popF. varianty feSeni, a zdvodnit jej, vyhodnotit a
ovefit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

* uplatriovat pfi feSeni problémd rlizné metody mysleni a myslenkové operace

« volit prostfedky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

* spolupracovat pfi feSeni problémda s jinymi lidmi (tymové feSeni)

« volit prostfedky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
spinéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
Komunikativni kompetence

* vyjadfovat se pfiméfené k Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat

« formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pfehledné a jazykové
spravné

* UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

* zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

* snaZit se dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

« zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl, popf. projev jinych lidi

* vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
Personalni a socialni kompetence

* posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v riznych situacich

« stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

* reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku

* ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

* mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi dusledk( nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

* adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické
zalezitosti, byt finan¢né gramotni

* pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich a jinych €innosti

* pfijimat a plnit odpovédné svéfené ukoly

« podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

* pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim
konfliktim, nepodiéhat pfedsudkim a stereotyplm v pfistupu k druhym

Obcéanské kompetence a kulturni povédomi
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* jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vliastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu

» dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

* jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivat k
uplatiovani hodnot demokracie

+ uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

+ zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété

+ chapat vyznam Zivotniho prostedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje

+ uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

* uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském a
svétovém kontextu

* podporovat hodnoty mistni, narodni, evropskeé i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

+ mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uéeni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim
podminkam

* mit pfehled 0 mozZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

* mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi pfedstavami a
predpoklady

* umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfileZitostech,
vyuZzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani

+ vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny potencial a
své profesni cile

« znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelll a pracovnik

* rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat
vyhledadvat a posuzovat podnikatelské pfileZitosti v souladu s realitou trzniho prostfedi,svymi
pfedpoklady a dalSimi moznostmi

* Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb

* chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

+ dodrzuje stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

+ dba na zabezpe&ovani parametrl (standardu) kvality procesU, vyrobku nebo sluzeb,
zohlediuje pozadavky klienta (zakaznika, ob&ana)

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

* zna vyznam, UCel a uziteCnost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spoleCenské
ohodnoceni

* zvazuje pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
Zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady

* naklada s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostredi
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Matematické kompetence
* spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky

* provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy
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« aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych Ukol v béznych situacich

* nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych Ukol(, umét je popsat a
vyuZzit pro dané feSeni
« Cist rlzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

6.22.2 Hodnoceni Zaki
Zaci se hodnoti ustné i pisemné. Posuzuje se kvalita provedené prace, pracovni pfistup a schopnost

spoluprace. Hodnoceni je v souladu s vnitfnim klasifikacnim fadem (viz. Pfiloha €. 1)

6.22.3 Rozpis uciva
2.roénik
7 hodin tydné = 224 hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo Hod.
Zak: Management oSetfovatelské péce 24
- orientuje se na oSetfovaci jednotce; - specifika vybaveni a pracovnich
- popiSe specifika pracovnich postup(; postupl na oSetfovatelské jednotce
- orientuje se vorganizaci  prace - organizace a prace zdravotnického
pracovniho tymu; tymu
- vysvetli pracovni kompetence - bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci
jednotlivych ¢lend tymu; - léCebny a organizaCni fad, prava
- dodrzuje zésady bezpecnosti a ochrany pacientl
pfi préci;
- dodrzuje léCebny a organizacni fad
oSetfovaci jednotky; Péce o prostredi 50
- dodrzuje zésady a postupa hygieny, - Uklid a dezinfekce na oSetfovaci
antisepse a asepse pfi poskytovani jednotce
oSetfovatelské péce - péCe o pomucky
- pracuje a komunikuje v souladu s pravy - péce o prostfedi pacienta Ci klienta
pacientu; - prevence nozokomialnich nakaz
- dodrzuje zasady dezinfekce;
- dezinfikuje pomucky;
- pfipravuje pomUcky k sterilizaci;
- udrzuje pofadek a podili se na uklidu na
oSetfovatelské jednotce;
- pecuje o svéfené pomucky; Hygienicka péce 50
- vytvafi vhodné a pfijemné prostfedi pro - Uprava luzka bez pacienta a

pacienta ¢i klienta;

aplikuje zasady bariérové péce;
vysvétli nutnost prevence
nozokomialnich nakaz;
upravuije lizko bez pacienta;

S pacientem

- manipulace s pradlem

- péCe o osobni hygienu pacienta Ci
klienta

- prevence opruzenin a dekubitd
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- upravuje lGZko s pacientem;

- dodrzuje zasady bezpetné
manipulace s pacientem na lUzku;

- provadi komplexni hygienickou péci u

pacientl s riznym stupném sebepéle a

sobéstacnosti;

- pouziva vhodné postupy, zdravotnické

prostfedky a pomucky pro prevenci

proleZenin;

- polohuje nemocného; vysvétli vyznam

spanku a podminky pro zajisténi spanku

- popiSe postup podavani stravy a tekutin

nemocnym dle stupné sebepéce

- kriticky posuzuje stupen sebepéce
pacienta v oblasti pfijmu stravy;

- dodrzuje zasady bezpecného podavani
stravy pacientim;

- pomaha pfi jidle a piti leZicim nebo

nepohyblivym pacientim a popfipadé je

krmi;

- dodrzuje zasady dietniho stravovani;

- dodrzuje hygienické zasady pfi pfipravé
a manipulaci s jidlem;

- vysveétli, jak se sleduje bilance tekutin u

nemocnych

- aktivné se podili na dodrZovani pitného
rezimu pacientu;

- vysvétli vyznam sledovani odchodu
moce a stolice;

- hodnoti zmény v odchodu stolice a
moce;

- podili se na nacviku defekace u
pacientu;

- asistuje pfi aplikaci o€istného klyzmatu;

- podili se na péci o inkontinentni
pacienty;

- vede pacienta k znovuvytvoreni

hygienickych navyku pfi vyprazdiovani;

aplikuje hygienické postupy pfi

vyprazdiovani moce a stolice u

pacientu;

- polohovani pacienta

Péce o vyzivu déti a dospélych

- podavani stravy détem a dospélym dle
pohybového rezimu a stupné sebepéce
- dodrzovani hygienickych zasad pfi
pfipravé stravy a manipulaci s jidlem

- pitny rezim pacient(

Péce o vyprazdnovani pacientt

- sledovani odchodu modi a stolice

- nacvik defekace, ocistné klyzma

- péce o0 pacienty s inkontinenci

- hygienické navyky pfi vyprazdiovani

50

50
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3.rocnik
17,5 hodin tydné = 560 hodin
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Vysledky vzdélavani Ucivo Hod.
Zak: Sledovani fyziologickych funkci
- méfi fyziologické funkce podle - méfeni télesné teploty 168
standardnich postupu; - méfeni krevniho tlaku, pulsu, dechu
- pfipravuje  pacienta  k méfeni - méfeni télesné vysky
fyziologickych funkci; - méfeni télesné hmotnosti
- pouziva odbornou terminologii; - zaznam hodnot fyziologickych
- zapisuje naméfené hodnoty do funkci
dokumentace - procvicovani témat z 2. rocniku
Asistence pfi uréenych 196
oSetrovatelskych, diagnostickych
- dodrzuje zasady BOZP pfi a lécebnych tkonech
manipulaci s biologickym provadénych pod pfimym
materialem; vedenim v§eobecné sestry,
- orientuje se v tfidéni opadu; porodni asistentky a
- uvédomuije si vyznam pouzivani radiologického asistenta
Individualnich pro odbér - asistence pfi pfevazu ran
biologického materialu; - asistence pfi odbéru moci
- aplikuje zasady aseptickych postup - asistence pfi odbéru stolice
pfi pfevazu ran; - asistence pfi odbéru sputa
- pfipravuje pacienta k odbéru - asistence pfi odbéru krve
biologického materialu; - asistence pfi vytérech a stérech
- pracuje s ohledem na stud pacienta; - asistence pfi cévkovani
- dodrzuje prava pacientt na nutnost - asistence pfi zavadeéni
Informovanosti; permanentniho katetru
- charakterizuje vyznam a cile péce - asistence pfi vyplachu mocového
0 pacienta se zavedenym méchyfe
permanentnim katétrem; - péCe 0 zavedeny mocCovy katetr
- asistuje pfi aplikaci léCivych - asistence pfi aplikaci 1éCivych
pFipravk(; pfipravku
- pfipravuje pacienta k infuzni terapii; - procvicovani témat z 2. ro¢niku
Doprovod pacientil ¢i klienti na 98

- zajisti bezpecny doprovod
pacienta dle miry jeho sobéstacnosti
na vySetfeni;

- pecCuje pfi doprovodu a pfevozu
pacienta o jeho pohodli;

- pouziva efektivni komunikaci
s pacientem i zdravotnickym
personalem;

- provede pfijem pacienta;

- dodrzuje povinnosti oSetfovatele
pfi propusténi nemocného;

vySetieni a oSetreni

- bezpec€nostni, hygienické a
estetické zasady doprovodu
sobéstacnych i nesobéstacnych
pacientu i klientd

- pracovni €innosti oSetfovatele
spojené s pfijetim a propusténim
nemocného

- procvi¢ovani témat z 2. rocniku
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- poskytuje zakladni oSetfovatelskou Zakladni oSetiovatelska péce o 98
péci o Clovéka v terminalnim stadiu; pacienty €i klienty v terminalnim

- vyjmenuje potfeby a priority v pédi stadiu, uprava téla zemrelého
0 umirajiciho; - procvicovani témat z 2. rocniku

- dodrZuje zasady etického pfistupu;
- efektivné komunikuje s rodinou
umirajiciho;
- pecuje o télo zemfelého;
- dodrzuje eticky pfistup
k zemrelému;
- komunikuje s rodinou zemfelého;

7. PERSONALNI A MATERIALNi ZABEZPECENI

Skolni vzdélavaci program je realizovan ve vlastnich prostorach $koly (kola + sougasti koly), jejichz
vlastnikem je zfizovatel $koly, tj. Kralovéhradecky kraj. Skola je opravnéna je vyuzivat a spravovat na
zakladé zfizovaci listiny.

Teoreticka vyuka probiha v uéebnach budov Zemédélské akademie a Gymnazia Hofice, Riegrova 1403
a 900, kdispozici jsou klasické ucebny i ucebny specializované (uCebna IKT, jazykova ucebna,
technicka uCebna, ucebna oSetfovatelstvi). Specializované ucebny jsou vybaveny pocitai pfipojenymi
k siti Internet a dataprojektory.

Prakticka vyuka je zajistovana ve cviéné specializované ucebné v prostorach budovy Skoly. Déle Skola
uzavira smlouvy o vykonu ODV Zaku uéebnich oborl na smluvnich pracovistich, kde Zaci pracuji pod
dohledem odpovédnych pracovnikl a jsou kontrolovani povéfenym pracovnikem Skoly, ktery pravidelné
kontroluje dochazku Zaku, plnéni osnov a hodnoceni zakd. Na tato pracovisté jsou Zaci pfifazovani
podle rozpisu, ktery vyhotovi ucitel odpovédny za vykon ODV vzdy na zaCatku Skolniho roku ve
spolupréaci s pracovnikem povéfenym kontrolou smluvnich pracovist.

Pro oblast Vzdélavani pro zdravi Skola vyuZiva vlastni télocvicnu a sportovni halu s posilovnou, ktera je
vybavena potfebnym nafadim a zafizenim pro jednotliva témata télesné vychovy. Za pfiznivych
klimatickych podminek jsou vyuzivana venkovni sportovisté.

Personalni zajisténi teoretické i praktické vyuky vychazi z ustanoveni zakona 563/2004 Sb. v platném

Znéni.
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8. CHARAKTERISTIKA SPOLUPRACE SE SOCIALNiMI PARTNERY

Skola spolupracuje s profesnimi firmami pfi zajiStovani praxi a exkurzi zaku v jejich provozech, ucasti
ucitell na odbornych seminafich.

Zaci vech oboril se pravidelng ugastni exkurzi v odbornych firmach v blizkém okoli, dale kola tzce
spolupracuje s provozy, na kterych nasi Zaci vykonavaji praxi.

V oblasti vychovného poradenstvi $kola spolupracuje s Policii CR, s probaéni a media&ni sluzbou a
socialnimi pracovniky pfislusnych méstskych Gradu.

V ramci prace s zaky se specifickymi potfebami uceni spolupracuje vychovny poradce s pedagogicko —
psychologickou poradnou.
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Priloha ¢. 1
Zasady hodnoceni vysledk( vzdélavani

Za prvni pololeti vydava Skola Zakovi vypis z vysvédceni, za druhé pololeti vysvédceni.

Kritéria hodnoceni

Zaci jsou hodnoceni ve véech povinnych a nepovinnych pfedmétech stanovenych $kolnim vzdélavacim
programem pro pfislusny rocnik.

Pfi hodnoceni se pfihliZi k celé osobnosti Zaka, jeho eventualnim poruchdm uceni, individuéinim
zvladtnostem, snaze, pili, pfihlizi se k vékovym zvlastnostem Zaka i k tomu, ze Zak mohl v pribéhu
klasifikacniho obdobi zakolisat v u¢ebnich vykonech pro ur€itou indispozici.

Pfi hodnoceni a pfi pribézné i celkové klasifikaci ucitelé uplatiiuji pfiméfenou naro¢nost a pedagogicky
takt vOCi Zakovi. UCitelé Klasifikuji jen probrané a procviCené ucivo. Ugitel pfistupuje k hodnoceni
s védomim motivacni funkce hodnoceni (vede zéka ke snaze zlepsit se) a jeho formativniho vyznamu
(sdéluje zakovi, jak si vede, a stimuluje ho k lepSim vykonim).

Soucasti hodnoceni je i sebehodnoceni Zaku, jejich snaha a schopnost posoudit nejen svoji praci, ale
i vynalozené Usili, osobni moznosti a rezervy.

Skola vytvafi podminky pro rozvoj zaki nadanych. Zjistovani mimoradného nadani véetné vzdélavacich
potieb Zaka provadi ve spolupréaci se Skolou $kolské poradenské zafizeni.

Pro hodnoceni a Klasifikaci se pouziva rliznych druhli a forem zkou3ek, jejichz klasifikace ma riznou
vahu. Celkové hodnoceni Zaka se tedy neuréuje matematickym primérem. Do celkového hodnoceni se
promita nejen Groven vzd&lani, které dosahl vzhledem k odekavanym vystupim formulovanym v SVP,
ale i uroven kompetenci. Vysledna znamka, pfipadné slovni hodnoceni za klasifikacni obdobi musi
odpovidat znamkam a slovnimu hodnoceni, které zak ziskal, a dopliujicimu slovnimu hodnoceni, které
bylo sdéleno zakovi a jeho zakonnému zastupci v pribéhu klasifikaéniho obdobi.

Hodnoceni chovani Zaka i pfi akcich Skoly je nedilnou soucasti celkového hodnoceni zéka. VSechny
projevy poruSovani norem chovani, agresivity (véetné verbalnich forem), netolerance a vyskyt a poZiti
navykovych latek je povinen okamZité fesit ten pedagogicky pracovnik, ktery je projevu pfitomen (popf.

vivs

feditele Skoly.

Klasifikace ve vyuéovacich predmétech s prevahou teoretického zaméreni:

1 — vyborny - Zak je schopen samostatné a bezchybné feSit zadané ukoly, dokaze samostatné Cinit
nové zaveéry ze ziskanych védomosti; v laboratornich a praktickych cvienich je schopen samostatné a
spravné pouzivat pomlicky, nastroje a pfistroje; Cini samostatné zavéry z provadénych Cinnosti; zadané
prace odevzdava ve stanoveném terminu a bez chyb,

2 - chvalitebny - Zak je schopen samostatné a s drobnymi chybami feSit zadané ukoly; dokaze
samostatné reprodukovat ziskané védomosti a je schopen za pomoci ucitele €Cinit nové zavéry ze
ziskanych védomosti; v laboratornich a praktickych cvi¢enich je schopen spravné pouzivat pomdacky,
nastroje a pfistroje; zadané prace odevzdava ve stanoveném terminu a bez podstatnych chyb,
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3 - dobry - Zak je schopen spravnym postupem fesSit zadané Ukoly s drobnymi chybami, je schopen
reprodukovat ziskané védomosti; pfi jeho Cinnosti je tfeba obasné napovédy uditele; v laboratornich a
praktickych cvienich je schopen spravné pouZzivat pomdcky, nastroje a pfistroje, s napovédou uditele
dokaze vyvodit zavéry; zadané prace odevzdava ve stanoveném terminu s drobnymi nedostatky,

4 - dostateény - Zak je schopen s napovédou uditele feSit zadané ukoly; dokaze pouzivat ziskané
védomosti v dalSim studiu a prohlubovat je; pfi samostatné praci je schopen urcit postup feseni;

v laboratornich a praktickych cvi¢enich je schopen za pomoci uditele pouzivat pomUcky, nastroje a
pfistroje; pod vedenim ucitele dokaZe vyvodit zavéry; zadané prace odevzdava ve stanoveném terminu
s vaznymi nedostatky, nebo po stanoveném terminu bez podstatnych chyb,

5 — nedostateény - zak ani s napovédou ucitele neni schopen fesit zadané ukoly; stupen znalosti,
védomosti a dovednosti neumoziuje pokracovat v novém osvojovani uCebni latky; pfi samostatné praci
neni schopen ani naznacit postup feSeni; v laboratornich a praktickych cvi¢enich se dopousti vaznych
omylu, nedokaZze pouzivat pomucky, nastroje a pfistroje; nedokaze ze své Cinnosti vyvodit zavéry;
zadané prace neodevzdava ve stanoveném terminu.

Klasifikace ve vyuéovacich predmétech s prevahou praktického zaméreni:

Pii klasifikaci se v souladu s pozadavky SVP hodnoti:
e dochazka,
vztah k praci a praktickym Cinnostem,
osvojeni praktickych dovednosti a navyku, zvladnuti u¢elnych zplsobu prace,
vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych Cinnostech,
kvalita vysledkd Cinnosti,
organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani pofadku na pracovisti,
dodrzovani pfedpisl o bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci a péce o zivotni prostfedi,
obsluha tdrzba vyrobnich zafizeni, nafadi a nastroju,
pfekondvani prekazek v préaci.

1 - vyborny — Zak soustavné projevuje kladny vztah k praci a praktickym ¢innostem, praktické ¢innosti
provadi pohotové, samostatné uplatriuje ziskané dovednosti a navyky, bezpeéné ovlada postupy prace,
vysledky jeho prace jsou bez zévaznych nedostatkl, uvédoméle dodrzuje pfedpisy o bezpeénosti a
ochrané zdravi pfi praci a aktivné se stara o Zivotni prostfedi, vzorné obsluhuje a udrzuje vyrobni
zarfizeni, naradi a nastroje, aktivné pfekonava vyskytujici se prekazky,

2 - chvalitebny - Zak projevuje kladny vztah k praci a pracovnim &innostem, samostatné, ale méné
tvofivé a s mensi jistotou vyuZiva teoretickych poznatkl v praktické Cinnosti, které vykonava
samostatné, v postupech se nevyskytuji podstatné chyby, vysledky jeho prace maji drobné nedostatky,
pracovisté udrzuje v pofadku, uvédoméle dodrZuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a
stara se o Zivotni prostfedi, vyrobni zafizeni, néfadi a pomlcky udrzuje s drobnymi nedostatky,
prekazky v praci pfekonava s obasnou pomoci,

3 — dobry - Zakav vztah k praci a pracovnim Cinnostem je pfevazné kladny, s mensimi vykyvy, za
pomoci pedagogického pracovnika uplatiuje ziskané teoretické poznatky v praktické ¢innosti, ve které
se dopousti chyb, pfi postupech a zplsobech prace potiebuje obfasnou pomoc pedagogického
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pracovnika, vysledky prace maji nedostatky, praci si organizuje méné ucelné, pracovisté udrzuje
v poradku, dodrzuje pfedpisy BOZP a v malé mife pfispiva k ochrané Zivotniho prostfedi, k obsluze a
udrzbé zafizeni musi byt ¢astéji podnécovan, prekazky pfi praci pfekonava s pomoci pedagogického
pracovnika,

4 - dostate€ny - Zak pracuje bez zajmu, ziskanych teoretickych poznatki dovede vyuZit jen s pomoci
pedagogického pracovnika, pfi praci se dopousti vétSich chyb, pfi volbé postupl a organizaci prace
potfebuje soustavnou pomoc pedagogického pracovnika, méné dba na poradek na pracovisti a na
pfedpisy BOZP, v obsluze a udrzbé zafizeni méa vazné nedostatky, pfekazky v praci pfekovava jen s
pomoci pedagogického pracovnika,

5 — nedostate¢ny - Zak neprojevuje zajem o praci, nedokaze ani s pomoci pedagogického pracovnika
uplatnit ziskané teoretické poznatky v praktické innosti, v praktickych ¢innostech ma podstatné
nedostatky, vysledky jeho prace jsou nedokoncené, neuplné, nepresné, praci si nedokaze zorganizovat,
neovlada predpisy BOZP a nedba na ochranu Zivotniho prostfedi, v obsluze a udrzbé zafizeni ma
vazné nedostatky.

Klasifikace v pfedmétu télesna vychova

Klasifikace probiha na zakladé:

hodnoceni pohybovych schopnosti a pohybovych dovednosti,
reprezentace Skoly na sportovnich akcich,

ucasti a pfistup ke sportovnim kurziim a sportovnim akcim Skoly,
pfistupu k hodinam télesné vychovy.

Podminky klasifikace:

Podminkou klasifikace je vice jak 70% aktivni Ucasti na hodinach télesné vychovy, pficemz aktivni
ucasti se rozumi aktivni zapojeni Zaka do hodiny télesné vychovy v pfislusném sportovnim uboru,
kterym je obleCeni a obuv na sport do haly i ven,

Ve vyjime&nych pfipadech mlze vyu€ujici rozhodnout 0 moznosti ndhrady hodin télesné vychovy do
pfislusného rozsahu.

Zadost 0 &astedné nebo celkové uvolnéni z télesné vychovy na pfisluné klasifikaéni obdobi podavaji
Zaci prostfednictvim tfidniho ucitele do 30. 9. resp. 28. 2. pfislusného pololeti a roku. U Zadosti
posouzenych jako ¢astecné uvolnéni rozhodne o zpUsobu klasifikace vyucuijici.

Pravidla pro hodnoceni zak se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Pfi hodnoceni integrovanych zak( vychazime z doporuceni pedagogicko-psychologické poradny Ci
specialné-pedagogického centra. Hodnoceni ma motivacni charakter, respektuje moznosti, schopnosti
a individualni pokrok jednotlivych zaku. Klasifikace jako jedna z forem hodnoceni na kvantifikujici
stupert umoziuje snadngj$i srovnani vykonu. Vyzaduje se, aby i klasifikace byla provazena
hodnocenim, tj. vyjadfenim pozitivnich stranek vykonu, objasnénim podstaty neuspéchu, navodem, jak
mezery a nedostatky prekonavat, jak déle prohlubovat UspéSnost atd. Jestlize nebude v nékterych
pfipadech Zak klasifikovan, neznamena to, ze je sou¢asné omezeno jeho hodnoceni. Zejména u téch
Zaku, ktefi nejsou klasifikovani, hodnotime co nejCastéji a médme na zfeteli motivacni a diagnostickou
funkci ohodnoceni i jeho funkci regulativni.
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Zpusoby hodnoceni zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Z4ci, u nichZ je diagnostikovana dyslexie nebo dysortografie, mohou byt se souhlasem rodici béhem
celého jejich vzdélavani hodnoceni z matefského jazyka a jinych jazyku slovné.

U Zaku s diagnostikovanou dyskalkulii bude totéZ platit pro matematiku a dalSi pfedméty, kde vysledky
mohou byt touto poruchou ovlivnény. Kromé slovniho hodnoceni v jazycich a matematice Ize u Zaku se
specifickymi poruchami uceni hodnotit slovné po dohodé s rodi¢i a odbornikem prakticky ve vSech
pfedmétech, do nichZz se porucha promita. UZiti tohoto postupu zavisi na konkrétnim zékovi i na
metodach uzivanych pfi vyuce, které jej mohou znevyhodrovat. Jakmile Zak pfekona nejvyrazngjsi
potiZe, je mozné postupné prechazet k bézné klasifikaci.

Za urcitych okolnosti miZe byt pro Zaka vyhodnéjsi klasifikace znamkou s tim, Ze se specificka porucha
moznosti postupujeme velmi individualné, s vyuzitim vSech dostupnych informaci, zejména informaci
z odbornych vysetfeni.

U Zé&ka se specialnimi vzdélavacimi potfebami rozhodne feditel Skoly o pouZiti slovniho hodnoceni na
zakladé Zadosti zakonného zastupce zéka.

Reditel 8koly se souhlasem $kolské rady rozhodne o hodnoceni klasifikaci, v pfipadé zak( se
specialnimi vzdélavacimi potfebami o hodnoceni slovnim, pfipadné kombinovaném.

Chovani zaka

Klasifikaci chovani Zakd navrhuje tfidni ucitel po projednani s uciteli, ktefi ve tfidé vyucuiji, a s ostatnimi
uciteli a schvaluje feditel Skoly po projednani v pedagogické radé.

Je klasifikovano témito stupni:

1 - velmi dobré - zak uvédoméle dodrzuje pravidla slusného chovani a ustanoveni Skolniho fadu;
méné zavaznych prestupkl se dopousti ojedinéle; zak je vzdy pfistupny vychovnému pusobeni a snazi
se své chyby napravit,

2 - uspokojivé — chovani Zaka je v rozporu s pravidly slusného chovani a s ustanovenimi Skolniho
fadu, tj. dopousti se vuci nim zavaznych pfestupk(; nebo se opakované dopousti méné zavaznych
pfestupkU, ohroZuje bezpecnost a zdravi své &i jinych osob,

3 - neuspokojivé — chovani Zaka ve Skole je v pfikrém rozporu s pravidly slusného chovani; dopousti
se takovych zavaznych prestupku, Ze je jimi vazné ohrozena vyuka, bezpecnost nebo zdravi jinych
0sob; zamérné hrubym zplsobem narusuje vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly.

Limity pro klasifikaci

Zakladnim pfedpokladem pro klasifikaci v prvnim i v druhém pololeti je dochazka a 1 - 2 znamky
z ustniho zkouSeni, pfedepsané pisemné prace z ¢eskeho jazyka, ciziho jazyka, matematiky a znamky
z pfedepsanych grafickych praci. U pfedmétl, které maji jednohodinovou tydenni dotaci, mize byt
znamka z ustniho zkouSeni nahrazena dvéma znadmkami z kratkého pisemného provérfeni, napf.
formou testu.

Nelze-li od Z&ka ziskat dostatek klasifikaénich podkladu (napf. pro jeho vysokou absenci, ktera Cini
alespon 25% v daném predmétu), stanovi vyuCujici termin pfezkouSeni za celé zameSkané obdobi.
PfezkouS$eni nemusi byt provedeno ve vyuCovaci hodiné. O pfezkouSeni pofidi vyucujici zapis, ktery
bude obsahovat zadani otézek a jejich hodnoceni.

133



OSetfovatel

U Z&kQ, jejichz absence v praktické vyuce za pfislusné klasifikatni obdobi pfesahne 25%, rozhodne
feditel Skoly, zda Zak bude klasifikovan v fadném terminu, podle stavajici klasifikace, Ci zda absolvuje
dodateénou klasifikaci v nahradnim terminu. Termin a zpsob nahradni klasifikace urci feditel $koly.

Celkovy prospéch

Z4k je na konci prvniho a druhého pololeti hodnocen nasledovné:

Prospél s vyznamenanim — neni-li klasifikace v Zzadném povinném pfedmétu horSi nez stupen 2 —
chvalitebny a primémy prospéch z povinnych pfedméti neni horsi nez 1,50, chovani je hodnoceno
jako velmi dobré,

Prospél - neni-li klasifikace v z&dném z povinnych pfedmétl vyjadfena stupném 5 — nedostatecny,
Neprospél — je-li klasifikace v nékterém povinném pfedmétu vyjadfena stupném 5 — nedostatecny.

Klasifikaci provadi a zodpovida za ni pfislusny vyucuijici.
Pfi stanoveni vysledné znamky vychazi z podkladl, které ziskava v prubéhu celého klasifikaéniho
obdobi:
e soustavnym sledovanim vykonl a pfipravenosti zéka na vyucovani,
e rlznymi druhy zkouSek (Ustni, pisemné, grafické, praktické, pohybové apod.) dle specifik
jednotlivych predmétd,
e Ustnim zkouSenim, které je provadéno pred kolektivem tfidy, pficemz ucitel vzdy oznédmi Zakovi
znamku ze zkouseni a klasifikaci odGvodni,
o Ctvrtletnimi, pololetnimi & roénikovymi pracemi predepsanymi SVP, analyzou vysledk riiznych
¢innosti zaka (aktivita pfi vyuce, pozornost, zaujeti pro prfedmét, pisemné zpracovani
laboratornich protokolt, domaci ukoly vSeho charakteru apod.).

Pocet kontrolnich praci trvajicich hodinu a déle oznami vyucujici na zacatku klasifikaéniho obdobi,
termin jejich vypracovani alespon 7 dni pfedem. V jednom dni je povoleno psat nejvySe jednu kontrolni
praci tohoto charakteru.

Sebehodnoceni zaka

Zak se prostfednictvim ugitelova hodnoceni postupné uci, jaké jsou meze a perspektivy jeho vykonu,
sféry jeho Uspéchl a UspéSného uplatnéni. Vyucujici vytvari vhodné prostiedi a prilezitosti, aby zak
mohl poucené a objektivné hodnotit sebe a svoji praci.

Pravidla pro hodnoceni chovani a udéleni vychovného opatreni
Z4ci jsou vedeni k zodpovédnosti za své chovani. Diraz je kladen na prevenci negativnich jevd, snahu
vysvétlovat vyznam opatfeni a pfipadné dusledky pfestupku.

Vychovna opatreni

1. Vychovnymi opatienimi jsou pochvaly a jina ocenéni a opateni k posileni kazné zaka.

2. Pochvalu nebo jiné ocenéni udéluje zakim tfidni ucitel nebo feditel individualng, pfed shromazdénim
tfidy nebo Skoly.

3. Navrh na udéleni vychovného opatfeni mize podat kazdy pedagogicky pracovnik.

4. Podle zavaznosti provinéni mohou byt Zakim uloZena néktera z téchto vychovnych opatfeni k
posileni kazné zaku:

¢ napomenuti tfidnim ucitelem

e dUtka tfidniho ucitele

e dUtka feditele Skoly
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e podminéné vylouceni ze studia (fe$i se ve spravnim fizeni)

e vylouCeni ze studia (feSi se ve spravnim fizeni)

5. Napomenuti a dutky se udéluji pfed kolektivem tfidy.

Ttidni ugitel udéluje ddtku po projednani a se souhlasem feditele skoly. Reditel Skoly udéluje dtku na
zakladé navrhu tfidniho ucitele nebo na zakladé vlastniho rozhodnuti. Navrh na podminéné vylouceni a
vylouceni zéka ze studia je projednano v pedagogicke radé skoly a nasledné feSeno ve spravnim
fizeni. O udéleni pochval nebo vychovnych opatfeni nezletilému Zaku uvédomi tfidni ucitel (s podpisem
feditele) prokazatelné zakonného zastupce Zaka. V rozhodnuti o podminéném vylouceni ze studia
stanovi feditel Skoly zkuSebni Ihdtu, a to nejdéle na dobu jednoho kalendainiho roku.

6. Vychovna opatieni zaznamena tfidni ucitel do elektronického systému s datem jejich udéleni a
struénym zdvodnénim.

Zasady pro udélovani pochvaly
1. Pochvala udélena tfidnim uCitelem nebo feditelem Skoly:
e zavzorné plnéni studijnich povinnosti, za prospéch s vyznamenanim
e za projev prikladné iniciativy a prace ve prospéch tfidy nebo Skoly
2. Pochvala udélena reditelem Skoly:
e za vynikajici pInéni studijnich povinnosti, za prospéch s vyznamenanim — samé vyborné (za
celkovy prospéch s primérem 1,00)
e za mimofadnou aktivitu a obétavost pfi mimoskolnich akcich
e zavzornou a uspésnou reprezentaci Skoly ve vysSich kolech olympiad, soutézi apod.
e za vyborné vysledky maturitnich zkousek

Zasady pro udélovani dutky tridniho ugitele, reditele $koly, podminéného vylouceni ze studia
nebo vylouceni ze studia
1. Napomenuti tfidniho ucitele:
e za 2 neomluvené hodiny
za pozdni omlouvani absence
za ob&asné zapominani pomucek do vyucovani (seSity, uCebnice)
za obCasné nedodrzeni povinnosti zéka
za poruSovani povinnosti byt pfezuty
2. DUtka tfidniho ucitele:
e za 3 -9 jednotlivé neomluvenych hodin nebo jeden cely zameskany den, ktery je posouzeny
jako neomluveny
za opakované pozdni pfichody do vyucovani
e za pravidelnou nepfipravenost na vyucovani (soustavné zapominani sesitl, uebnic, domacich
ukolt apod.)
e za opakované nedodrZovani povinnosti Zaka, za opakované poruSovani povinnosti byt prezuty
e za poruSovani zakazu vychazet o pfestavkach z budovy skoly
e za prvni poruSeni zakazu koufeni ve Skole, na pozemku Skoly, na Skolnim statku a na Skolnich
akcich
e za poruSovani pokynu k zachazeni s mobilnimi telefony, tablety, notebooky a jinymi
elektronickymi zafizenimi véetné chytrych hodinek ve vyuce
e zaporuSovani a nerespektovani pokynu vyucujicich
e za hrubé zachazeni se Skolnim majetkem
3. Dutka feditele Skoly:
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za 10 - 19 jednotlivé neomluvenych hodin nebo dva celé zameskané dny, které jsou posouzeny
jako neomluvené

za dlouhodobé nebo soustavné se opakujici nedodrzovani povinnosti Zaka

za opakované nerespektovani zakazl vychazet o pfestavkach z budovy Skoly (mimo prestavky
na obéd), pouZzivat mobilni telefony a jina elektronicka zafizeni vcetné chytrych hodinek v dobé
vyuky nebo zakazu koufit ve vSech prostorach skoly a Skolnich akcich

za podvody v omlouvani absence

za prvni poruseni zakazu pfinaSet do Skoly nebo na Skolni akce pfedméty zdravi a zivotu
nebezpecné a ohrozujici, alkohol, omamné, navykové a jedovaté latky nebo takové latky, které
je svym vzhledem, chuti a konzistenci napodobuji a za prvni poruSeni zakazu pfijit do Skoly pod
vlivem téchto latek

za umysIné poSkozeni majetku a zafizeni Skoly i spoluzaku

4. podminéné vylouceni ze Skoly (fesi se ve spravnim fizeni)

za hrubé a zavazné poruseni $kolniho fadu specifikované v kapitole ,Zakim je zakazano*

za vice nez 20 jednotlivé neomluvenych hodin nebo neomluvenou absenci pfesahujici 3
vyucovaci dny

za hrubé a dlouhodobé porusovani Skolniho Fadu v oblasti vyslovnych zakaz(

za hrubé chovani vi¢i spoluzakum nebo zaméstnancim Skoly

za zvIa$té hrubé slovni a umysIné fyzické atoky vici zaméstnancim Skoly

za projevy Sikanovani spoluzakl a zneuzivani navykovych latek ve Skole

za nedovolené zaznamenavani zvuku nebo obrazu pfi vyucovani

za opakujici se podvody a Ihani

za dal8i poruSeni zakazu pfinaset do Skoly nebo na Skolni akce pfedméty zdravi a Zivotu
nebezpecné a ohrozujici, alkohol, omamné, navykové a jedovateé latky nebo takové latky, které
je svym vzhledem, chuti a konzistenci napodobuji a za prvni poruseni zakazu pfijit do Skoly pod
vlivem téchto latek

za prokazané kradeze nebo prestupky nasilné povahy spachané ve $kole

5. Vylouceni ze vzdélavani (fesi se ve spravnim fizeni)

dle zavaznosti prestupku mize byt prikro€eno pfimo k vylouceni ze vzdélavani i v bodech
spadajicich pod podminéné vylouceni (zejména slovni a fyzické dtoky vici Zakim a
zaméstnancum, Sikanovani, zneuzivani navykovych latek apod.)

za poru$eni Skolniho fadu ve zku$ebni Ihaté podminéného vylougeni (bez ohledu na druh nebo
rozsah prestupku)

za nasilné projevy Sikanovani a za pokusy o distribuci nebo za distribuci navykovych latek ve
Skole

za spachani trestného €inu kradeZe nebo jiného nasilného trestného ¢inu spachaného ve Skole

6. Popsané prestupky proti Skolnimu fadu se vztahuji vzdy na jedno klasifikacni obdobi, tj. pololeti
Pokud se stejny prestupek Zaka proti Skolnimu fadu bude opakovat v nasledujicim klasifikaénim obdobi,
bude pouZito kdzeriské opatieni vzdy o stuper pfisnéjSi nez v obdobi pfedchozim. Totéz plati pro
opakovany pfestupek ze stejné kategorie v tomtéz klasifikatnim obdobi

7. Vy$e uvedené zasady budou slouZit pfedevsim tfidnim ucitelim jako respektované kritérium pro
posuzovani prestupku zaku proti Skolnimu fadu. V pfipadech hodnych zviastniho zfetele budou
prestupky posuzovany v soucinnosti s vedenim Skoly

8. Pfi navrhu udéleni vychovnych opatfeni pfihlizi tfidni ucitel zejména:

k zavaznosti pfestupku
k Cetnosti opakovani pfestupku

136



OSetfovatel

e ktomu, zda bylo v pfedchézejicim klasifikatnim obdobi jiz z&kovi udéleno nékteré
z vychovnych opatreni
Za jeden prestupek se udéluje pouze jedno vychovné opatreni.
Zéka Ize podminéné vyloucit nebo vyloucit ze $koly pouze v pfipadg, Ze spinil povinnou kolni
dochazku.

Ucitel

e opravi vSechny pisemné prace v co nejkratSi dobé&, seznédmi Zaky s klasifikaci a umozni jim do
opravenych praci nahlédnout,

e zapisuje klasifikaci prib&zné do elektronického systému ,BAKALAR®, do kterého maji piistup
Zaci a zakonni zastupci,

e oznami na zaCatku klasifikatniho obdobi v daném pfedmétu pozadavky pro klasifikaci stupném
1 -5, které vychazeji z vySe uvedenych pravidel,

e archivuje pisemné prace po dobu Skolniho roku,

e oznami na konci kazdého klasifikacniho obdobi Zakovi vyslednou znamku a fadné ji odivodni,

e pfihlédne u Zaka s prokdzanou specifickou vyvojovou poruchou uéeni pfi vyuce i klasifikaci k
charakteru poruchy, respektuje doporuéeni PPP, voli vhodné a pfiméfené zplsoby ziskavani
podkladu pro klasifikaci, které odpovidaji schopnostem Zéka a na néz nema porucha negativni
vliv.

Zkousky pred komisi se konaji v téchto pripadech:

a) kona-li Zak opravnou zkouSku dle § 69 odst. 7 zakona €. 561/2004 Sb. v platném znéni — zak
neprospél nejvyse ze 2 pfedmétd,

b) pozada-li zletily z&k nebo zékonny zastupce nezletilého zéka o jeho komisionalni prezkouSeni
z dGvodu pochybnosti o spravnosti hodnoceni. Postupuje se dle § 6 odst. 3 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. v
aktualnim znéni,

c) feditel Skoly nafidi komisionalni pfezkouSeni zéka, jestlize zjisti, Ze vyuCujici poruSil pravidla
hodnoceni — dle § 6 odst. 2 vyhlasky €. 13/2005 Sb. v platném znéni, ucitel oznami termin fediteli Skoly,
feditel Skoly jmenuje tfi Cleny komise, které provede prezkouseni mimo kolektiv tfidy,

d) mé-i Zak v daném pfedmétu absenci vy$Si nez 25% nebo nema spinény pfedem oznédmené
pozadavky (Ustni, pisemné, grafické, praktické, pohybové a jiné Ukoly), mlze pfislusny vyuéujici
navrhnout doplAujici zkousSku.

Pokud se ucitel rozhodne provést pfezkouSeni sam, termin zkousky oznami fediteli Skoly a pfezkouseni
provede pred kolektivem tfidy. Reditel $koly m{ze jmenovat druhého &lena komise.

Pokud se ucitel se rozhodne pro dvouclennou komisi, termin zkousky oznami fediteli Skoly a
prezkoudeni provede pied kolektivem tFidy. Reditel $koly jmenuje druhého ¢lena komise a miize
jmenovat i tfetiho Clena komise.

e) kona-li z&k rozdilovou zkousku.
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O vysledku doplriujici zkousky pofizuje vyucujici zaznam, ktery archivuje ffidni ucitel. Obsah zkousky
pfed komisi odpovida obsahu uciva za dané obdobi (zpravidla pololeti), za které je zkouska provadéna.

ZkouSejici, popf. tfidni ucitel ozndmi Zakovi rozsah zkousky souCasné s ozndmenim terminu konani
zkousky. Komise mize po zakovi pozadovat pfedloZeni pisemnych praci (napf. slohovych praci,
domécich Ukold, protokoll apod.), které byly v béZné vyuce v daném obdobi zadavany. Komise rovnéz
muze po zakovi poZadovat pfedlozeni dalSich materiald (napf. pozndmky z vyu€ovacich hodin, sou¢asti
zkousky muze byt domaci prace atp.).

Komisionalni zkousku podle pismena a), b), c) a e€) mize Zak konat v jednom dni pouze jednu. V
pfipadé zkousky podle pismena a), b) a c¢) odpovida vyslednd znamka u zkousky znamce, ktera je
nasledné Zakovi napsana na vysvédceni. V pfipadé zkousky dle pismena d) je vyslednd znamka u
komisionalni zkousky pouze dopliujici znamkou k ostatni klasifikaci za celé pfisluSné pololeti, jeji vahu
pro celkovou klasifikaci stanovi vyucujici po dohodé s ostatnimi ¢leny komise.

O vysledku komisionalni zkousky informuje pfedseda komise v den konani zkouSky Zaka ustné, rodice
nebo zakonni zastupci jsou informovani pisemné.

Prabéh a zpusob hodnoceni vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu

Vzdélavani zaka podle IVP upravuje § 18 zakona €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani, v platném znéni, nasledné potom vyhlaska €. 27/2016 Sb., o
vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaku nadanych.

Reditel $koly maze s pisemnym doporuéenim $kolského poradenského zafizeni povolit nezletilému
zakovi se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo s mimorfadnym nadanim na zadost jeho zédkonného
zastupce a zletilemu Zakovi se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo mimofadnym nadanim na jeho
vlastni zadost vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu. Ve stfednim vzdélavani mize feditel
Skoly povolit vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu i z jinych vaznych divodu.

Reditel $koly seznami zaka a zakonného zastupce nezletilého 7aka s pribéhem vzdélavani podle
individualniho vzdélavaciho planu, s terminy konzultaci, praxe a zplsobem hodnoceni. Individualni
vzdélavaci plan se stava soucasti osobni dokumentace zéka.
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